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Alhamdulillah, pujisyukur kehadirat ALLAH SWT, atas 

limpahan rahmat, berkat dan hidayahnya kami dapat 

menyelesaikan penyusunan Rencana Strategis 

(Renstra) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat  

Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2021-2026. 

Sebagaimana kita ketahui bersama, dalam UU 

No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, UU No. 32 Tahun 2004 

tentang Pemerintah Daerah sebagaimana telah 

diubah untuk kedua kalinya dengan Undang-

Undang Nomor 8 Tahun 2008 dan PP No. 8 

Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan,  Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah serta Permendagri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Peraturan Menteri Dalam Negeri 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Menengah 

 

 

 

Setiap Instansi 

Pemerintah 

Diwajibkan 

Membuat Rencana 

Strategis 
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Akutanbilitas  Kinerja 

Instansi Pemerintah 
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Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( Berita Negera 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312) setiap instansi 

pemerintah diwajibkan membuat perencanaan strategis sebagai 

pola perencanaan jangka menengah serta melaporkan hasil 

pelaksanaan Renstra tersebut kepada publik melalui dokumen 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). 

Renstra Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru tahun 2021 - 

2026 adalah merupakan serangkaian rencana tindakan dan 

kegiatan  mendasar untuk diimplementasikan oleh seluruh 

jajaran/aparatur Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru dalam kurun 

waktu 2021 sampai dengan 2026, dalam rangka mewujudkan Visi 

Pimpinan Daerah dan Wakil Pimpinan Daerah yaitu menjadikan 

Kota Banjarbaru “JUARA” ( Maju, Agamis dan Sejahtera). 

Penyusunan Renstra ini selain berdasarkan hasil analisis 

lingkungan internal maupun eksternal organisasi, juga telah 

mempertimbangkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kota Banjarbaru tahun 2021-2026. Harapan 

kami, semoga dokumen Rencana Strategis ini mampu 

memberikan manfaat yang besar baik bagi organisasi maupun 

bagi masyarakat serta dapat mengantisipasi setiap perubahan 

yang mungkin terjadi.                           
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  Banjarbaru, 24 September 2021 

SEKRETARIAT DPRD KOTA BANJARBARU,

 
H. AIDA YUNANI, S.Sos.MAP 

Pembina Utama Muda/IVc 

NIP. 19650929 198603 1 019 
 

Banjarbaru, Agustus 2016.  
SEKRETARIAT DPRD KOTA BANJARBARU, 

 
 
 
 

Drs. A. YANI MAKKIE, MM  
 Pembina UtamaMuda/IVc 
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