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KEPUTllSAN SEKRETARIS DEWAN l'ERWAKILAN RAKYAT OAERAH 

Menirnbang 

Mengingat 

NOMOR 062 TAH UN 2021 

TENTANG 

PENUNJlJKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA) 
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAE RAH 

KOT A BANJARBARU TA HUN 2022 

SEKRET ARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 
KOTA BANJARBARU, 

a. bahwa untuk rnelaksanakan Peraturan Menteri Da1am Negeri Nomor 86 
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah, setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk 
menyusun Rancangan Awal Rencana Kerja ( Renja) Sekretariat Dewan 
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022; 

b. bahwa Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja) seperti dimaksud pada 
huruf a tersebut di atas bertugas mengumpu1kan, menyiapkan dan 
menyusun bahan dalam rangka penyusunan Renja sehingga tersusun 
Renja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru 
Tahun 2022 yang merupakan suatu dokumen perencanaan yang akan 
dipedomani o1eh Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota 
Banjarbaru dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2022; 

c. bahwa Penunjukan Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja) Sekretariat 
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022 seperti 
dimaksud huruf b diatas perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepa1a 
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru. 

1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1999 tentang Pembentukan 
Kotamadya Daerah Tingkat II Banjarbaru (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1999 Nomor 43, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 3822); 



2. Undnng-lJ11llnng Nomor 28 Tahun 1999 tcntanu Pcnycleng1~arn1u1 
Ncuorn Yung flcrsih dan Hcbau <lari Kc,rupri l, Kolu1i dan f"/cpoti :,mc 
(Lcmlmnm Ncgarn HcpubHk lt1d1Jf1cttia Tahun l 'J99 N<nnur 15, 
Tn1 11buho11 Lornbarun Negara Rcpublik h1doncHia tlomor 3851 J; 

3. lJndung-Unda11 13 Nomor l 7 Tahun 2003 tt:nta1tg K~mwgan Nc~ra 
(Lcmlm1 ru1 Ncuura Rcpublik lndoncsiu Tahun 20(J3 r'1omar 47, 
To111haha11 Lcrnbarun Ncuara ltcpublik Indonesia Nom<Jr 4286 ); 

4. U11dang-U11dat1g Nomor I Tahun 2004 Lcntang Pcrbcndaharaan Negara 
(Lem\Jaran Negara Rcpublik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, 
Tambahun Lcrnbaran Ncaara Rcpublik Jndoncnia Nom0r 43.55); 

5. Undang•Undnng Nomor 32 'f'ahur1 2004 tentang Pemcrintaha.n Daerah 
(Lcmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 125, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia 4437 ) sebagaimana telah diubah 
beberapa kal i terakhir dengan Undang - Undang Nomor 12 tahun 2008 
ten tang Perubahan Kedua Atas Undang-U ndang Nomor 32 Tahun 2004 
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia Nomor 4844); 

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahuan 2004 tentang Perimbangan 
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4578); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan 
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tabun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor4741); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Neger1 Nomor 
21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri DaJam 
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310); 



11. Peraturan Daerah Kola Danjarbaru Nomor 2 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pemcri ntah Kota Banjarbaru (Lembaran Daerah Kola Banjarbaru Tahun 2008 Nomor 2 Seri D Nomor Seri l ); 

l 2. Peraturan Daerah Kola Banjarbaru Nomor 8 Tahun 2020 tcntang A.nggarun Pendapatan clan Hc la11J a lJaerah Kota IJanJarba ru I ahun Anggaran 2021 ditetapkan dan diuntlangankan tangga l 30 Desember 2020 ( No Register Provinsi 16.11 4/20 19 ); 
u . t'eraturan wa11 Kota tsanJi:iroaru Nomor l b I ahun L.UL.U rentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Banjarbaru Tahun Anggaran ditelapkan dan diundangankan tanggal 30 Desernber 'L.U'l.U 

Memperhatikan Surat Edaran nomor: 050 IO 175 - Sunram & Eva/ Bappeda tentang Penyusunan Rencana Kerja (RENJA)SKPD Kota Banjarbaru Tahun 2022. 

Menetapkan 

KESATU 

KEDUA 

KETIGA 

MEMUTUSKAN 

Keputusan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru tentang Penunjukan Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022, dengan Daftar Nama tercantum pada lampiran Keputusan ini. 
Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022 sebagaimana diktum KESATU mempunyai tugas mengumpulkan, menyiapkan dan menyusun bahan dalam rangka penyusunan Renja sehingga tersusun Renja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022 sebagai berikut : 

Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya. 

pkan di Banjarbaru 
nggal 3 Maret 2021 

crwakilan Rakyat Daerah 
Banjarbaru 

Pembina tama Muda 
NIP. 19650929 198603 I 019 



Tembusan disampaikan kepada Yth : 
l. Walikota Banjarbaru di Banjarbaru. 
2. Kepala Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Banjarbaru di Banjarbaru . 
3. lnspektur Kota Banjarbaru di Banjarbaru . 
4. Yang bersangku t 
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6. Sekreta ria t Pclaksana Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan 

a Susio lawati, SE 
NIP. 19760220 20070 I I O I 0 1, 

b. Zainab. A.Ma 
NIP.1982022014061002 

C. Risna Erl iana, SE 

I 
NRPTT.857058304 ~ 

Sekretari s o/war Perwakilan Rakyat Daerah 
I ota l anjarbaru, 

L 
H.A1DA ~ NI. S. Sos, MAP 

Pembina Utama Muda 
I, NIP. 19650929 198603 I 019 1,, , 

1i 

1:, 

r, 

I, 

I ~ 

' 

~s~:.~ 



SEKRETARIAT DPRD KOTA BANJARBARU 
TAHUN 2021 

BA.RJARBARU 

KEPUTUSAN SEKRETARIS DEW AN PERW AKILAN 
RAKYAT DAERAH KOTA BANJARBARU 

NOMOR: 063 TAHUN 2021 

TENTANG 
RENCANA KERJA (RENJA) SEKRETARIAT DEWAN 

PERW AKILAN RAKYAT DAERAH 
KOTA BANJARBARU 

TAHUN2022 



PEMEJUNTAH KOTA BANJARBARU SEKRETARIAT D~:WAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH A lamat. : Jolan Oosuki Rahm at Nomor J Uanjarbaru Kode Pos 70711 Tclcpon.(0511 ) 4781789, 4781620 Faks. (0511 ) 4781 539 

KEl'UTUSAN SEKRETARlS DEWAN PlmWAKILAN RAKYATDAERAH NO MOR 063 T Al-JUN 2021 

TENTANG 

REN CANA KERJA (RENJA) SEKRETARIA T DEW AN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

Menimbang 

Mengingat 

KOTA BAN.JARBARU TAHUN 2022 
SEKRETARJS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KOT A BANJARBARU 

a. bahwa untuk melaksanakan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang l<.encana 1-'embangunan Jangka r'anJang Uaerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Rancangan Awai Rencana Kerja ( Renja) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022; 
b. tlahwa Kencana K.erJa (l<.enJa) sepert1 d1maksud pada hurut a tersebut d1 atas adalah merupakan suatu clokumen perencanaan yang akan dipedomani oleh Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2022: 
c. bahwa Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022 seperti dimaksud huruf b diatas perlu ditetapkan dengan Keputusan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru 

I. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat 11 Banjarbaru (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 43, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3822); 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851 ); 
3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik [ndonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 



4. Undang-L'ndang Nomor I 1 ahun 2004 kn tang Jlr;rl)';r ,J~ r 3r:;}j" N'!g;:·i (Lcmbaran Ncvara p, P' bl'~ Ind n~· i:.a hri n 2'1;4 -<AMH 5, 
1 ambahan Lcmbaran ~:egara I' t:publi~ lndor ~- 1-i •'11' ,.,, 435; J, 5. Undang-Undang Nomrr 32 -r ahur- 2<J<H kntJJng P~rr dr !zl- ~~ iJaen::. 
(Lcmbaran Nciara Rcpubliv Ind< nv,rn i frJtm.1" Jr, h.m~:.t .. 
Lcmbaran Ncttara Rcpubl1 v lnd<'nes,a 4437 ) !,.!,,,baga,man •~fa- d ./· ;;' 
bcbcrapa kali tcrakhir dcngan Und,mg- Undang i:c,mr.,r 12 f;/· JTi 2f//t, 
tcntang Pcrubahan Kcdua Atas Undang-Un&:mg i :rJrn'Jt 32 Ta-,ur 2£/;4 
tentang Pemcrin1 ahan Daerah (Lembaran ':cgara Pt;publ•i Jncbn~, ~ 
r ahun 2008 Nomor 59, Tamb-ahan Lern½aran ,' :egara kep-):,iv 
lndone~ia Nomor 4844); 

6. Undang-Undang Nomor JJ I ahuan llJU4 tentang Penm½nga.1 
Keuangan Antara Pemerintah Pu·,at dan Pemerintahan [J?,.e-rah 
(Lembaran Negara Republ ik Indonesia Tahun 2004 , ior~0~ 12~, 
1 ambanan Lembaran Negara l<.epuo11k lndone:;1a Nomor aa.MJ; 7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolazr 

K.euangan Uaerah (Lembaran Negara K.epub llk Indonesia I amm 1.'J'J) 
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik !ndon~:;~a 
Nomor 4578); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Crusan 
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten,'Kota (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran 1'egara 
Republik Indonesia Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 
Perangk.at Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor4741); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 ten tang 
Pedoman Pengel0laan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Per2turan Menteri Dalam Negeri Nomor 
21 Tahun 201 I tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedornan Pengelolaan Keuangan 
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Norn or 3 IO); 11 . Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 2 Tahun 2008 tentang Urusan 
Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kota Banjarbaru 
(Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2008 Nomor 2 Seri D 
Nomor Seri I); 

r 



\ 2. 

n. 

~ \emperhatikan 

:-.tenerapkan 

KEOUA 

KET!GA 

Pemturan Daemh Kola Banjarbnru Nomor 8 Tahun 2020 tentang Anggnrun Pendaratan don Belnnja Daerah Kata Banjarbaru Tahun Al\_.~n 202 \ ditetnpknn dan diundangankan tanggal 30 Desember 2020 ( No Register Provinsi 16. 1 14/2019: 

Peraturan Walikota Bwtjarbaru Nomor 76 Tahun 2020 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatnn d:m Belanja Oaerah Kota Banjarbaru Tahun Anggaran ditetapkan dan diundangankan tanggal 30 Desember 2020 

Surat Edaran nomor : 050 / 0175 - Sunram & Eva / Bappeda tentang Penyusunan Rencana Kerja (RENJA)SKPD Kota Banjarbaru Tahun 2022. 

K.eputusan :sekretanat uewan Perwak.1lan Kak;7at uaerah K.ota tlanJarbaru tentang Rencana Kerja (Renja) Sek:retariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022. 

K.encana K.erja (K.enja) Selcretariat Dewan Perwakilan K.akyat L)aerah Kota Banjarbaru Tahun 2021 merupakan dokumen perencanaan sebagai dasar pelak.sanaan program dan kegiatan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah"Kota Banjarbaru Tahun 2022. 

Keputusan ini berlak.'ll pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalarn penetapan ini akan diubah dan diperbaiki sebagaiman mestinya. 

Ditetapkan di Banjarbaru 
Pada tanggal 3 Maret 202 I 

Sekretaris ew\ o Perwakilan Rakyat Daerah 
K\ ta Banjarbaru 

~ 

YUNA!"ll, S. Sos, MAP 
Pcm Utama Muda 

NIP. 19650929 198603 1 019 



Tembusan disampaikan kepada Yth : 
1. Walikota Banjarbaru di Banjarbaru. 
2. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Banjarbaru 

di Banjarbaru. 
3. lnspeki:ur Kota Banjarbaru di Banjarbaru 





Kami menyadari bn.hwa Rcncana Kcrja (Renja) Sekretarial 
Dewan Perwakilan Rakyat DaC't n.h Kota Hanjarbaru Tahun 2022 ini 
mas1h belum scmpu111a, scgala komcnlcJr , saran, krit1k maup un 
tanggapan Rencana Kcrja (Rcnja) ini sangr1t d ih im :1pkan demi 
kesempu rnaannya . 

8anJarb , 8 Maret '.2 0'.2 l Sekretaris Dewan P akilan Rakyat Daerah 
Kot 8 jarbaru, 

H. AlUA UNANl ::,.::,os MAP 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19650929 198603 1 0 19 
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1.1. Latar Belakang 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 
KOTA BANJARBARU 2022 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat 

Daerah, yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (Renja-SKPD), adalah dokumen perencanaan 

Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

Sebagai dokumen rencana tahunan Satuan Kerja Perangkat 

Daerah, Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru mempunyai arti yang 

strategis dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunan 

tahunan pemerintahan daerah mengingat beberapa hal sebagai berikut: 

1. Renja SKPD merupakan dokumen yang secara substansial 

penerjemahan dari visi, misi dan program Satuan Kerja 

Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis 

(Renstra) Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

2. Renja merupakan acuan SKPD untuk memasukan program 

kegiatan kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program 

kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) tahun 2022. 

3. Renja SKPD merupakan salah satu instrQmen untuk evaluasi 

pelaksanaan program / kegiatan Instansi untuk mengetahui 

sejauh mana capaian kinerja yang tercatum dalam Rencana 

Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Satuan Kerja 

Perangkat Daerah pada tahun 2022 ini yang merupakan tahun 

kedua pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam 

Perencanaan Strategis (Renstra). 
1 
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RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 
KOTA BANJARBARU 2022 

Mengingat arti strategis dokumen Renja SKPD dalam 

mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan 
pemerintah daerah, maka sejak awal tahapan penyusunan hingga 
penetapan dokumen Renja SKPD harus mengikuti tata cara dan alur 
penyusunannya sebagaimana tertuang dalam Peraturan Pemerintah 
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
Daerah. Dan Surat Edaran nomor : 050 / 0175 - Sunram & Eva / 
BAPPEDA tentang Penyusunan Rencanaan (RENJA) SKPD Kota 
Banjarbaru Tahun 2022. 

an tara lain : 

1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya 
dan mengacu RKPD tahun berkenaan. 

2. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas 
sebagaimana tercantum dalam Misi RPJMD pada tahun berkenaan. 

3. Program dan kegiatan dalam Renja SKPD harus selaras dengan 
program dan kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku 
kepentingan dalam forum Musrenbang. 

4. Program dan kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indikator 
kinerja hasil (outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan 

dilengkapi dengan pendanaan yang menunjukkan prakiraan maju. 

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru merupakan 
dokumen rencana pembangunan masing-masing SKPD yang berjangka 
1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan 
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah 
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat dan 
disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD Kota 
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Banjarbaru , dimana Renja Sekrelariat DPRD ini merupakan barometer 

pelaksanaan perencanaan tahun berjalan. 

1.2. Landasan Hukum 

Dalam penyusunan Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 

2022 , peraturan perundang-undangan yang digunakan sebagai dasar 

hukurn adalah: 

1. Undang-Undang Nornor 9 Tahun 1999 tentang Pernernbentukan 

Kotamadya Daerah Tingkat II Kota Banjarbaru (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 1999 Nornor 43, Tarnbahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nornor 3822). 

2. Peraturan Pemerintah Nornor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 

Urusan Pemerintahan antara Pernerintah, Pernerintahan Daerah 

Provinsi, Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lernbaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nornor 82 , Tarnbahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nornor 4737); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

4. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Rencana Pernbangunan Jangka Menengah Provinsi Kalirnantan Selatan 

20 16-2021 ; 

5. Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 2 Tahun 2008 tentang 

Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pernerintah Kota 

Banjarbaru (Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2008 Nornor 2 

Seri D No. Seri 1). 

6. Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 10 Tahun 2008 tentang 
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Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah clan 

Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru (Lembaran Daerah Kota Banjarbaru 

Tahun 2008 Nomor 2 Seri D No. Seri 1) . 

7. Surat Edaran nomor : 050 / 0 175 - Sunram & Eva / BAPPEDA 

tentang Penyusunan Rencanaan (RENJA) SKPD Kota Banjarbaru 

Tahun 2022. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

a. Maksud 

Penyusunan Dokumen Rencana Kerja SKPD Sekretariat DPRD 

Kota Banjarbaru Tahun 2022 dimaksudkan untuk mengoperasikan 

RKP daerah disertai upaya mempertahankan dan meningkatkan 

capaian kinerja pelayanan yang sudah dicapai Sekretariat DPRD Kota 

banjarbaru dengan memperhatikan berbagai perkembangan didalam 

maupun diluar Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru. 

b. Tujuan 

1. Agar Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru memiliki Rencana Kerja 

(RENJA SKPD) tahun 2022 yang revelan dan konsisten untuk 

melaksanakan program dan kegiatan yang sudah disusun 

sesuai dengan tugas dan fungsi. 

2. Renja SKPD Tahun 2022 ini merupakan acuan dan pedoman bagi 

setiap Bagian di Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru dalam 

memberikan pelayanan dan mempasilitasi baik kepada Dewan 

maupun Masyarakat. 
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llAll l l'ltNDAUULUAN, pndn lmginn ini dijelaskan mengenai gambaran 

mnnm \'c'l\) n~rnum rmwnng1m Rcnju SKPD yang meliputi latar belakang, 

hnhh,~nn lntk\lm, nmksud dun tujuan serta sistematika penulisan, 

~f•hinR_~n $\lbstnnsi µactu bal>-bab berikutnya dapat dipahami dengan 

lmil ... . 

BAB II EVALUASl PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SK.PD Tahun Latu dan Capaian 

Renstra SK.PD, memuat kajian (review) terhadap h asil 

ev11.lmtsi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan 

perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada 

APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu 

penyusunan Renja SKPD sudah disahkan. Selanjutnya 

dikaitkan dengan pencapaian target Renstra SKPD 

berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan 

Renja SK.PD tahun-tahun sebelumnya. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SK.PD, berisikan kajian terhadap 

capaian kinerja pelayanan SKPD berdasarkan indikator 

ldnerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap 

IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah No.6 tahun 2008, 

dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Jika 

indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi 

masing-masing SKPD, serta ketentuan peraturan perundang­

undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan. 
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2 .3. Isu-Isu Pentlng Penyelenggaraan Tugas dan Fungal SKPD, 

berisikan uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja 

pelayanan SKPD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan 

SK.PD, peprmasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD. Tantangan dan 

peluang serta formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi 

dan catatan yang strategis untuk ditindak lanjuti dalam 

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang 

direncanakan. 

2.4. Review terhadap Rancangan Awai, ada bagian Ini berisikan 

perbandingan RKPD 2020 dengan rancangan Awal Usulan 

RKPD Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru. 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

BAB III 

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program / 

kegiatan Dewan dan Sekretariat DPRD untuk mendukung 

kebijakan "Optimalisasi Kinerja Pemerintah Daerah" 

TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN 

3.1. Telaahan terhadap kebljakan Nasional, telaahan terhadap 

kebijakan nasional dan sebagaimana maksud, yaitu 

penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok 

dan fungsi SKPD 

3.2.Tujuan dan Sasaran Renja SKPD, perumusan tujuan dan 

sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan 

dengan sasaran target kinerja Renstra SKPD 
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3.3. Program dan Keglatan, berisikan penjelasan mengenai 
faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap 
rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program dan 
kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan 
tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis 
program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi 
keduanya 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Berisikan penjelasan mengenai rencana kerja dan pendanaan 
daerah, memuat Program, kegiatan dan Sub Kegiatan 

BAB> V. PENUTUP, menguraikan tentang catatan penting yang perlu 
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya 
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai 
dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana 
tindak lanjut. 
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BASIL EVALUASI RENCANA KERJA SKPD TAHUN LALU 

2 .1 Evaluasl Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capalan Renatra 

SKPD 

Pada bagian terdahulu telah dikemukakan bahwa Sekretariat DPRD 

dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya membantu kepala daerah 

dibidang pelayanan terhadap DPRD telah menetapkan arah kebijakan 

sebagaimana yang tertuang dalam rencana strategis, dimana walaupun 

pada tataran pelaksanaannya dalam kurun waktu tahun 2022 masih 

terdapat permasalahan dan kendala yang dihadapi, namun dari hasil 

evaluasi sebagian besar kegiatan telah terfasilitasi kearah sasaran dan 

tujuan yang telah ditetapkan. 

Adapun uraian hasil evaluasi dimaksud, dapat disajikan sebagai 

berikut: 

a. Program peningkatan Pelayanan Adminlstrasi Perkantoran 

Pelaksanaan program ini berdasarkan hasil Evaluasi secara 

umum terlaksana Capaian Kinerja dengan kategori baik den gan 

tingkat prosentase mencapai 97 ,48 %. 

Sementara dari sisi anggaran untuk program ini sesuai rencana 

disediakan anggaran sebesar Rp.3.931.134.746,- namun setelah 

dilaksanakan terealisasi sebesar Rp .3 .100. 882. 2 58 ,- sehingga dengan 

demikian capaian penyerapan anggaran sebesar Rp. 78.88% 
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b. Program ponlngko.to.n 111,r1uu, dim prn•"mau, n1m,rutu(; 

lkrdl\Sl\l'kC\1, hn~II \'V1 1h 1trnl 1w111 lrn11 11 111 ,1 , p1 011.1111 11 1111 , w1 11111 

um.um Cnpuin.n Kill <.'1~jn d11 pnt dku ptd <k11J~11 11 lrn t1 •,~01·i 1>11,k t1,·11w111 
tingkul µl'ose ntnsc kcgintnn se1Jcs111· 8H.'I I 'X, . 

Scdo.ngknn dnfi 1:1 isl nnggnr(\11 untulc k<·gln tn11 prown 111 i11l iu-1111111 

renca.na diu.nggurknn scbcsnr l\ p ?. .?.:17 .0C>0 .'/ (>0,. , 111 1111 u 11 w· I du Ii 
dilaksanaknn terealisasi scbcs1w Rp. '1.885.501 .07 1,- H<:hinggi, cl<· 11¥,Hn 

demikian capaian penycrapAn anggnrnn scbcsAr 84'¼>. 

c. Program peningkatan Disiplin Aparatur. 

Pelaksanaan terhadap program ini berda~akan hasil cvaluAsi 
Capaian Kinerja pada tahun 2019 juga dapat l'crcapa i dcngan ka tcgori 
baik dengan tingkat capaian sebesar 100 %, ini bcrarti jika clibanding 
dengan capaian tahun sebelumnya adalah sama scbcsar 100%. 

Sementara Tahun 2020 pada sisi anggaran dar.i dana yang 
dialokasikan sebesar Rp.368.000.880.000,- tereahsasi sebesar 
Rp.307 .260.000.,- atau 83 % 

d. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur. 
Pelaksanaan terhadap program ini berdasakan hasil eval uasi 

pada tahun 2019 Capaian Kinerjajuga dapat tercapai dengan ka tegori 
baik dengan tingkat capaian sebesar 100 %, ini berarti jika dibanding 
dengan capaian tahun sebelumnya adalah sama sebesar 100 %. 

Sementara pada sisi anggaran dari dana yang dialokasika n 
sebesar Rp. 175.000.000,- terealisasi sebesar Rp. 146.078.600,- a tau 
83.47 % 
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e. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian 
kinerja dan keuangan. 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 
KOTA BANJARBARU 2022 

Pelaksanaan program ini pada tahun 2019 Capaian Kinerja juga 
tercapai dengan kategori baik dengan tingkat capaian yaitu sebesar 
100 %. 

Sedangkan dari sisi keuangan dari anggaran yang disediakan 
sebesar Rp. 72.197.050,- Direalisasikan sebesar Rp. 67.229.950, 
sehingga penyerapan anggaran mencapai Rp. 93%. 

f. Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat 
Daerah, 

Program ini presentase kinerja 147,7 % dengan 
Rp. 16.407.560.750, 

dana 

dan yang terealisasi 

Rp. 13.626.745.954, atau 83% dana yang terserap. Program ini 

mempunyai 6 (enam) kegiatan yang capaian kinerjanya dengan target 

kinerja pada tahun 2020 ini dapat dijelaskan sebagai berikut 
Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah; 

sebesar 

1. Pembahasaan rancangan peraturan daerah; 

10 

alokasi 

Pada tahun 2020 ini jumlah rapat terlaksana sebanyak 125 

(seratus dua puluh lima) kali lebih dari yang targetkan yaitu 120 
(seratus dua puluh ) kali rapat, hal ini disebabkan karena adanya 
pembahasan raperad yang memerlukan waktu lebih dalam 

penyelesaiannya dan telah menghasilkan 12 buah Raperda kota 
Banjarbaru. Untuk pencapaian kinerja lebih dari 104%. Dan dari 
sisi keuangan capaiannya dari anggaran yang disediakan 

sebesar Rp. 3.943.147.750,- yang direalisasikan sebesar 
Rp. 2.978.354.908,-.atau 76% dana yang terserap. 



1APELAYANAN 

2. Hearing/ dialog dan koordinasi dengan pejabat pemerintah daerah, 
tokoh masyarakat dan tokoh agama; terlaksana sebanyak 9 kali 
kegiatan dari yang ditargetkan sebelumnya berjumlah 18 kali 
kegiatan. Hal ini disebabkAn karena masih dalarn suasana covid 

19 yang mana adanya pembatasan sosial, sehingga hanya 
beberapa orang yang hadir dalam mengikuti kegiatan hearing ini 
sehingga capaian kinerja yang dicapai hanya 50% dan darna yan1g 
terserap hanya 18,58% yaitu dengan dana sebesar 

Rp. 15.790.000,- dari yang di 

Rp. 85.000.000,-. Dan juga kegiatan tersebut dilaksanakan 

3. Rapat-rapat Alat Kelengkapan Dewan; 

RENCANA KERIA SEKRETARIAT DPRD 
KOTA BANJARBARU 2022 

anggarkan 

Terlaksana sebanyak 240 kali kegiatan yang terdiri dari kegiatan, 
komisi I,I dan III serta kegiatan Badan Permbentukan perda dan 

Badan kehormatan (BK). Rapat terlaksana lebih dari yang 

ditargetkan sebanyak 200 kali hal ini disebabkan karena masih 
dalam masa pandemi virus corona yang mengharuskan fisikal 

distancing (jaga jarak) sehingga dilakukan pembatasan anggota 
rapat yang pada akhirnya seharusnya rapat dilakukan satu kali 
bisa jadi dua kali rapat. Sementara dari dana yang dialokasikan 

sebesar Rp.324.061.500 dan 
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sebesar 

yang 

Rp. 308.668.100 Atau dana yang terserap 95.25% dengan capaian 

kinerja 120%. 
4. Kegiatan Reses; Dilaksanakan 3 kali oleh Anggota DPRD kota 

Banjarbaru sesuai dengan Daerah pemilihan masing-masing. Dan 
capaian kinerjanya terlaksana 100% dengan realisasi dana 
Rp. 1.374.033.750 dengan anggaran 1.550.917.250,- atau 89%. 

5. Kunjungan kerja pimpinan dan anggota DPRD dalam Daerah; 

Terlaksana sebanyak 12 kali kegiatan dengan tingkat capaian 

disela-sela pelaksanaan rapat kerja dengan SKPD. 

terealisasi 



JARARU 
RAHAYANAN 

100%. Sementara dari dana 
Rp. 294.048.500.- dan 
Rp 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

yang dialokasikan 

yang terealisasi 

175.057.789,- atau 59,53% disebabkan masih dalam 
suasana covid sehingga kunjungan kerja ke daerah-daerah yang 
jaraknya terdekat saja. 

6. Peningkatan kapasitas Pimpinan dan Anggota DPRD; 

sebesar 

12 

sebesar 

Capaian Kinerja untuk Peningkatan Kapasitas Pimpinan dan 
Anggota DPRD terlaksana 100% dengan jumlah kegiatan 55 kali 
sesuai dengan yang direncanakan dari dana yang dialokasikan 
sebesar Rp. 10.210.385.750-, dengan realisasi sebesar 
Rp 8.774.841.407.- atau 88%. 

h. Program Kerjasama Informasi dengan Mass Media 

g). Penataan Peraturan Perundang-Undangan, dengan penyerapan dana 

sekitar 73,60% dari sisi keuangan anggaran yang sediakan sebesar Rp. 
387.898.750,- Direalisasikan sebesar Rp. 285.500.000. Dari program 

yang telah direncanakan umumnya dilaksanakan semua dengan 

capaian kinerja 66,67%. Sedangkan untuk kegiatan penanganan kasus 
pengaduan dan penyelesaian sengketa hukum memang tidak 
dilaksanakan karena tidak ditemukan kasus. 

Pelaksanaan program ini terlaksana dengan tingkat prosentase 
sebesar 100 %. 

Sementara dari sisi anggaran untuk program ini sesuai rencana 

disediakan anggaran sebesar Rp.950.720.000,- namun setelah 
dilaksanakan terealisasi sebesar Rp. 857.994.000,- sehingga dengan 
demikian capaian penyerapan anggaran sebesar 90 % 
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telah 

Adapun program dan kegiatan yang telah dilaksanakan atau yang 
direalisasikan sesuai dengan pagu anggaran yang ditetapkan 

sampai dengan bulan maret tahun 2021 adalah: 

I. 
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1. Kegiatan 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Anggaran 

Realisasi 

Prosentase Realisasi 

2. Kegiatan 

Penyelesaian Pekerjaan : Rp. 41.866.750, 

Penyelesaian Pekerjaan 

Anggararn 

Realisasi 

Prosentase Realisasi 

Kegiatan 

Penyelesaian Pekerjaan 

Anggaran 

Realisasi 

Prosentase Realisasi 

: Perencanaan, 

100 % 
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Evaluasi Kinerja Perangkat daerah 

: Rp. 1.771.900, 

: 4.23 % 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

Administrasi 

Daerah 

100 % 

Rp. 

Rp. 3.771.213.948, 

18.04 % 

Daerah 

100 % 

Rp. 

Pengangaran 

680.256.769. 

0% 

PEMERINTAHAN 

Keuangan 

Rp. 358.789.000, 

Administrasi Kepegawaian Perangkat 

dan 

Perangkat 
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TAFLAYANAN 

4. Kegiatan 
Penyelesaian Pekerjaan 
Anggaran 

Realisasi 

Prosentase Realisasi 

5. Kegiatan 

Penyelesaian Pekerjaan 

Anggaran 
Realisasi 

Prosentase Realisasi 

6. Kegiatan 

Penyelesaian Pekerjaan 

Anggaran 

Realisasi 

Prosentase Realisasi 

7. Kegiatan 

Penyelesaian Pekerjaan 
Anggaran 
Realisasi 

Prosentase Realisasi 
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Administrasi Umumn Perangkat Daerah 

100 % 

Rp. 2.485.707.370, 

Rp. 198.684.600, 

7,99 % 

Pengadaan BMD Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

100% 

Rp. 2.895.185.000, 

Rp 

1,56% 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

100 % 

Pemerintahan Daerah 

Rp. 911.280.000, 

8,19 % 

45.140.000 

Rp. 74.610.167, 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Daerah 

Penunjang Urusan 

100 % 

Rp. 

Rp. 1.471.199.000, 

38.093.037, 
2.59 % 

Pemerintahan 
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8. Kegiatan 

Penyelesaian Pekerjaan 
Anggaran 

Realisasi 

Prosentase Realisasi 

9. Kegiatan 

Penyelesaian Pekerjaan 
Anggaran 
Realisasi 

Prosentase Realisasi 

FUNGSI DPRD 

10. Kegiatan 

Anggaran 

Realisasi 

Prosentase Realisasi 

Layanan Keuangan dan Kesejah teraan 
DPRD 

100 % 

Rp. 17.451.611.020, 

II. PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN 
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Rp. 1.285,241.373, 
7,36 % 

RENCANA KERIA SEKRETARIAT DPRD 
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Layanan Administrasi DPRD 

100% 

414.660.000, 

0 % 

: Pembentukan Perda dan Peraturan 

DPRD 

Penyelesaian Pekerjaan : Rp. 4.595.285.000, 
100 % 

: Rp. 378.156.366, 
: 8.23 % 



KOTAPEHAYANAN 

11. Kegiatan 
Penyelesaian Pekerjaan 
Anggaran 
Realisasi 

Prosentase Realisasi 

12. Kegiatan 

Penyelesaian Pekerjaan 
Anggaran 

Realisasi 

Prosentase Realisasi 

13. Kegiatan 

Penyelesaian Pekerjaan 
Anggaran 
Realisasi 

Prosentase Realisasi 
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Peningkatan Kapasitas DPRD Daerah 
100 % 

Rp. 5.278.576.000, 

Rp. 

1,02% 

Penyerapan 

100 % 

Aspirasi masyarakat 

Rp. 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 
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23 % 

Rp. 2.841.320.000. 

53.612.000. 

100 % 

dan 

Rp. 

581.965.000. 

Fasilitasi Tugas DPRD 

3.65% 

Rp. 11.266.495.800, 

411.017.000, 

Penghimpunan 



AHJAA 

ATIAANAN 
RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja), Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan Penyampaian Perencanaan Strategis (Renstra) Satuan Kerja Perangkat Daerah Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru s/d Tahun 2020 (Tahun berjalan) adalah sebagaimana tersebut dalam tabel 1 dibawah ini 
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Rena 

SKPD 

tahun 

2020 

Reallsos/ 

Target 

kinerja 

Hasll 
Progran dan keluaran 

keglatan 
s/d 

tahun 

2019 

Target 

Renja 

Tahun 

2020 

Kode 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiaton 

(Output) 

(%) 

Uuson/Bdang 
Urusan 

Pemerintahan Program/Kegiatan 
Daerah dan 

12 

Renstr % 
11 (10/4) 

603215$1 217 

10 s (5+T9) 

29.201.S02 D888 

100% 

21.745.756477 

25.577.200.716 

8.774.292.652 

29.033.054.424 C 

BB 

predlkat akuntabiltas 

3 

Pemerintah 

Doerah 

kinerja 

perongkat 

doerah 

Penunjang Urusan Kabupaten / Kota 

4.02 01 

100% WTP 

WTP 

WTP 

WTP 

WTP 

Cokupan pelayanan 

internal 

187679000 

300 

4166.70 

100 % 

100 

62.279.950 

100 % 

62.925.550 

100 % 

83.532.300 

100 % 

46.030.000 

100 % 

PersentSe penyusunan 

dokumen 

perencanaan, 

Pengangaran dan 

Perencanaan, 

Perangkot doerah 

Evaluasi 

4 

SKPD 

S6.678250 

10.000.0O 

2 

100 

20.285.750 

10 Dok 

20.285.750 

10 Dok 

26.392.500 

6 

11.000.000 

2 

Persentase Perencanaan 

Penganggaran yang 
responsif gender 

Jumlah 

dokumen 
tersusun sesual 

3 

4.02.01 2.01.01 

97145.000 

35 

21581.000 

11 Dok 

100 

32.794.200 

13 Dok 

33.439.800 

13 Dok 

42.769.800 

11 Dok 

23.730.000 

11 Dok 

imh DokDPA-SKPD yo 

tersusun sesual ketentuon 

Perangkot Doearah 

Penyusunan 

Hemyusunan DPA 

Perenconoan 

dokumen 

4.02.012.01.04 Koordinasi don 

3 

33355.7SO 

10225.750 

3 

100| 

9.200.000 

3 

9.200.000 

3 

14.370.000 

3 

11.300.000 

3 

10.620.229.900 

4.02.012.01.06 

100 100 % 

2 

10533-56a.400 

3.771213.943 3.700247443 

100 % 

12 

14 Bin 

14 

3.396.389.383 3.391439.383 

14 Bln 

3.829.668.890 3.820.397.390 

14 Bin 100 % 

3.452.626.569 3.441.881.569 

100 % 14 Bln 

4.109.604.418 4.036.237.918 

100 % 
33 org 

Adminstrasl 
Keuangan 

S8.280.000 

4.02.01.2.02.01 
4.02 01.2 02 

58280.000 

1 

0 

0 

Penyusunon 

Laporan 

Jumlah 

laporan 

capaian 
SKPD yang tersusun 

sesuai ketentuan Persentase laporan 

keuangan yang disusun 

gaji 
dan 

tunjongon 

tepat 

Penyediaon 
Gaji 

don 

Jmh 

ASN 

yong 

menerima 

Copaian 

Kinerjo 
don 

kinerjO 

pembangunan 

waktu. 

Koordinas 

0 

60.680.000 

1 

28381 500 

4.02.012.02.05 

12.686.5Oo 

3 

100 

4.950.00O 

2 Dok 

9.271.500 

2 

10.745.000 

2 

12.686.500 

3 

3 

1259.657.900 

300 

100 % 

100 

146.078.600 

100 

1 

100 % 

754.790.300 

100 % 

483.650.000 

100 S 

25.450.D00 

200 

4.02.012.05 

358.7S9.000 25.450.000 

WDIV/O! 

Buah 

25.450.000 

jmh 
Lop 

keuangon 

SKPD 

yang 

disusun 
di 

akhir berkala sesual ketentuan. 

jmh 
Lop 

Keuangan 

SKPD 

Peloporan 

Keuangan 

tahun 

sesuai 

ketentuan. 

Penyusunan 

Laporan yang 

disusun 

secara 

Peningkotan Sarang Buionan/Triwulon/s 
Akhir Tahun SKPD 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

enesteran SKPD Perangkat Daerah 

Keuangan 

Kepegowaian 

100 Stel 

Persentase AsNYs botik/sasirangan yang. 

hasil bimtek dan 

iklatma 
tersedia 

Jmh pokaian 

628500.500 

289 

6 

MDIV/O! 

Stel 

0 

620.400.500 

283 Stel 

8.100.000 

30 Stel 

4.02.01.2.05.01 

&100.00O0 

505.707.400 

7 

3 

100 

146.078.600 

1 

175.000.000 

dan 

ASN 

beserta 

atribut 

kelengkapannyo yg mh pakaian dinas 

1 

134.389.800 

3 

450.100.000 

54 org 

ntek 
yang telah 

Pengodoon Pakaian 
panny gon Teknis 

Dinas Beserta 

atribut 

.05. 

4.02.012.05.02 4.02.01 05.11 

mengikutt 

325.239.000 

Peraturan Perundang Undangan 

yang 

difaslltosl 

penganggaron, 
dan 

laporan evoluosl kinerja 

Knerja 

02 
01 2 
01 

Dok 

Dok 

Dok 

ketentuan 
pembangunan SKPD yg 

perencanoan 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

don Tunjangon ASN 

Ikhtisar 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

75.000.000 

Adminbtrasi 

Disiplin Pegowal 
dan Prasarano 4.02.01.2.02.07 Koordinasí don 

Stel 

Stel 

Kali 

Kall 

Pamdal 

tersedi 

Kall 

Kall 



Z.69 4191 

300 

100 100 % 

2.087A42.052 

100 % 

2.593.854.746 

100 % 

2.486.283.765 

100 % 

1.174.614170 

100 X 

um yang 

ZA85.707 310 

Cakuan L difasilitasi 

4.02.01.2.06 

Adminitrasi 

2058370 

36 

12 bln 

100 

301.643.750 

12 bln 

345.937A88 

12 bin 

136.007S00 

12 bin 

222.963.170 

4.02.01.2.06.02Penyedioan 

1159 446 100 

383 032 170 

Der 

3 

12 bir 

100 

428.843.900 

12 bin 

450.571.900 

12 bln 

354.034.000 

12 bln 

3 

ket/K tk/Un ket/k 
2427 Bh.Pa 

tk/Un i/rim 3591 Bh. Pa 

Jrmh 

Peralatan dan Jumiah bahon Bahon 

eriengkapan 

KantorPeriengkapon 

Kantor 
yo 

Logistik Kontor yang 

tersedia tersedio 

Derakaton don 

375.568200 

4.02.01 2.06.04 

Z64262000 

36 

12 bln 

100 

118.81 0O000 

12 bin 

129.985.000 

12 bln 

15.467.000 

12 bln 

129.985.000 

kettK tk/Un i/rim 4020 Bh.Pa 

Jumkah barang cetakan 

yang tersedia 

Peryedioan Barang 

Cetakon dan Penggondoon 

4.02.012.06.05 

129.985.00 

304.002O00 

3 

12 bin 

100 

95.000.0O0 

12 bin 

96.000.O00 

12 bln 

98.010.000 

12 bln 

109.998.000 

1674 lbr 24444 eks 

bahan bacoan 
.hd neroturan 

Jumiah Pengandaon yang 

Perundang-undanoon 

yang tersedia 

erseolo 

Femyediaan Bohan 

1095380O 

4.02.01.2.06.06 

451133.577 

14 

12 bin 

100 

1.142.144,412 

1 

1.571 360.358 

1 

1.882.765.265 

! 

297.100.000 

150 IaP 

Jumlah perjolongn dinas 

yang diloksangken 

148612400 

Perundang 

dan 

Konsuitosi 

SKPD 

4.02.012.06.09 

38.000.000 

1 

ED07535.000 

4.02012.06.0 

2895 135.000 

100 % 

100 

920.005.000 

100 %% 

925 250.000 

100 % 

192.345.000 

100 % 

916.534.000 

100 % 

Penatausahaan 

Arsip 

Jumiah 

Dokumen 

Arsip 

Dinsmis 

peda 

SKPDDinais 

Pada 

SKPD 

Fengadoan BMD Penunjang Uusan merintahan 

Z.97827a00 

Pemerinah Daerah yang 

Penuniang Urvsan dapat digunakan 

Cakupan E 

4.02.01Z07 

7 

2.109.445.000 

5 

#DV/O! 

868.805.000 

2 

496.000.000 

Unit 

jmh 

Kendaraan 

Dinas & 

Operasional atou lapangan yg dibeli 

0d0an 

4.02.012.07,01 

Z6447500 

2 

100 

131.975.000 

4 

137.220.000 

4 

enis 

106.405.000 

jmh 

mebel 
yg 

dibell 

Perorangon Dinas otou Kendaroon 
Dinas saboton 

Pengadaon Mebel 

2220.015.000 

4.02.012.07.05 

26 

Gkey Unty 
Set 

15 Bh/P 

132 500000 
353.22O.000 

11 jnis 

100 

773.470.000 

5 

773470.000 

5 

93.325.000 

jeris 

314.129.000 

aket/ 35 Bh/P 

|imh 

peralatan dan mesin 

Peraiatan 
dan 

Mesin 

lainnya 
yg 

dibell 

4.02.01.2.07.06 

41359O.000 

30a.000000 

S 

100 

14.560.000 

2 

14.560.000 

2 

99.020.000 

jents 

don prasarono pendukung 
jmh pengadoan sarana bangunan lainnya yang 

terbangun 

pedung kantor otou 

435.42.430 

911.280O.D00 

100 % 

100 

L.003.17O.196 

100 % 

1.177.280.000 

100 % 

521.022.234 

100 % 

L.126.300.000 

100 

Pendukung Gedung 

dan Prasarona 
Kotor otou 

Bangunan Loinnya Penyediaan Sasa Penunjang Urusan 
Femerintahan 

4.02.012.07.11Pengadoon sarana 

Doerah 

920.372.430 

4.02.012.08 

413.2Q0.000 

12 bin 

233.820.16 

12 bln 

309.120.000 

12 bln 

273.852.234 

12 bin 

454.520O.000 

Cakupan penyediaan 

jasa 

pernunjang urusan poda perangkat daerah 

pemerintahan 

daerah 

air 
& 

listrik 

don 

4 

Komunikos, Sumber 

Doya 
Air 

dan 

Listrik 

Penyediaan 

4.02.01.2.08.02 

1514.600.00 

24 

498.080.000 

769.350.000 

12 bln 

868160000 

12 bin 

247.1 70.000 

12 bln 

671.78O.000 

16 org 

pn pegowal odministras 

non ASN aktif 

anan Umum 

Penyeciom 

4.02.01 2.08.04 

Kantor 

12 bin 

3.0013Ss255 

1.471139.000 

100 % 

100,00 

965.586.371 

100 % 

1.313.110.760 

100 % 

564.613.884 

100 % 

2.083.914.000 

9 ofg 
100 5% 

Cakupan Barang MIk 

jasa 

peioyanan 
un 
un Pemerintahan Doerah 

dalam kondsi bak 

kantor lainnya 

Daerah Penunang Urusan 

Barang MiIk Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemelharaan Pemerintahan 

4.02.01.2.09 

Doerah 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

76.568.OO0 

Penyedioon Bahan 
Lopistik Kantor 

thn 

thn 

thn 

Penyeienggaroon 

undangan 

Rapot Koordinasi 

Thn 

unit 

unit 

jenis 

jenis 

jenis 

jenis 

jenis 

Pengodoan 
Lainnya 

jenis 

jenis 

jenis 

lainnya 

va difasltitasl 

yong dapat digumakan 

Jumlah Jaso 

Komunikasl,sumber daya 

macan 

Jaso 



227800.000 

4 

187.122.074 

4 

SOS.000. 000 

unit 

mh 

kendaraan 
din 

kee aick dan 

dipelihara 

Pemellharaan, 

Biaya 

perorangan 

otau 

dinas 

Dlns 

187645 

395A1G00 

32 uit 

83,33 

275.302.336 

25 unit 

401.130.000 

atau Kendoroon 

Dinas 

30 unit 

324.475310 

35 unit 

463.050O.000 

35 unit 

yang rerfosilitasi pajok dan 

|Jumiah ker 
dipelihaora 

4.02.01.2.09.02 Pernyediaan Jaso 
Pemeliharoan, Biayo iak dan Perizinan 

Operasional otau Kendaraon Dinas 

Lapangan 

43956.COO 

30600.GO 

6 

456 320sCO 

2 

293.590.c00 

11 jernis 

100 T7,78 

8500.000 114.470.000 

3 

13.850.000 227.700.000 

3 

4.856.000 48.160.S00 

6 

30.600.O00 2.50.675.000 

861 unlt/se 

60 bh 

4.02.01.2.09.05Permeliharoan 

Mebel 

|imh 

mebei 

yang Pnelibaraan 

Pemeliharaan 

20 

4.02.01.2.09.06 

414.329.000 

9 

100 

390.628.780 

11 jenis 

442.630. 760 

11 jenis 

0 

|loinnya yang dipeliharo 
Pendukung Gedung 

Kantor atou Bongunan Lainnya yg dipeliharo 

Peraiotan 
dan 

Mesin 

peralatan 

don 

mesin 

Jrnh 

Sorana 
don 

Prasarana 

Loinnyo 

834.589.000 

9 

4.02.01.2.09.11 Pemeliharoan/Reha 
biltasi Sarano den Pendukung Gedung 

Bangunan 

Loinnyo 

DV/O! 

1.735.043.500 

100 % 

Persentase Pelaksonaan Protokol dan Komunikasi 

Pimpinan dan 

Protoko! dan Pelaksanoan Komunikasi 
Pimpinan 

|4.02.01.2.14 

DIN/O! 

1.735.043.500 

3 Jenis 

Jmh publikasi doan 

Pendokumerntasiah 
Tugas Pimpinan 

4.02.01.2.14.03 

32 3354943S 

17.451511.020 

100 N 

100.00 

13.164.804915 

100 % 

15.500.110.770 

100 % 

719.078.600 

100 % 

17.102.364.336 

100 % 

a DPRD ningn dan anggoto 

Cakupan 

Layanan yang bekerjasamo 

dan Kesejahteruan Loyanan Keuangan 

DPRD 

29.S95SI3 35 

4.02.01.2.15 

33 

17134 572.02O 

14 bin 

00 

12.847.274.915 

l2 

14.971 .230.770 

12 

13.668.000 

12 

16.707.264.336 

30 org 

anggoto DPRD yang |Jmh Pimpinan dan 

213903600 

elenggaroan Keuongon DPRD 
Administrasi 

4.02.01 2.15.01 

212.040o 

120 stel 

307.260coo 

236 stel 

368.880O.000 

236 stel 

620.400.600 

283 stel 

290.100.000 

140 stel 

10S.C0000 

30 or9 

4.02.012.15.02 

S6,67 

10.270.000 

26 org 

160.000.000 

30 org 

8S.010.000 

26 org 

105.000.000 

30 ofg 

Penyediaan Pakaion 
Dinas dan Atribu 

Medical 

Check Up 

Peioksonaan 

100 

4.02.01.2.15.03 

414.66000 

100 * 

DIN/O! 

255.000.000 

100 % 

41466a00 

22 bin 

4.02.01L2.16 

DIV/O 

bln 

0 

255.000.000 

12 bin 

$449&028199 

23.631.6 76.SO0 

400 

100 

14.770.239.954 

100 N 

17.746. 179.500 

ienone teogt waktu 

atribut DPRD 

yang tersedia 

Imh 

Pakaian 

dincs 
don 

Layanan 

Anggota 

DPRD 

yang 

teiah 

Jumlah Pimpinan dan meiaksanakon Medical Administrasi Pimpinan 

DPRD yang 

dtfasilitosi 

tangga Pirnpinan 

DPRD jmh Kebutuhan rumah 

1O0 

16.047.111.445 

26.301.705.000 100 % 

200 % 

Administrasi DPRD Kebutuhan rumah 

tanggo DPRD 
PROGRAM 

om 

4.02.01 2.16.04 Penyedioon 

4.02.02 

PELAKSANAAN 
DUKUNGAN 

SDANFUNGSI 

DPRD 

300 

4595.28S.000 

100 100 

3263,8S4.S08 

100 

4.331.06.500 

3.299.032.3 91 

0 

5.778.210.000 

200 % 

0216 

4.02.02.2.01 

336 

4.36.614000 

130 kaii 

2.978.3S4.908 

125 kol 

3.43.147.750 

120 kal 

3.201.803.391 

81 kal# 

S.163.680.000 

130 kali 

Peroturan DPRD yang 
Daerah yang terfasilitasi 

peretapan Peraturan 
roncongan don poripurno 

Jumlah Pembahosan 

Pembentukan 

Perdg 

Persentase 

rancangan 

dan 

Peraturan 

DPRD 

Peraturan 

Doerah 

dan 

|tersus un 

Peraturan Daerah 

PembahoOson 
roncongan 

4.02.02.2.01.02 

unit 

unit 

Permelharaan 
dan 

Pajak 

L02.012.09.01 Penyediaan Jasa 
Jaboton 

Aris 

jenis 

7 

jenis 

jenis 

9 

jenis 

jenis 10 jenis 

janis 

jenis 

paket 

Prasarana Kantor atou 

anggota DPRD yang difasilitasi 

Keuangan dan Mesater 

Pernyeier 
DPRD |DPRD 

bin 

Tingkat Kepusan 

yang tersedio 

Pimpiman & Anggaoto Dukungan Peioyanan 

hecx UP 
DPRD 



Akodemk yang terfasslitasi 

7581.22A B00 

100 

S.278.576.000 

100 

1.166,662.1 00 

100 % 

1.274.781.500 

100 % 

1.135.986.500 

100 % 

4.630.902,000 

100 

Penjelasan/Keterang on danatau Naskah 

Penyusunan AkademIk 
Pentngkoton 

Kopostas DPRD 

ten 

7.262.750.000 

4.02.02.2.04 

126 

2.862.750.000 

186 ok 

WDIV/O! 

kall 

o 

kali 

3.651.842.000 

186 O/k 

MON/O 

DPRD 

4.02.022.04.02 Bimbingon Teknis 

3 

1.529,043.500 

3 

100 

857.994.000 

3 

950.720.000 

3 

953.680.000 

3 

330.000.0 

3 

4.02.02.2.04.03 

330.00O000 

3 

MOIV/O! 

Persentase Peningkotan Kapasitas Pimpinan dan 
Angpota DPRD yong 

jumioh pimptnan 
dan 

onggota 

DPRD 

yang 

0 

0 

0 

363.000.000 

3 

252.000000 

4.02.02.2.04.04 

252.000.00 

7 

MDV/O! 

0 

O 

795.757100 

343 

304.782500 

12 Dok 

120,00 

308.668.100 

240 kall 

324.061.500 

200 kali 

182.306.500 

0 

277.200.000 338.860.000 

7 

4513526.039 

4.02.02.2.04.05 4.02.02.2.04.07 

300 

2.541320.000 

100 % 

100 

1549.091 539 

100 

1.844.965.750 

100 % 

423.174.500 

3.068.715.000 100 % 

100 % 

32422 239 

14 

L02.03.2.05 

240.715.000 

12 bin 

100 

175.057.789 

1 

294.048.500 

1 

Dokurnentasi Dewan 

Jnh 

kelompok 

pgkar 
& 

Tm 

Jmh 
dok 

program 

kerjo 

yong tersedio 

Penyedioon Tenaga mh 

tenaga ahli fraksi 

Kelompok 

Pakor 
dan 

ahli 

yong 

tersedia 

Progrom 

Kerjo 

DPRDDPRD 

yong 

tersusun 

Aspirasi masyorakat 

Publikasi don Penyedioon 

Penyerapan dan 

PernyusuNGn 

Kunjungon Kerja Penghimpunan 

Ahli Fraksi 

316.649.S00 

1 

348.715.000 

1 

20.000.C00 

4.02.02.2.05.01 

3 

20.000.0co 

3Dok 

WDrV/o! 

0 Dok 

0 

0 

20.000.000 

3 

3 

4.02.02.2.05.02 

3761.163.750 

2280.505.c00 

3 

100 100,00 

1.374.033.750 8.790.631.407 

32.246.045261 

3 

1.550.917.250 10.295.38S.750 

3 

106.525.000 11.188.918.054 

2 

3 

2.700.000.000 12.823.878.000 

100 % 

Pesentase Penyerapon & Penghimpunan Aspirasi Jurmlah Koordinasi dan 
konsutasi Dalam Doerah 

dan lapongan Pimpinan 

dan 

Anggota 

DPRD 

yong 

|Jumiah Dok 

Pokir yang 

|Jumlah Kegiatan 

Reses 
yong diloksanakan 

terfasilitasi terioksono 
Perse 

Masyarokat yoang 

Pokok 

Pikiran 

DPRD 

tersusun 

4.02.022.05.03 

% 

31.105.250.261 

14 

00 11.151.875.200 

11.266.4 

22 bin 

100| 

8.774.841.407 

1 

10.210.385.750 

1 

11.1 78543.054 

1 

12.709.258.000 

1 

2 

4.02.022.08 4.02.0ZZ.02U 

140.785.D00 

214.52O.c00 

24 Kali 

S0 

15.790.000 

9 

85.000.000 

18 Kali 

10.375.000 

gota DPRD vana tecasilitasl Konsultasi luar daerah 
jmh Koordinasi dan 

Pelaksongan 

Tugas yorng 

terlaksong 

6 

114.620.000 

24 Kali 

300 

Pirmpinan DPRD 4.02.02 2.08.04Fasürtas/ Tugas 

$3.483.173.338 

100.00 100 % 

36.515S96.431 

43.323.380.216 

100 
% 

55.334.759.424 

100 

% 

24.821,404.097 

Jumlah dialog/hearing 

dan 

dengar 

pedopat 

yan9 

terfosiltasi 

kol! 

340.717500 

Jenls 

Jenls 

Jenis 

org 

mengikuti bimtek Jmh putblikasi don 

dokunentasi dewan yong 

bekerjasomo 
terfasilitasi 

org 

org 

org 

org 

org 

org 

org 

org 91 Kall 

org 12 Dok 

Thn 

Thn 

Dalam doerah 

Tim AhH 

Thn 

Tahun 

Dok 

Dok 

Dok 

Kali 

Kali 
100 % 

Kali 100 % 

Kali 

Kali 

Penyusunon Pokolk Petoksanaan Reses 
Fosiitasi Tugas 

DPRD 

Thn 

Thn 

Thn 

Tohun 

Kali 

Koordinast dan 

Korsutasi 

DPRD 

Kali 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

Banjarbaru Sekretariat DPRD Kota mempunyai tugas pokok 

menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, administrasi keuangan, 

mendukung pelayanan tugas dan fungsi DPRD serta menyediakan dan 
mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan DPRD sesuai dengan 
Peraturan Walikota Nomor 54 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan 

Organisasi dan Fungsi, serta Tata Kerja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru. 
Dalam menyelenggarakan tugas pokok tersebut Sekretariat DPRD juga 
mempunyai fungsi pelayanan terhadap DPRD Kota Banjarbaru, dimana 
administrastif bertanggungjawab kepada Walkota Banjarbaru dan 

operasional kepada Pimpinan DPRD Kota Banjarbaru, disamping itu Sekretariat 
DPRD memfasilitasi tugas dan fungsi Dewan dalam hal legislasi, anggaran dan 
pengawasan, sehingga perlu adanya upaya : 

KOTA BANJARBARU 2022 

secara 

22 

secara 

1. Meningkatkan kompetensi dan menambah SDM untuk mewujudkan Sekretariat 
DPRD sebagai institusi yang kapabel dibidangnya; 

Meningkatkan pemamfaatan teknologi informasi sebagai salah satu media publikasi 
kepada masyarakat mengenai kegiatan-kegiatan yang dilakukan DPRD; 

2. Menjadikan keberadaan Tata Tertib dan Kode Etik DPRD serta terjalinnya 
hubungan yang harmonis antara Sekretariat DPRD dengan DPRD sebagai 
wahana untuk mengatasi masih adanya intervensi pihak eksternal dalam 
penetapan kebijakan internal Sekretariat DPRD. 

Hasil analisis pencapaian kinerja pelayanan Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru 
yang disesuaikan menurut SKPD masing-masing dapat disajikan pada tabel 2 
sebagai berikut: 



Pencapaian 

Kinerja 

Pelayanan 

Sekretariat 

DPRD 

Kota 

Banjarbaru 

Tabel 2 
Tahun 2021 

Prores 

Anass 

Tahun (n-1) 2023 

Tahun 

ahun (n-1) 2021 

Realisasi Capaian 

Tahun 2020 

Tahun (n+1) 2023 

Tahun (n-2) 2022 
Target Renstra SKPD 

Tahun 

(n-1) 

202 1 

Indikator Kinerja 

Tahun 2020 

Program 

No. 

B8 

BB 

4 

B 

BB 

BB 

2 

B 

WTP 

akuntabilitas kinerja 
perangkat daerah 

predikat 

A 

WTP 

WTP 

WTP 

WTP 

WTP 

WTP 

100% 

pelayanan internal yang difasilitasi 

Cakupan 

100 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 

Persentase 
penyusunan 

100 

100 % 

100 % 

100 % 

penganggaran, 

dan 

perencanaan, 
laporan evaluasi 

100 % 

100 % 

2 

2 

2 

10 Dok 

2 

2 

Persentase Perencanaan 
Penganggaran yang responsif 

gender 

2 

10 Dok 

11 Dak 

1 

11 Dok 

11 Dok 

13 Dok 

11 Dok 

11 Dok 

pembangunan SKPD 
Jumlah dokumen 

Vg tersusun sesuai 

perencanaan 
ketentuan 

11 Dok 

13 Dok 

jmh Dok DPA-SKPD yang tersusun sesuai 

ketentuuan 

2 

Doe 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 

100 % 

14 Bin 

14 Bm 

33 org 

33 org 

14 Bin 

14 Bin 

SKPD yang tersusun 

Jumlah laporan 

capaian 

kinerja pembangunan 
sesuaí ketentuan Persentase laporan 

keuangan yang 
menerima gaji dan 

disusun sesuai 

ketentuan 

waktu 

(-2) 2022 

(Outcome) 

kinerja 

SKPD 
dokumen 

Dot 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dek 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Jmh ASN yang 
tunjangan tepat 



Dok 

Dok 

0 

1 

1 

1 

0 

3 

3 Dok 

jmh Lap 

keuangan SKPD yang disusun 

3 

2 

3 

3 

B 

2 

jmh Lap Keuangan 

100 % 

6 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

SKPD yang disusun 
secara berkala sesuai 

Persentase ASN 

ketentuan. 

yang 

100 Stel 

100 Stel 

mengimplermentasi 
kan hasil bimtek 

dan diklatnya 

100 Buah 

Buah 

100 Stel 

100 Stel 

100 lbr 

0 

batik/sasirangan 

Jmh pakaian 

7 

30 Stel 

30 Stel 

30 Stei 

Stel 

30 Stel 

30 Stel 

yang tersedia 

6 

0 

|Jmh pakalan dinas 

54 org 

8 

54 org 

8 

1 

54 org 

54 org 

3 

1 

Pamdal dan 

ASN beserta atribut 
kelengkapannya YB 

jmh 
ASN 

yang 

telah 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

Cakupan Layanan 
difasilitasi 

|Administrasi Umum 

yang 

Ktk/Unit 
2427 Bh.Paket/ 

Ktk/Unit 
2427 Bh.Paket/ 

12 bln 

12 bln 

Ktk/Unit 

2427 

Ktk/Unit 
2427 Bh.Paket/ 

12 bln 

12 bln 

Ktk/Unit/r 3600 Bh.Paket/ 

im 

10 

Ktk/Unit/r 3591 Bh.Paket/ 

12 bin 

12 bln 

Ktk/Unit/r| 
3600 Bh.Paket/ 

Ktk/Unit/r 3591 Bh.Paket/ 

12 bln 

12 bln 

m 

im 

Im 

Jmh Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor Jumlah bahan Bahan 

Vg tersedia 

Logistik Kantor yang 

tersedia 

11 

Ktk/Unit/r 4050 Bh.Paket/ 

Ktk/Unit/r 
4020 Bh.Paket 

12 bln 

12 bln 

Ktk/Unit/r 4050 Bh.Paket/ 

12 bln 

12 bin 

Ktk/Unit/r 4020 Bh.Paket/ 

im 

Jumlah barang 

im 1685 br 

im 
1674 Ibr 

12 

Im 1685 lbr 

cetakan yang 

tersedia 

1674 lbr 

0 

Jumlah Pengandaan 

yang tersedia 

24444 eks 

24444 eks 

12 bln 

12 bln 

24444 eks 

24444 eks 

12 bln 

12 bln 

Jumlah bahan 
bacaan atau buku 

peraturan 
undangan yang 

perundang 
tersedia 

13 

170 lap 

l60 lap 

12 bln 

12 bln 

170 lap 

160 lap 

12 bln 

12 bln 

Jumlah perjalanan 

dinas yang 
dilaksanakan 

14 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

di akhir tahun 

sesual 

ketentuan. 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok Buah 

Stel 

Stel 

Kali 

Kali 

Kali 

Kali 

mengikuti Bimtek 

tersedia 

Bh.Paket/ 



1 

1 

1 

1 

1 

I 

1 

Thn 

100 % 

15 

100 % 

100 % 

Jumlah Dokumen 

Arsip Dinamis Pada 

SKPD 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

Cakupan Barang 
Penunjang Urusan Pemerinah Daerah 

yang dapat �igunakan 

1 

5 

-

1 

S unit 

jmh Kendaraan 

Dinas & Operasional 

17 Bh/Paket/ 
Unit/set 

15 

15 Bh/Paket/ 
Unit/set 

5 

4 jenis 

17 Bh/Paket/ 

atau lapangan yg 

dibeli 

2 

34 

Unit/set 

4 

jmh 

mebel 
yg 

dibeli 

35 Bh/Paket/ 
Unit/set 

15 Bh/Paket/ 
Unit/set 

35 Bh/Paket/ 
Unit/set 

16 

11 jenis 

5 

34 Bh/Paket/ 
Unit/set 

11 jenis 

5 

jmh peralatan dan 

9 

17 

9 Bh/Paket/ 
Unit/set 

9 

2 

9 Bh/Paket/| 
Unit/set 

9 

mesin 

lain 

nya 
yg 

dibeli 

9 

2 

jmh pengadaan 

pendukung gedung bangunan lainnya 

kantor 

atau sarana dan 

18 

100 % 

100 % 

100 6 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

penunjang urusan penyediaan jesa 
pemerintahan 

Cakupan 

perangikat daerah 

daerah pada YE difassilitasl 

VI 

4 macam 

4 

12 

4 macam 

4 

12 bln 

12 bin 

daya 
air 
& 

listrik 
dan Komunikasi,sumber 

Jumlah Jasa 

19 

16 org 

16 org 

16 org 

16 org 

9 

9 org 

12 bln 

12 bin 

9 

9 

12 bln 

lainnya 

yang 

dapat 

jrnh 

12 bln 

jasa pelayanan umun 

kantor lainnya 

20 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

|Cakupan Barang 
Penunjang Urusan 

Milik Daerah Pemerintahan Daerah dalam 
kondisi baik 

VIi 

Thn 

Thn 

Thn 

Thn 

Thn 

Thn 

Thn 

unit 

unit 

unit 

jenis 

jenis 

Bh/Paket/ 
Unit/set 

jenis 

jenis 

jenis 

Bh/Paket/ 
Unit/set 

jenis 

jenis 

Bh/Paket/ 
Unit/set 

jenis 

jenis 

yang terbangun 

prasarana 

macam 

macam 

org 

org 

org 

pegawai administrasi 

non 

digunakan ASN aktif 



unt 

Aunit 

4 

4 

4 

4 

unit 

4 

kendaraan 

dinas perorangan 
atau kendaraan jabatan dinas y8 

21 

35 unit 

35 unit 

35 unit 

25 unit 

35 unit 

35 unit 

32 unit 

30 unit 

terfasilitasi pajak dan 
Jumlah kendaraan dinas/operasional pajak dan dipelihara 

yang terfasilitasi 

dipelihara 

22 

865 unit/set/b| 

861 unit/set/b 

6 

3 jenis 

865 unit/set/b 

861 unit/set/b 

jenis 

3 

65 bh 

60 bh 

h 

11 jenis 

23 

7 

65 bh 

60 bh 

11 jenis 

9 

9 

24 

9 

9 jenis 

11 jenis 

9 

9 

jenis 

jmh mebel yang 

peralatan dan mesin 
jmh pemeliharaan 

lainnya 

yang 

Pendukung Gedung 

Jmh Sarana dan 

dipelihara 

11 jenis 

Kantor atau 

25 

Bangunan Lainnya yg 

dipelihara 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

0 

Persentase Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan dan 

anggota DPRD yang 

3 

3 

3 

0 

3 

3 

0 

Jmh publikasi dan 

difasilitasi 

dokumentasi tugas 

pimpinan dan 

26 

anggota yang 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

bekerjasama 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

Cakupan Layanan Anggota DPRD yg 
Keuangan dan Kesejahteraan 

Pimpinan 

30 org 

30 org 

L4 

12 

30 org 

30 org 

14 bln 

12 

anggota DPRD yang Jmh Pimpinan dan menerima gaji dan 
tunjangan tepat 

waktu 

27 

140 stel 

140 stel 

140 stel 

236 stel 

140 stel 

140 stel 

120 stel 

236 stel 

Jmh Pakalan dinas dan atribut DPRD 

28 

yang tersedia 

unit 

unit 

unlt 

unit 

unit 

jenis 

jenis 

jenis 

jenis 

paket 

paket 

paket 

paket 

dipelihara Prasarana 

lenis 

Jenis 

Jenis 

Jenis 

Jenis 

Jenis 

dan 
difasilitasi 



30 org 

30 org 

26 org 

30 org 

30 org 

30 org 

30 org 

Jumlah Pimpinan 
dan Anggota DPRD 

melaksanakan 
yang telah 

29 

100 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 

12 bin 

12 bln 

12 bn 

bln 

12 bln 

12 bin 

12 bln 

bln 

Medical Check UP Cakupan Layanan 

Adminiistrasi 

Pimpinan DPRD yang difasilitasi jmh Kebutuhan 
rurnah tangga 

100 

30 

100 

400 

400 

100 % 

100 

Pimpinan DPRD yang 

tersedia 

400 

400 

Pelayanan Pimpinan 
Tingkat Kepuasan 

& Anggota DPRD 

Dukungan 

100 5 

100 

100 % 

% 

100 

100 

100 % 

100 

100 

rancangan Peraturan 

Persentase 

Peraturan DPRD 

Daerah dan 
yang tersusun 

130 kai 

130 kali 

130 kali 

125 kali 

130 kali 

130 kali 

130 kali 

120 kali 

Jumlah Pembahasan paripurna penetapan 

rancangan dan 
Peraturan Daerah yang terfasilitasi 

31 

3 naskan 

3 

3 

2 

3 naskah 

3 

naskah 

2 naskah 

100 

32 

100 

100 % 

100 

100 

100 

% 

100 

% 

100 

jmh penyusunan 
Naskah Akademik yang terfasilitasi 

Persentase 

Kapasitas Pimpinan 

Peningkatan 

dan Anggota DPRD yang terfasilitasi 

196 O/k 

186 O/k 

186 ok 

186 ok 

196 O/k 

186 O/k 

186 ok 

6 

jumlah pimpinan 
dan anggota DPRD 

yang nengikuti 

33 

3 

birmtek 

3 

3 

dokumentasí 

dewan 

34 

3 

3 

3 

0 

3 

3 

3 

0 

|Jmh kelompok pakar 

& 

Tim 

ahli 

yang 

tersedia 

35 

naskah 

naskah 

naskah 

naskah 

kali 

Jenis 

Jenis 

Jmh publikasi dan yang bekerjasama 

org 

org 

org 

org 

org 

org 

org 

org 



7 

org 

org 

12 Dok 

jmh tenaga ahll 

12 Dok 

12 Dok 

240 Dok 

Traksi yang tersedia 

12 Dok 

36 

12 Dok 

12 Dok 

200 kali 

Jmh dok program 

100 

100 

kerja DPRD yang 

100 

37 

% 

100 

% 

100 

tersusun 

100 

Penyerapan & 
Penghimpunan 

Pesentase 

XII 

1 

12 bln 

12 bln 

1 

1 

12 bin 

12 bin 

3Dok 

3 Dok 

Aspirasi Masyarakat 
yang terfasilitasi Jumlah Koordinasi 

dan konsuttasi 
Dalam Daerah dan dan Anggota DPRD lapangan Pimpinan 

yang terlaksana 

3 

O 

3 

3 Dok 

3 

0 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 Kali 

100 

40 

100 

100 

100 % 

100 

100 

|Jumlah Dok Pokir 
yang tersusun 

Jumlah Kegiatan 
Persentase TUgas 

dilaksanakan 
Reses yang 

Pirmpinan dan 

2 bin 

XN 

12 bin 

1 

I 

12 bln 

12 bin 

Anggota DPRD 
jmh Koordinasi dan 

Mann terasiltasi 

Konsutasi 

24 Kaa 

41 

24 Ka 

9ka 

24 Kali 

24 Kali 

24 Kali 

daerah yang 
teriaksana 

18 Kali 

Jumiah 

dengar pedapat yang 
diaiog/hearing Gan 

terfasilrtasi 

42 

100 

100 % 

109 

100 

100 

org 

Tahun 

Tahun 

Tahun 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

Ka 

Kail 

Kalt 

Kali 

Kali 

Kali 

Tahun 

Tahun 

luar 
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2.3 Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

Permasalahan-permasalahan yang sering muncul 

dijadikarn isu yang strategis berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi 
dalam penyelenggaraan pelayanan antara lain sebagai berikut : 

bidangnya. 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

1. Peningkatan kompentensi Sumber daya Aparatur Sekretariat DPRD 
untuk memenuhi semakin tingginva standar kerja DPRD melalui 

pemampaatan perkembangan ilms pengetahuan dan teknologi serta 

pengembangan dan pembinaan tim kerja yang solid dalarm rangka 

mewujudkan Sekretariat DPRD Sebagai institusi yang kapabel di 

dan fungsi sebagai lembaga perwakilan 

sehingga 

2. Optimalkan ketersediaan sarana dan prasarana serta pengembangan 
kelembagaan Sekretariat DPRD untuk mendukung pelaksanaan tugas 

3. Belum tersedianya standar / manual / pedoman dalam rangka 

penyelenggaraan pelayanan dan dukungan sesuai standar terhadap 

penyelenggaraan tuggas dan fungsi DPRD 

menjalankan tugas dan fungsinya. 

4. Makin tingginya tuntutan peningkatan kualitas dan efektipitas 

pelayanan serta dukungan yang dibebankan kepada Sekretariat 

DPRD Kota Banjarbaru guna peningkatan Kapasitas DPRD dalam 
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 
KOTA BANJARBARU 2022 

Dari rancangan awal yang telah disusun pada Sekretariat DPRD 

Kota Banjarbaru telah disesuaikan dengan perencanaan kinerja 
Sekretariat. Disamping itu berpegang pada rancangan awal RKPD tahun 
2020 yang merupakan komitmen Pemerintah Kota Banjarbaru untuk 
memberikan kepastian kebijakan dalam melaksanakan pembangunan 
daerah yang berkesinambungan. Dimana penyusunan RKPD tahun 2020 
dilaksanakan melalui 3 tahapan yaitu penyusunan Rancangan Awal 

RKPD, penyusunan Rancangan RKPD dan penyusunan Perwali RKPD 

dengan menggunakan pendekatan teknokratik, partisipatif, bottom-up 
dan top-down. Hal ini dimaksudkan untuk menjamin terciptanya 

integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar urusan pemerintahan maupun 
Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Daerah. Selain itu telah 

ditetapkan Rencana Kinerja dengan Penetapan Kinerja yang merupakan 
proses penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan 

dalam Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru yang akan 
dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. 

Dalam Dokumen Rencana Kinerja memuat informasi tentang 

sasaran yang ingin dicapai berikut indikator kinerja sasaran, dan rencana 

capaiannya yang merupakan representasi tugas pokok dan fungsi 
Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru. Di samping itu, dokumen rencana 

kinerja juga memuat informasi tentang program, kegiatan, serta 
kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya. Melalui dokumen 

kinerja ini akan diketahui keterkaitan antara kegiatan dengan sasaran, 

kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan dengan kegiatan 
kegiatan yang dilaksanakan pada Sekretariat DPRD Kota 

Banjarbaru. Rencana program merupakan cara untuk mendukung arah 
kebijakan yang telah ditetapkan. Adapun Visi Walikota Banjarbaru 
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Kota Banjarbanu yang ditetapkan untuk Tahun 202 l -2026, yaitu 

MAJU : 

" Banjarbaru Maju �Agamis dan 

Sejahtera � 

ADALAH KOMITMEN UNTUK MENJADIKAN BANJARBARU MEMPUNYAI 

DAYA SAING DENGAN DAERAH LAINNYA MELALUI PENGEMBANGAN 
SEGALA POTENSI. 

AGAMIS: 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

ADALAH TERWUJUDNYA MASYARAKAT BANJARBARU YANG AGAMIS, 
BERAHLAK MULIA DAN BERBUDI PEKERTI LUHUR 

SEJAHTERA 

ADALAH SUMBER DAYA MANUSIA YANG BERKUALITAS, MENUMBUH 
KEMBANGKAN EKONOMI DAERAH, LINGKUNGAN YANG SEHAT DAN 

PEMERINTAHAN YANG BAIK. 

Berkaitan dengan Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota yang 
telah dituangankan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2021 - 2026, maka misi yang berkaitan 

langsung dengan Sekretariat DPRD Kota Banjarabaru adalah Misi 3 Yaitu 
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang amanah dengan tujuan 
pembangunan yang menjadi pedoman Sekretariat DPRD dalam Periode 

2021-2026 yaitu terwujudnya Pemerintahan yang Efektif, efisien, 

akuntabel dan Bebas KKN yaitu meningkatnya Akuntabiltas Kinerja 
31 
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RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

Sasaran Pembangunan Jangka Menengah Derah tujuan tersebut menjadi 
pedoman bagi peningkatan kualitas fasilitasi dalam pelaksanaan tugaS, 
fungsi dan wewenang DPRD Kota Banjarbaru. 

Berikut ini disajikan tabel Review terhadap Rancangan awal RKPD 

tahun 2021 sampai dengan Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru sebagai 
berikut pada tabel 3; 
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Tabel 3 

Reviu 

Terhadap 

Rancangan 

Awal 

RKPD 

Tahun 

2022 

Kota Banjarbaru 

Catatan Pemting 

Sekretariat 

DPRD 

Kota 

Banjarbaru 

Kebutuhan Darna 

(Re) 11 

Target Capaian 

Hasil Analisis Kebutuhan 

Indikator Kinerja 

Lokasi 

Program dan 
Kegiatan 

Pagu IndIkatif (Rp) 

Target Capaian 

Rancangan Awal RKPD 

Indikator Kinerja 

10 

3 

No. 

7 

6 

5 

32.811.373.000 

Lokasi 

3 

2 

Program dan Kegiatan 

BB 

akuntabilitas kinerja 
perangkat daerah 

predikat 

1 

12.325.790.088 Penunjang 

BB 

Bjb 

Pemerintah 
Urusan 

predikat akuntabilitas 
kinerja perangkat 

daerah 

Kabupaten/ Kota 

Daerah 

Bjb 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota 

A 

WTP 

pelayanan internal 
yang difasilitasi 

Cakupan 

Cakupan pelayanan WTP 

Bjb 

internal yang 
difasilitasi 

Bjb 

46.030.000 

100 % 

Persentase 

46.030.000 Perencanaan, 

100 % 

penyusunan 

penganggaran, dan 

perencanaan, 
laporan evaluasi 

kinerja SKPD 
dokumen 

Persentase 

Pengangaran dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat daerah 

Bjb 

penyusunan dokumen 

perencanaan, 

penganggaran, dan 
laporan evaluasi 

Bjb 

Perencanaan, 

Pengangaran dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat daerah 

kinerja SKPD 

Persentase 
Perencanaan 

Penganggaran yang responsif 

gender 

Perencanaan 
Persentase 

Penganggaran yang 
responsif gender 

11.000.O00 

2 

Jumlah dokumen 

11.000.000Penyusunan 

2 

pembangunan SKPD 

perencanaan 

dokumen 

Bjb 

Penyusunan dokumen 
Perencanaan Perangkat 

Perencanaan 

Vg tersusun sesuai 

ketentuan 

Perangkat 

pembangunan SKPD yg 

Jumlah dokumen 

perencanaan tersusun sesuai 

ketentuan 

Bjb 

Daearah 

Daearah 

1 

23.730.000 

11 Dok 

yang tersusun sesuai jmh Dok.DPA-SKPD 

ketentuan 

23.730.000 Koordinasi dan 

11 Dok 

Bjb 

Penyusunan DPA 

SKPD 

jmh Dok.DPA-SKPD yang tersusun sesuai 

ketentuan 

Koordinasi dan 

Bjb 

Penyusunan DPA-SKPD 

2 

11.300.000 

3 

Jumlah laporan capalan kinerja pembangunan 
SKPD yang 

11.300.000 Koordinasi dan 

3 

Bjb 

Laporan Capaian 

Penyusunan Kinerja dan 

Ikhtisar 

pembangunan 

SKPD 

Jumlah laporan 

yang 

Bjb 

tersusurn sesuai 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar 

3 

4.310.155.000 

ketentuan 

100 % 

Persentase laporan 

4.109.604.418 Administrasi 

100 % 

Persentase laporan 

keuangan yang disusun sesuai 

ketentuan 

Bjb 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

keuangan yang disusun sesuai 

ketentuan 

Bjb 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Dok 

Dok 

Dok 

Dok 

tersusun 

sesuai 

capaian 

inerja 

ketentuan 



Catatan Penting 

Kebuthan 

Rancangan Awal RKPD 

Target Capalan 

Hasdl Analsis Kabuthar 

Indkator Kinera 

Lokasi 

Pagu Indikatif (Rp) 

Program dan 
Kegiatan 

Target Capaian 

Indikator Kinerja 

12 

Program dan Kegiatan 

10 

No. 

9 

6 

4.222.10o.000 

4 

Lokasl 

3 

33 org 

Jmh ASN yang 
menerima gaji dan 

tunjangan tepat 

4.036.237.9 18Penyediaan Gaji 

33 org 

Bjb 

dan Tunjangan 

ASN 

Bjb 

64.100000 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

waktu. 

Jmh 

ASN yan8 

menerima gaji dan 

1 

jmh Lap keuangan 

SKPD 

yang 

60.680.000 Koordinasi dan 

1 

Penyusunan 

Bjb 

Pelaporan 

Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

|jmh Lap keuangan 

|SKPD yang 

disusun di 

Bjb 

Koordinasi 
dan 

Penyusunan Pelaporan 

5 

13 955.000 

3 

jmh Lap Keuangan SKPD yang disusun 

12.686.500 Koordinasi dan 

3 

Penyusunan 

Koordinasi dan 

secara berkala 

Laporan 

sesuai ketentuan. 

Bjb 

Keuangan 

Bulanan/Triwulan 

/semesteran 

SKPD 

jmh Lap Keuangan SKPD yang disusun 
secara berkala sesuai 

ketentuan. 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bjb 

Bulanan/Triwulan/seme 

steran SKPD 

6 

856.220.000 

100 % 

Persentase ASN 

yang 

483.650.000Administrasi 

100 % 

Bjb 

Kepegawaian 

Administrasi 

mengimplermentasi 
kan hasil bimtek 

Aan diklatnva 
Jmh pakaian 

batik/sasirangan 
yang tersedia 

Perangkat 
Daerah 

Persentase ASN yang mengimplernentasika 

n 

hasil 

bimtek 
dan 

diklatnya 

Bjb 

40.000.000 

Kepegawaian 

100 Stel 

25.450.000 Peningkatan 

100 Stel 

Bjb 

Prasarana 

Disiplin 

batik/sasirangan yang 

|Jmh 

Bjb 

Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Disiplin 

Pegawai 

7 

40.500.000 

30 Stel 

Jmh pakaian dinas 

8.100.00o Pengadaan 

30 Stel 

Pamdal dan ASN 
beserta atribut 

kelengkapannya 

Bjb 

Pengadaan Pakaian 

Kelengkapannya Beserta atribut 
Pakaian Dinas 

Jmh pakaian 

dinas 
Pamdal dan ASN beserta atribut 

Bjb 

Dinas Beserta atribut 

Kelengkapannya 

8 

775.720.000 

S4 org 

jmh 

ASN 

yang 

telah mengikuti Bimtek 

450.100.000 Bimbingan Teknis 

54 org 

Implementasi 
Peraturan 

|jmh 

ASN 

yang 

telah mengikuti Bimtek 

BJb 

Perundang Undangan 

Bjb 

Implemnentasi 

Peraturan 

9 

2.283.843.000 

100 % 

Cakupan Layanan 

Administrasi 
Umum yang difasilitasi 

1.174.614. 170 Administrasl 

100 % 

Bjb 

Umum 

|Cakupan Layanan 
Administrasi Umum 

yang difasilitasi 

Bjb 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

42 

Ktk/Unit 2427 Bh.Paket/ 

Jmh Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yg 

222.963.170 Penyediaan 

Bjb 

Penyediaan Peralatan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Ktk/Unit 2427 Bh.Paket/ 

Perlengkapan Kantor 
Jmh Peralatan dan 

Yg tersedia 

Bjb 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Kantor 

10 

Dana 

tunjangan tepat 

waktu. 

Dok 

disusun 

di akhir tahun 

sesuai ketentuan. 

Dok 

akhir tahun sesuai 

ketentuan. 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Dok 

Dok 

Perangkat 

Daerah 

Sarana dan 
Pegawai 

pakaian 

tersedia 

yg 

tersedia 

kelengkapannya yg 

tersedia 

Bimbingan Teknis 

Perundang-Undangan 

Perangkat 

Daerah 

1.335.000 

tersedia 



Catatan Peing 

Kebutusharn tDana 

Masil Anallss 

TargetCapaian 

10 

Lokas 

Pagu indikatif (Rp) 

Target Capaian 

Prograrm 

dan 

Rancangan Awal RKPD 

Indlkator Kinerja 

12 

Lokasl 

414.225.c00 

11 

No. 

8 

6 

Ktk/Unit/ 3591 Bh.Paket/ 

5 

4 

3 

Program dan Kegiatan 

2 

Jurnlah 

bahan 

rirm 

1 

Bjb 

Bahan Logistik 

Kantor 

376.568.000 

Ktk/Unit/r 3591 Bh.Paket/ 

im 

Jumlah bahan Bahan Logistik Kantor yang 

tersedia 

Bjb 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

11 

142.983.O00 

Ktk/Unit/ 4020 Bh.Paket/ 

rim 

Jumlah barang 

129.985.000 Penyediaan 

cetakan yang 

tersedia 

Bjb 

Barang Cetakan dan Penggandaan 

Ktk/Unit/r 

4020 

Jumlah 

Bjb 

Penyediaan Barang 

Penggandaan 
Cetakan dan 

12 

1674 Ibr 

Jumlah 

1674 Ibr 

Jumlah Pengandaan 

yang tersedia 

120.900.000 

24444 eks 

bacaan atau buku 
Jumlah bahan 

peraturan perundang 

109.998.000 Penyediaan 

24444 eks 

BJb 

Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang undangan 

Jumlah bahan bacaan 
atau buku peraturan 

perundang-undangan 

yang tersedia 

Bjb 

Penyediaan 

Bahan 

undangan yang 

tersedia 

13 

1.184.400.000 

160 lap 

Jumlah perjalanan 

dinas yang 
dilaksanakan 

160 lap 

Bjb 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

297.100.000 Penyelenggaraan 

SKPD 

Jumlah perjalanan 

dilaksanakan 
dinas yang 

Bjb 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsutasi SKPD 

14 

38.000.000 

1 

Arsip Dinamis Pada 
Jumlah Dokumen 

SKPD 

Bjb 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

15 

1.360.292.000 

100 % 

Penunjang Urusan 
Cakupan Barang Permerinah Daerah 

yang dapat digunakan 

916.534.000 Pengadaan BMD 

100 % 

Penunjang 

Bjb 

Pemerintahan 

Urusan Daerah 

Cakupan Barang 
Penunjang Urusan Pemerinah Daerah 

yang dapat |digunakan 

Bjb 

Pengadaan BMD 

Penunjang 

V 

496.000.000 

1 

Dinas & Operasional 

jmh Kendaraan 

496.000.000 Pengadaan 

1 

atau lapangan yg 

dibeli 

Bjb 

Kendaraan Dinas 
& Operasional atau lapangan 

jmh Kendaraan Dinas 
& Operasional atau lapangan yg dibeli 

Bjb 

Pengadaan Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau 

15 

145.750.000 

/Unit/set 15 Bh/Paket 

jmh 

mebel 
yg 

dibeli 

106.405.000 

Pengadaan 

Mebel | 

Unit/set 
15 Bh/Paket/ 

jmh 

mebel 
yg 

dibeli 

Bjb 

Pengadaan Mebel 

Bjb 

16 

388.542.000 

/Unit/set 35 Bh/Paket 

jmh peralatan dan mesin lainnya yg 

dibeli 

314.129.000 Pengadaan 

Bjb 

Unit/set 
35 Bh/Paket/ 

Bjb 

330.000.000 

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Unit/set 9 Bh/Paket 

17 

jmh 

Mesin Lainnya 
Pengadaan sarana 

Peralatan 
dan dan Prasarana 

mesin 

lalnnya 
yg 

dibeli 

jmh peralatan dan 

jmh pengadaan sarana 
pendukung gedung 

dan 

prasarana 

Unit/set 
9 Bh/Paket/ 

pendukung gedung 

kantor atau 

Bjb 

atau Bangunan 

kantor atau bangunan 

lainnya yang 

Bjb 

Pengadaan sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

18 

bangunan lainnya yang terbangun 

Lainnya 

terbangun 

Kebutuhan 

Indikator Kinera 

Kegiatan 

7 

Bahan Logistik Kantor yang 

tersedia 

Penyediaan 

Bh.Paket/ 

barang cetakan 

yang tersedia 

Pengandaan 

yang tersedia 

Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

Tahun 

Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Unit 

Unit 

Kendaraan Dinas 

Jabatan 

pengadaan 

sarana dan 

Gedung Kantor 

Pendukung 

prasarana 



21 

Dinas Jabatan | Dinas 

atau Kendaraan 

Kendaraan Perorangan 

Bjb 

pajak dan dipelihara dinas yg terfasilitasi kendaraan 

jabatan 

Dinas Jabatan atau Kendaraan Perorangan Dinas Pajak Kendaraan Pemeliharaan dan Biaya Pemeliharaan, 

Penyediaan Jasa 

dan dipelihara terfasilitasi pajak jabatan dinas 

yg 

4 

Daerah 

S05.000.000 Penyediaan Jasa 

mh kendaraan 

4 unit 

370.260.000 

VI 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Urusan Pemerintahan 

Bjb 

Milik Daerah Penunjang 

baik Daerah dalam kondisi Urusan Pemeritahan Daerah Penunjang Cakupan 

Pemeiiharaan Barang 

Bjb 

Daerah Penunjang Barang 

100 % 

2.083.914.000 

kondisi baik Daerah dalam Pemerintahan Penunjang Urusan Milik Daarzh Cakupan Barang 

100 % 

L513.240.00O 

kantor lainnya jasa pelayanan umun 

9 

Kantor Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 

9 

Bjb 

aktif jmh pegawai administrasi non ASN 

Kantor Pelayanan Umun 

Bjb 

16 org 

671,780.000Penyediaan Jasa 

ASN aktif jasa pelayanan umun kantor lainnya administrasi non jmh pegawai 

16 org 

S47800.000 

|Daya 

Air 

dan 

Listrik 

Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa 

Bit 

digunakan |lainnya yang dapat daya 

air 
& 

listrik 

dan 

Komunikasi,sumber Jumlah Jasa 

dan Listrik Sumber Daya Air 

BIt 

Komunikasi, 

4 macam 

454.520.000Penyediaan Jasa 

|digunakan lainnya yang 

dapat 

daya 

air 
& 

listrik 

dan 

macarm 

454.520.000 

difasilltasi 

V 

BËb 

perangkat daerah yg |daerah pada pemerintahan 

Bjt 

Pemerintahan Daerah |Penunjang Urusan Penyediaan Jasa 

Daerah Pemerintahan 

yg 
difaslitasi 

urusen jasa penunjang Cakupan 

Urusan Penunjang 

100 % 

1.126.300.000Penyediaan Jass 

|Cakupan pemerintahan penunjang urusan penyediaan jasa 

1 

3 
Lokasi 

10 
100 % 

No. 

11 

L.002.320.000 

Program dan Kegiatan 

12 

Indikator Klnerla 

Keglatan. 
Progranm dan 

Target Capalan 

Pagu Indikatif (Rp) 

Lokasl 

Rancangen Awal RKPD 

Indikator Kinerf 
Hiasit Analfafs Kehutuian 

Taruet Capafars 

IRp) 

abutuhn ans 

Penttng Catatsn 

Permeliharaan dan Pajak Pemeliharaan, Biaya 

perorangan atau jmh kendaraan dinas 

atau kendaraan dinas perorangan 

unit 

Barang 

MIilik 

Milk 

Pemeliharaan 

org 

org 

Komunikasi,sumber Jumlah Jasa 
porangkat daerah daerah 

pada 

penyediaan 



Catatan 
Penting 

Kebutuhan Dana 

IRD) 

Target Capalan 

Hasil Analisis Kebutuhan 

Indikator Kinerja 

Lokasl 

Pagu Indikatif (Rp) 

Program dan 
Keglatan 

Target Capalan 

Rancangan Awal RKPD 

Indlkator Kinerja 

Lokasl 

12 

10 

No. 

9 

5 

4 

3 

Program dan Keglatan 

2 

434.950.000 

1 

35 unit 

Jumlah kendaraan dinas/operasional yang terfasilitasi 
pajak dan dipelihara 

463.050.000 Penyediaan Jasa 

35 unit 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Jumlah kendaraan 

dinas/operasional yang 
terfasilitasi pajak dan 

dipelihara 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, 

Bjb 

Pemeliharaan, 
Pajak, dan 

Perizínan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Bjb 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

22 

33.660.000 

bh 

861 unit/set/ 

Bjb 

jmh mebel yang 

dipelihara 

jmh pemeliharaan 
peralatan dan mesin 

lainnya yang 

30.600.000Pemeliharaan 

Mebel 

861 unit/set/b 

323.000.000 

Bjb 

Pemeliharaan Mebel 

60 bh 

23 

Peralatan dan Mesin Lainnya 250.675.000 Pemeliharaan 

60 bh 

Bjb 

Pemeliharaan Peralatan 

Bjb 

dan Mesin Lainnya 

456.370.000 

24 

dipelihara 

9 

Jmh Sarana dan 

Prasarana 

jmh mebel yang 

peralatan dan mesin 
jmh pemeliharaan 

lainnya yang 

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yg 

Jmh Sarana dan 

dipelihara dipelihara dipelihara 

834.589.000 

9 

Pendukung Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Yg dipelihara 

Pemeliharaan/Rehabilit 

Bjb 

habilitasi Sarana 
dan Prasarana Gedung Kantor 

Pendukung 

atau 

Bjb 

Prasarana Pendukung 

asi Sarana dan 

Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

25 

1.681.947.000 

100 % 

Persentase Pelaksanaan Protokol dan 

1.735.043.500 Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi 
Pimpinan 

100 % 

Komunikasi 

Persentase 

Pimpinan dan 

Pelaksanaan Protokol Pimpinan dan anggota DPRD yang difasilitasi 

dan Komunikasi 

Pelaksanaan Protokol 

dan Komunikasi 

Pimpinan 

Bjb 

anggota DPRD yang 

difasilitasi 

VIII 

1.681.947.000 

3 

Jmh publikasi dan dokumentasi tugas 

pimpinan dan 

1.735.043.500 Pendokumentasia n Tugas Pimpinan 

3 

Bjb 

Pendokumentasian 

anggota yang 

pimpinan dan anggota 

|Jmh publikasi dan dokumentasi tugas yang bekerjasama 

Tugas Pimpinan 

Bjb 

26 

19.196.200.00O 

bekerjasama 

100 % 

Cakupan Layanan 
Keuangan dan Kesejahteraan Pimpinan dan 

Anggota DPRD yg 

difasilitasi 

395.100.000 Layanan 

Kesejahteraan Keuangan dan 

DPRD 

100 % 

Bjb 

Layanan Keuangan dan 
Kesejahteraan DPRD 

Bjb 

18.848.000.000 

Cakupan Layanan 
Keuangan dan Kesejateraan 

Anggota DPRD yg 

Pimpinan dan 
difasiltasi 

IX 

30 org 

Jmh Pimpinan dan anggota DPRD yang menerima gaji dan 
tunjangan tepat 

waktu 

BËb 

Penyelenggaraan Keuangan DPRD 
Administrasi 

30 org 

tunjangan tepat waktu 
|Jmh Pimpinan dan anggota DPRD yang menerima gají dan 

Bjb 

Administrasi Keuangan 

Penyelenggaraan 

DPRD 

27 

paket 

Pemeliharaan/Re 

paket 

Bangunan 

Lainnya 

Jenis 

Jenis 



Catatan Penting 

Kebutuhan Dana 

IRp) 

Target Capafan 

Hasil 

Lokasi 

dan 
tan 

Pagu 

Program Kelat 

Target Capalan 

Rancangan Awal RKPD 

Indikator KinerJja 

Lokasi 

Program dan Kegiatan 

2 

No. 

0 

233.200.000 

3 

140 stel 

Jmh Pakaian dinas dan atribut DPRD 
yang tersedia 

290.100.000 Penyediaan 

140 stel 

5 

Bjb 

|Penyediaan Pakaian 

Pakaian Dinas dan 

Atribut DPRD 

Jmh 

Pakaian 

dinas 

dan 

atribut DPRD yang 

tersedia 

Bjb 

Dinas 

dan 

Atribut 

DPRD 

28 

115.000.000 

30 org 

Jumlah Pimpinan 
dan Anggota DPRD 

yang telah 
melaksanakan 

105.000.000 Pelaksanaan 

30 org 

Bjb 

Medical Check 

Jumlah Pimpinan dan 

Anggota DPRD 

yang 

Pelaksanaan 

Bjb 

29 

456.126.000 

100 % 

255.000.000 Layanan 

Medical 

Check UP 

Cakupan 

Layanan 

Administrasi 
Pimpinan 

100 % 

Bjb 

Administrasi 

DPRD 

Cakupan Layanan 

Administrasi Pimpinan 

DPRD yang 

Bjb 

456.126.000 

Layanan Administrasi 

DPRD 

12 bin 

Bjb 

Kebutuhan rumah 

tangga DPRD 
255.000.000 Penyediaan 

12 bln 

DPRD jmh Kebutuhan rumah 

tangga Pimpinan 
yang tersedia 

Bjb 

Penyediaan Kebutuhan 
rumah tangga DPRD 

30 

25.915.937.000 

100 

Tingkat Kepuasan 

Dukungan 

26.301.705.000 PROGRAM 

Pelayanan Pimpinan 

& 

100 

Bjb 

Tingkat Kepuasan 
Dukungan Pelayanan 

Pimpinan & 

Bjb 

5.381.010.000 

PROGRAM 

DUKUNGAN 

100 % 

DUKUNGAN 
PELAKSANAAN 

FUNGSI DPRD TUGAS DAN 
Peraturan 

DPRD 

dan Peraturan DPRD 
Peraturan Daerah 

Persentase 

yang tersusun 
rancangan 

% 

100 

Bjb 

Persentase rancangan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD yang 

tersusun 

Pembentukan Perda dan Peraturan DPRD 

Bjb 

XI 

4.766.480.000 

130 kali 

Jumlah 

5.163.680.000 Pembahasan 

130 kali 

penetapan paripurna 

Peraturan Daerah 

rancangan 

Pernbahasan rancangan 

Peraturan Daerah 

Bjb 

Jumlah Pembahasan 

paripurna 

penetapan Peraturan Daerah yang 

Bjb 

Peraturan Daerah yang terfasilitas i 

31 

614.530.000 

3 

/mh penyusunan 

614.530.000 Fasilitasi 

3 naskah 

Naskah Akademik 
yang terfasilitas i 

Bjb 

Penjelasan/Keter 

Penyusunan 

angan 

Naskah Akademik 
jmh penyusunan 

yang 

Bjb 

Fasilitasi Penyusunan 
Penjelasan/Keterangan 

dan/atau Naskah 

Akademik 

32 

4.777.302.000 

100 

Persentase Peningkatan 

4.630.902.000Peningkatan 

100 % 

Kapasitas DPRD 

Kapasitas Pimpinan dan Anggota DPRD 
yang terfasilitasi 

Peningkatan Kapasitas 

DPRD 

Bjb 

Pimpinan dan Anggota Peningkatan Kapasitas DPRD yang terfasilitasi 

Persentase 

Bjb 

XII 

Anallsis Kebutuhan 

Indikator Kinerja 

Indikatif (Rp) 

Up 

DPRD 

telah melaksanakan Medical Check UP 

Medical 

Check Up 

DPRD 

DPRD yang difasilitasi jmh Kebutuhan 
rumah tangga 

Pimpinan DPRD yang 

tersedia 

difasilitasi 

Anggota 

DPRD 

Anggota 

DPRD 

PELAKSANAAN TUGAS 

DAN 

FUNGSI DPRD 

Perda dan 

5.778.210.000 Pembentukan 

Pembahasan 

rancangan dan 

rancangan dan 
terfasilitasi 

naskah 

dan/atau 
Naskah Akademik 

terfasilitasi 



Catata Pentng 

Kebhas Dara 

Target Capaian 

Hasd ArallsisKebutan 

Indlkator 

Lokasi 

Prograrn dan 
Keglatan 

Pagu 
Ind 

katif 

(Rp) 

Target Capalan 

Rancangan 

Lokasi 

Program dan 

No. 

12 

3301Z4200 

11 

7 

5 

125 Ofk 

jurniah pimpinarn 
dan anggota DPRD 

yang mengikuti 

bimtek 

3.651.842.000 Bimbingan Teknis 

186 O/k 

Bjb 

jumlah pímpínan dan 
anggota DPRD yang mengikuti bimtek 

Pendalaman Tugas 

Bjb 

DPRD 

33 

Jrmh publikasi dan 
dokurmentasi dewan 

yang bekerjasama 

Publikasi dan 

Bjb 

Dokumentasi 

Dewan 

Jmh publikasi dan 
dokumentasi dewan yang bekerjasama 

Bjb 

Publikasi dan 

Dokumentasi Dewan 

34 

362 D00.O00 

3 

Jmh kelompok pakar 

& 

Tim 

ahli 

yang 

363.000.000 Penyediaan 

3 

Bjb 

Jmh 

kelompok 

pakar 
& 

Tim 

ahli 

yang 

tersedia 

Bjb 

Penyediaan Kelompok 

Pakar 

dan 

Tim 

Ahli 

tersedia 

Kelompok Pakar 
dan Tim Ahli 

277.200.000 Penyediaan 

35 

27720000 

7 

fraksi yang tersedia 

jmh tenaga ahi 

7 

Bjb 

Tenaga Ahli Fraksi 

jmh 

tenaga 
ahli 

fraksi 

yang tersedia 

Bjb 

Penyediaan Tenaga Ahli 

Fraksi 

3b 

335.250L000 

12 Dok 

Jmh dok program kerja DPRD yang 

Bjb 

12 Dok 

Jmh 

dok 

program 

kerja 
DPRD yang tersusun 

Bjb 

Penyusunan Program 

Kerja DPRD 

tersusun 

Prograrm Kerja Penghimpunan 
masyarakat 

Aspirasi 
DPRD 

3.068.715.000 Penyerapan dan 

338.860.000 Penyusunan 

37 

2.795445.000 

100 S 

100 % 

Bjb 

Pesentase 

Aspirasi Masyarakat 

Penyerapan & Penghimpunan 
Dalam Daerah dan Jumiah Koordinasi 

yang terfasilitasi 
lapangan Pimpinan dan Anggota DPRD 

dan konsuttasi yang teriaisana 

Bjb 

264.730.000 

Penyerapan dan 

Penghimpunan Aspirasi 

masyarakat 

1 Tahun 

XII 

Dalam daerah 
348.715.000 Kunjungan Kerja 

Pesentase Penyerapan 

Penghimpunan 
Aspirasi Masyarakat 

yang terfasilitasi 

Jumlah Koordinasí dan 

konsultasi Dalam 
Daerah dan lapangan 

Pimpinan dan Anggota DPRD yang terlaksana 

1 

Bjb 

Kunjungan Kerja Dalam 

daerah 

Bjb 

38 

22.000000 

3 

|Jumlah Dok Pokir 
yang tersusun 

3 

Bjb 

Jumlah 

Dok 

Pokir 

yang 

tersusun 

Penyus unan Pokok 

-Pokok 

Pikiran 

DPRD 

Pokok 

Bjb 

Pokok Pikiran DPRD 

2.508.665.000 

39 

3 

Bjb 

3 

Persentase Tugas 
Jumlah Kegiatan 

Reses yang 
dilaksanakan 

Pimpinan dan 

Reses 

Jumlah Kegiatan Reses 
yang dilaksanakan 

Pelaksanaan Reses 

Bjb 

12.962.1s0.000 

40 

100 

12.823.878.000Fasilitasi Tugas 

100 

Mang tarfasiltasi 
imh Koordinasi dan 

Anggota DPRD Konsuttasi luar 

daerah 

Bjb 

DPRD 

Fasilitasi Tugas DPRD 

Persentase Tugas 
Anggota DPRD 

BËb 

12.S36.18O.000 

XIV 

1 

12.709.258.000 Koordinasi dan 

lterfasilitasi 

1 

Bjb 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan 
Konsultasi 

jmh Koordinasi dan 
Konsultasi luar daerah 

yang terlaksana 

Bjb 

Konsultasí Pelaksanaan 

Tugas DPRD 

41 

Tugas DPRD 

Kinera 

Awal RKPD 

Indikator Kinerja 

Kegiatan 

org 

org 

org 

org 
Tahun 

Dok 

Dok 

20.000.O00 Penyusunan 2.700.0O0.000Pelaksanaan 

Kali 

Kali 

yang terlaksana 

yang 

Pimpinan dan 

Tahun 

Tahun 



Catatan Penting 

Kebutuhan Dana 
126.000.000 

11 (Rp) 

Target Capaian 

Hasil Analisis Kebutuhan 

Indikator 

Lokasi 

Pagu Indikatif (Rp) 

Program dan 
Keziatan 

Target Capaian 

12 

Rancangan Awal RKPD 

Indlkator Kinerja 

Lokasi 

24 Kali 

10 

No. 

3 

6 

5 

Jumlah 

Program dan 

dialog/hearing dan 
dengar pedapat yang terfasilitasi 

Pimpinan DPRD 114.620.000Fas ilitasi Tugas 

24 Kali 

Bjb 

Jurmlah dialog/hearing 
dan dengar pedapat 

yang terfasilitasi 

Fasititasi 

Bjb 

42 

58.727.310.000 

100 

Bjb 

38.627.495.088 

100 

Bjb 

Kinerja 

Kegiatan 

2 

Tugas 
Pimpinan DPRD 



RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

2.5 Penelaahan Usulan Pemangku Kepentingan Rencana program merupakan cara untuk mendukung arah kebijakan yang telah ditetapkan. Walikota Kota Banjarbaru dalam mendukung arah kebijakan telah menetapkan rencana program utama untuk program ke depan. Adapun rencana program dimaksud vang sesuai dalam RKPD mendukung kebijakan � Meningkatnva Kualitas Pelayanan Publik � adalah program untuk semua SKPD dan mendukung tugas, wewenang dan Tùngsl dewan. Sekretariat DPRD tidak ada program vang muncul dari usulan masyarakat. 

Program yang dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru tersebut adalah : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota 
2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Funsi DPRD 

Pada bagian ini akan kami sajikan rekapitulasi usulan program dan 
kegiatan pada tabel 4 sebagai berikut: 
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Usulan 

Programn 

dan 

Kegiatan 

dari 

Para 

Pemangku 

Kepentingan 

Tahun 

2022 

Kota Banjarbaru 

Tabel 4 

Sekretariat DPRD Kota 

Catatan 

VoBume 

Besaran 

Indikator 

Kinerja 

Program 

(Outcome) 
dan 

Kegiatan 

(Output) 

Lokasi 

Program dan Kegiatan 

Kode 

5 

12.325. 790.088 

3 

predikat 

akuntabilitas 

kinerja 

perangkat 

daerah 

Bjb 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten / 

Kota 

46.030.000 

Cakupan 

pelayanan 

internal 

yang 

difasilitasi 

4,02.01 

Persentase 

penyusunan 

dokumen 

perencanaan, 

penganggaran, 

dan 

laporan 

evaluas 

kinerja SKPD 

Bjb Bjb 

Persentase 

Perencanaan 

Penganggaran 

yang 

responsif 

gender 

Perencanaan, 

Pengangaran 
dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

daerah 

4.02.01.2.01 

11.000.000 23.730..000 

Jumlah 

dokumen 

perencanaan 

pembangunan 

SKPD 
yg 

tersusun 

sesuai 

ketentuan 

jmh 

Dok. 

DPA-SKPD 

yang 

tersusun 

sesuai 

ketentuan 

Bjb 

11.300.000 

Bjb 

Penyusunan 

dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daearah 

Koor 

dinasi 

dan 

Penyusunan 

DPA-SKPD 

Jumlah 

laporan 

capaian 

kinerja 

pembangunan 

SKPD 

yang 

tersuSun 

sesuai 

ketentuan 

Koor dinasi dan 

4.02.01.2.01.01 4.02.01.2.01.04 4.02.01.2.01.06 

4.109.604,418 4.036. 237.918 60.680.000 

Persentase 

laporan 

keuangan 

yang 

disusun 

sesual 

ketentuan 

3j 

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Jmh 

ASN 

yang 

menerima 
gaji 

dan 

tunjangan 

tepat 

waktu. 

4.02.01.2.02 

Bjb 

Penyediaan 
Gaji 

dan 

Tunjangan 

ASN 

jmh 

Lap 

keuangan 

SKPD 

yang 

disusun 
di 

akhir 

tahun 
ses 

uai 

ketentuan. 

4.02.01.2.02.01 

Bjb 

12.686.S00 

4.02.01.2.02.05 

jmh 
Lap 

Keuangan 

SKPD 

yang 

disusun 

secara 

berkala 

sesuai 

ketentuan. 

Koor 

dinasi 

dan 

Penyusunan 

Pelaporan 

Keuangan 

Akhir 

Tahun 

SKPD 

Bjb 

483.650.000 25.450.0o00 

4.02.01.2.02.07 

Persentase ASN yang 

Koor 

dinasi 

dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulan/semesteran SKPD 

Bjb 

8.100.000 450.100.000 

Jmh 

pakaian 

batik/sasirangan 

yang 

tersedia 

Bjb 

Jmh 

pakaian 

dinas 

Pamdal 

dan 

ASN 

beserta 

atribut 

kelengkapannya 
yg 

tersedia 

jmh 

ASN 

yang 

telah 

mengikuti 

Bimtek 

Bjb Bjb 

Administrasl 

Kepegawalan 

Perangkat 

Daerah 

Peningkatan 

Sarana 
dan 

Prasarana 

Disiplin 

Pegawai 

Pengadaan 

Pakaian 

Dinas 

Beserta 

atribut 

Kelengkapannya 

Bimbingan 

Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-Undangan 

4.02.01.2.05 
4.02.01.2.05.01 4.02.01.2.05.02 4.02.01.2.05.11 

1.174.614.170 222.963.170 376.568.000 129.98S.000 

Cakupan 

Layanan 

Administrasi 

Umum 

yang 

difasilitasi 

Bjb 

Administras 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

4.02.01.2.06 

Jmh 

Peralatan 

dan 

Perlengkapan 

Kantor 
yg 

tersedia 

Bjb 

Jumlah 

bahan 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

yang 

tersedia 

Bjb 

diaan 

Peralatan 

dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Penyediaan 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

4.02.01.2.06.02 4.02.01.2.06.04 

Jumlah 

barang 

cetakan 

yang 

terseedia 

109.998.000 

Bjb 

Penyediaan 

Barang 

Cetakan 
dan 

Penggandaan 

Jumlah 

bahan 

bacaan 

atau 

buku 

peraturan 

perundang-undangan 

yang 

tersedia 

Bjb 

Penyediaan 

Bahan 

Bacaan 

dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan 

4.02.01.2.06.05 4.02.01.2.06.06 

297.100.000 

Jumlah 

perjalanan 

dinas 

yang 

dilaksanakan 

Bjb 

38.000.000 

4.02.01.2.06.09 

Jumlah 

Dokumnen 

Arsip 

Dinamis 

Pada 

SKPD 

Bjb 

Penyelenggaraan 

Rapat 

Koor 

dinasi 

dan 

916.534.000 496.000.000 

Cakupan 

Barang 

Penunjang 

Urusan 

Pemerinah 

Daerah 

yang 

dapat 

digunakan 

Bjb 

jmh 

Kendaraan 

Dinas 
& 

Operasional 

atau 

lapangan 
yg 

dibeli 

4.02.01.2.06.10 
4.02.01.2.07 

Bjb 

106.405.000 314.129.000 

4.01.2.07.02 

jmh 

mebel 
yg 

dibeli 

Pengadaan 

BMD Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Bjb 

imh 

peralatan 
dan 

mesin 

lainnya 
yg 

dibeli 

Bjb 

Pengadaan 

Peralatan 

dan 

Mesin 

Lainnya 

4.02.01.2.07.05 4.02.01.2.07.06 

jmh 

pengadaan 

sarana 

dan 

prasarana 

pendukung 

gedung 

kantor 

atau 

bangunan 

lainnya 

yang 

terbangun 

Bjb 

Pengadaan 

sarana 

dan 

Prasarana 

Pendukung 

Gedung 

Kantor 

atau 

Bangunan Lainnya 

1.126.300.000 

4.02.01.2.07.11 

Cakupan 

penyediaan 

jasa 

penunJang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

pada 

perangkat 

daerah yVg difasilitasi 

Bjb 

Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

4.02.01.2.08 

454.520.000 

Jumlah 

Jasa 

Komunikasi,sumber 

daya 
air 
& 

listrik 

dan 

lainnya 

yang 

dapat 

digunakan 

Bjb 

Penyediaan Jasa 

|4.02.01.2.08.02 

671.780.000 2.083.914.000 

pegawai 

Bjb 

Komunikasi, 

Sumber 

Daya 
Air 
dan 

istrik 

Penyediaan 

Jasa 

Pelayanan 

Umum 

Kantor 

Cakupan 

Barang 

MIlik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Bjb 

S05.000.000 

4.02.01.2.08,04 
4.02.01.2.09 

jmh 

kendaraan 

dinas 

perorangan 

atau 

kendaraan 

jabatan 

dinas 
yg 

terfasilitasi 

pajak 

dan 

dipelihara 

Pemeliharaan 

Barang 

MIik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Permerintahan Daerah 

Bjb 

Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan 

dan 

Pajak 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas 

atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan 

4.02.01.2.09.01 

463.050.000 

Jumlah 

kendaraan 

dinas/operasional 

yang 

terfasilitasl 

pajak 

dan 

dipelihara 

Bjb 

Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak, 

dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

4.02.01.2.09.02 

Banjarbaru 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja 
dan 

Ikhtisar 

mengimplementasikan hasil 

bimtek dan diklatnya 

Konsultasi SKPD 

Penatausahaan 

Arsip 

Dinamis 

pada 

SKPD 

Daerah 

Pengadaan 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas 

atau 

Kendaraan 

Dinas 

Pengadaan Metbel 

Jabatan 

administrasi 
non 

ASN 

aktif 

Pemerlntahan 

Daerah 

dalam 

kondisl 

balk 

Operasional atau Lapangan 



|4.02.02.2.08.04 4.02.02.2.08.01 

Fasilitasi 

Tugas 

Pimpinan 

DPRD 

Koor 

dinasi 

dan 

Konsultasi 

Pelaksanaan 

Tugas 

DPRD 

BËb Bib 

4.02.02.2.08 4.02.02.2.05.03 

Fasilitasi 

Bjb 

Pelaksanaan Reses 

Jumlah 

dialog/hearing 

dan 

dengar 

pedapat yang 

38.527 495.08s 

11462O. 000 

12.709.258.000 

Bib 

Junlah 

Kegiatan 

Reses 

yang 

dilaksanakan 

12.823.378.000 

4.02.02.2.05.02 

Penyusunan 

Pokok-Pokok 

Pikiran 

DPRD 

2.700.000.000 

Bib 

Jumlah 

Dok 

Pokir 

yang 

tersusun 

4.02.02.2.05.01 

20.000.000 

Kunjungan 

Kerja 

Dalam 

daerah 

BËb 

4.02.03.2.05 |4.02.02.2.04.07 4.02.02.2.04.05 |4.02.02.2.04.04 4.02.02.2.04.02 

Penyerapan 

dan 

Penghimpunan 

Aspirasi 

masyarakat 

yang terlaksana Jumlah 

Koordinasi 

dan 

konsultasi 

Dalam 

Bjb 

Penyusunan 

Program 

Kerja 

DPRD 

Pesentase 

Penyerapan 

& 
Penghimpunan 

Áspirasi 

Masyarakat 

yang 

348.715.000 

Penyediaan 

Bjb 

Jmh dok program 

3.068.715.000 

Bib 

jmh 

tenaga 

ahli 

fraksi 

yang 

tersedia 

338.860.000 

Penyediaan 

Kelompok 

Pakar 

dan 

Tim 

Ahli 

Bjb 

Pendalaman Tugas DPRD 

|Jmh 

kelompok 

pakar 

& 
Tim 

ahli 

yang 

tersedia 

277.200.o0o 

|4.02.02.2.04 

Peningkatan Kapasitas DPRD 

BËb 

363.000.000 

jumlah 

pimpinan 

dan 

anggota 

DPRD 

yang 

mengikuti 

Bjb 

Persentase Peningkatan 

3.651.842.000 

|4.02.02.2.01.04 

Akademik Fasilitasi 

Penyusunan 

Penjelasan/Keterangan 

dan/atau 

Naskah 

4.630.902.000 

Bjb 

jmh 

penyusunan 

Naskah 

Akademik 

yang 

terfasilitasi 

614.530.000 

4.02.02.2.01.02 4.02.02.2.01 

Pembahasan 

rancangan 

Peraturan 

Daerah 

Pembentukan 

Bjb 

Jumlah Pembahasan rancangan 

Bjb 

Persentase 

rancangan 

Peraturan 

Daerah 

dan 

Peeraturan 

DPRD 

yang 

tersusun 

4.02.02 

DPRD PROGRAM 

DUKUNGAN 

PELAKSANAAN 

TUGAS 

DAN 

FUNGSI 

5.163.680.000 5.778.210.000 

Bjb 

4.02.01.2.16.04 |4.02.01.2.16 

Penyediaan 

Kebutuhan 

rumah 

tangga 

DPRD 

Tingkat 

Kepuasan 

Dukungan 

Pelayanan 

Pimpinan 

& 
Anggota 

DPRD 

Bjb 

Layanan Administrasi DPRD 

26.301.705.000 

4.02.01.2.15.03 |4.02.01.2.15.02 |4.02.01.2.15.01 

Pelaksanaan 

Medical 

Check 

Up 

DPRD 

Penyediaan 

Pakaian 

Dinas 

dan 

Atribut 

DPRD 

Penyelenggaraan 

Administrasi 

Keuangan 

DPRD 

Bjb 

255.000.000 

jmh 

Kebutuhan 

rumah 

tangga 

Pimpinan 

DPRD 

yang 

tersedia 

|Cakupan 

Layanan 

Administrasi 

Pimpinan 

DPRD 

yang 

difasilitasi 

Jumlah 

Pimpinan 

dan 

Anggota 

DPRD 

yang 

telah 

rnelaksanakan 

Medical 

Check 

UP 

BËb 

255.000.000 

Bit 

Jmh 

Pakaian 

dinas 

dan 

atribut 

DPRD 

yang 

tersedia 

Bit 

|Jmh 

Pimpinan 

dan 

anggota 

105.000.000 290.100.000 

4.02.01.2.15 4.02.01.2.14.03 

Layanan 

Keuangan 

dan 

Kesejahteraan 

DPRD 

Pendokumentasian Tugas Pimpinan 

Bjb Bjb 

laifasilitasi. Cakupan 

Layanan 

Keuangan 

dan 

Kesejahteraan 

Pimpinan 

dan 

395.100.000 

4.02.01.2.14 

1.735.043.500 

Pelaksanaan 

Protokol 

dan 

Komunikasi 

Pimpinan 

Gedung 

Kantor 

atau 

Bangunan 

Lainnya 

Bjb 

difasilitasi Persentase 

Pelaksanaan 

Protokol 

dan 

Kornunikasi 

1.735.043.500 

4.02.01.2.09.11 4.02.01.2.09.06 |4.02.01.2.09.05 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana 

dan 

Prasarana 

Bjt 

Pemeliharaan 

Jmh Sarana dan 

Bib 

jmh 

pemeliharaan 

peralatan 

dan 

834.589.000 

Pemeliharaan Mebel 

Bit 

jmh 

mebel 

yang 

dipelihara 

250.675.000 

3 

30.600,000 

Kode 

Program dan Kegiatan 

Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Program 

(Outcome) 

dan 

Kegiatan 

(Output) 

Besaran 

Volume 

Tugas 

DPRD 

terfasilitasi 

imh 

Koor 

dinasi 

dan 

Konsultasi 

luar 

daerah 

yang 

terlaksana 

Persentase 

Tugas 

Pimpinan 

dan 

Anggota 

DPRD 

yang 

terfasilitasi 

Daerah 

dan 

lapangan 

Pimpinan 

dan 

Anggota 

DPRD 

terfasilitasi 

Tenaga Ahli Fraksi 

kerja 

DPRD 

yang 

tersusun 

bimtek 

Kapasitas Pirmpinan dan 

Anggota 

DPRD 

yang 

terfasilitasi 

Perda 

dan 

Peraturan 

DPRD 

dan 

paripurna 

penetapan 

Peraturan 

Daerah 

yang 

terfasilitasi 

DPRD 

yang 

menerima 

gaji 

dan 

tunjangan tepat waktu 

Anggota DPRD yg 

Jmh publikasi dan 

dokumentasi 

tugas 

pimpinan 

dan 

anggota 

yang 

bekerjasama 

Pimpinan dan 

anggota DPRD yang 

Pendukung 

Peralatan 

dan 

Mesin 

Lainnya 

Prasarana 

Pendukung 

Gedung 

Kantor 

atau 

Bangunan 

Lainnya 

Vg 
dipelihara 

mesin 

lainnya 

yang 

dipelihara 

Catatn 



BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

Sebagaimana Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang 
Rencana Pembangunan jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 
merupakan tahapan terakhir dari Rencana PembangunanJangka Panjang 
Nasional ( RPJPN) 2005-2025 yang akan mempengaruhi pencapaian 
target Pembangunandalam RPJPN, dimana Pendapatan Perkapita 
Indonesia akan mencapai tingkat kesejahteraan setara dengan Negara 
negara berpenghasilan menengah atas yang memiliki kondisi infrastuktur 
, kualitas sumber daya , layanan publikserta keserjahteraan rakyat yang 
lebih baik. 

Sesuai dengan RPJPN 2005-2025, sasaran pembangunan janka 

menengah 2020-2024 adalah mewujudkan masyarakat Indonesia yang 
mandiri , maju, adil dan makmur melalui percepatan pembangunan a 

bebagai bidang yang terkait dengan tujuan dan sasaran Sekretariat DPRD 
Kota Banjarbaru. 

3.2 Tujuan dan sasaran Renja SKPD 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam 
jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan 
dengan mengacu kepada penyataan Visi dan Misi serta didasarkan pada 
Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran. 

Hubungan Tujuan dan Sasaran dapat dilihat sebagaimana Tabel 
berikut: 
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Tujuan 
Meningkatkan kualitas 
Fasilitasi dalam 

pelaksanaan tugas, 
fungsi dan wewenang 
DPRD Kota Banjarbaru 

3.3 Program dan Kegiatan 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

Sasaran 

45 

Meningkatnya 
kualitas Fasilitasi 

dalam pelaksanaan 
tugas, fungsi dan 
wewenang DPRD 

Kota Banjarbaru 

Seluruh jajaran satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dilingkungan 
Pemerintahan Kota Banjarbaru wajib menerapkan prinsip-prinsip efesien , 
efektif, transparan, akuntabel, dan partisipasif dalam melaksanakan 
kegiatannya untuk tercapainya sasaran program-program pembangunan 

yang tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah RKPD). 
Pelaksanaan kegiatan, baik antar kegiatan satu program maupun kegiatan 
antar program dalam satu Instansi dan antar Instansi mensyaratkan 
pentingnya sinergitas dan sinkronisasi antar SKPD dengan tetap 

memperhatikan tugas pokok dan fungsi yang melekat pada masing 
masing SKPD tersebut. 

Startegi dan arah kebijakan yang ditetapkan merupakan rumusan 
perencanaan komprahensif tentang bagaimana Sekretariat DPRD 
melakukan upaya untuk mencapai visi ,misi tujuan dan sasaran target 

kinerja yang dibebankan dalam RPJMD Kota Banjarbaru 2021-2026 
serta efektif dan efesien. Strategi dan arah kebijakan Sekretariat DPRD 
selanjutnya dituangkan secara lebih rinci sesuai dengan sasaran yang 
dicapai yaitu sebagai berikut : 



AAANAN 

Misi 3: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Amanan 
Sasaran 

Peningkatan Kualitas 
Pelayanan Publik 

Strategi 

1. Program Terpilih 

1. Memamfaatkan 

pengguna 

tekhnologi 
Innformasi dan 
Kompentensi ASN 

2. Melaksanakan 

SOP Pelayanan 

3. Meningkatkan 

sara prasarana 

pelayanan. 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 
KOTA BANJARBARU 2022 

Kebijakan 
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1. Menigkatkan 
kompetemsi ASN 
mslalui bintek 

formal dan 

infornal 

2. Penguatan 

penerapan 
prosedur kerja 
secara 

sistematispada 

tiap-tiap 
pekerjaan/pelaya 
nan 

3. Penyediaan 
sarana dan 

prasarana 

informasi secara 

Adapun Program dan Kegiatan yang dlaksanakan oleh Sekretariat 
DPRD sesuai dengan tugas dan fungsinya sebagai berikut : 

digital 

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih 

kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga untuk 
mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau 

kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah. 
Program Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru sesuai 

Pemerintahan Daerah dan Organisasi Perangkat Daerah adalah sebagai 
berikut. 

urusan 



AtAANAN 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota 
2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Funsi DPRD 

) Kegiatan sesuai tugas dan fungsi 

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu 
atau beberapa satuan kerja, sebagai bagian dari pencapaian sasarai 
terukur pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan tindakan 

pengarahan sumber daya (SDM), barang modal termasuk teknologi, 

dana sebagai masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output) 

dalam bentuk barang dan jasa. 

Kegiatan yang dlaksanakan untuk mendukung program sesua 
dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD baik yang dilaksanakan 

untuk semua SKPD maupun dalam rangka memfasilitasi kegiatan 

dewan adalah sebagai berikut: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / 

Kota 

Perencanaan, 

RENCANA KERIA SEKRETARIAT DPRD 
KOTA BANJARBARU 2022 

daerah 

Pengangaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 
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-

-

-

AARU 

-

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Koordinasi dan Penyusunan laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/1riwuia 
| Semesteran SKPD 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

" Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai 
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta atribut Kelengkapannya 
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 
KOTA BANJARBARU 2022 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

Barang Milik Daerah Pengadaan 
Pemerintahan Daerah 

Jabatan 

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Pengadaan Mebel 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Bangunan Lainnya 

Pengadaan sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Penunjang Urusan 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava Permeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatani 

Pemeliharaan Mebel 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

atau Bangunan Lainnya 

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan 

Pendokumentasian Tugas Pimpinan 

Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD 

- Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD 

Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD 

- Pelaksanaan Medical Check Up DPRD 
" Layanan Administrasi DPRD 

Penyediaan Kebutuhan rumah tangga DPRD 
2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Funsi DPRD 

" Pembentukan Perda dan Peraturan DPRD 

Akademik 

Urusan 

Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan dan/atau Naskah 

Peningkatan Kapasitas DPRD 

Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan dan/atau Naskah 

Akademik 

- Pendalaman Tugas DPRD 
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Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli 
Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi 
Penyusunan Program Kerja DPRD 

Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi masyarakat 
. Kunjungan Kerja Dalam daerah 

. Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD 
Pelaksanaan Reses 

" Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD 

RENCANA KERIA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD 

Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD 

Penyajian pada sub bab ini dapat melampirkan tabel 5 Rumusarn 

Rencana Program dan Kegiatan SKPD tahun 2022 dan Perkiraan 
Maju tahun 2023 Kota Banjarbaru sebagai berikut: 
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Tabel 5 

Rumusan 

Rencana 

Program 

dan 

Kegiatan 

SKPD 

Tahun 

2022 

dan 

Prakiraan 

Maju 

Tahun 

2023 

Kota 

Lernbar 1 

Kebutuhan Dana Pagu 

Prakiraan 

Rencana 

Maju 

Tahun 

2023 

Catatan 

Indikatif 
10 

Sekretariat 

DPRD 

Kota 

Banjarbaru 

Target Capaian 

Penting 

Sumber Dana 

Pagu Indikatif (Rp) 

Rencana Tahun 2022 

Target Capaian 

Lokasi 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/Kegiatan (Output) 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

dan Program/Kegiatan 

Kode 

35.436.590.000 

7 

6 

4 

BB 

12.325.790.088 

2 

BB 

Bjb 

WTP 

WTP 

4.02.01 

daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten 

predikat 

akuntabilltas 

49.710.000 

Bjb 

100 % 

46.030.000 

100 % 

Bjb 

4.02.01.2.01 

11380.000 

n Penganggaran 

Dok 

11.000.000 

2 

Bjb 

Cakupan 

pelayanan 

internal 

yang 

perencanaan, 

penganggaran, 

dan 

laporan 

n 

nerencanaan 

Persentase Perencanaan 
vang resbonsif dender 

pembangunan 

SKPD 
yg 

tersusun 

sesuai 

evaluasi kinerja SKPD Jumlah dokumen pere 

difasilitasi ketentuan 

Penyusunan 

dokumen 
Per 

encanaan 

Perangkat 

Daearah 

11 Dok 

4.02.01.2.01.01 

25.630.000 

23.730.000 

11 Dok 

Bjb 

Koordinasi 

dan 

Penyusunan 

DPA-SKPD 

3 

4.02.01.2.01.04 

11.300. 000 

3 

12.200. 000 4.655.000.000 

Bjb 

jmh Dok.DPA-SKPD yang 

tersusun sesuai 

Jumlah 

laporan 

capaian 

kinerja 

pembangunan 

SKPD 

yang 

tersusun 

Koor 

dinasi 

dan 

Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

Kinerja dan lkhtisar 

4.02.01.2.01.06 

100 % 

4.109.604.418 

100 % 

Bjb 

4570.700.000 

33 org 

Persentase laporan keuangan 

4.02.01.2.02 

4.036.237.918 

33 org 

Bjb 

Jmh 

ASN 

yang 

menerima 

gaji 

dan 

tunjangan 

tepat waktu. 

Administrasl 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Penyediaan 
Gaji 

dan 

Tunjangan 

ASN 

4.02.01.2.02.01 

1 

60.680.000 

69.230.000 

1 

Bjb 

Koor 

dinasi 

dan 

Penyusunan 

Pelaporan 

3 

12.686.S00 

4.02.01.2.02.05 

3 

akhir 

tahun 

sesuai 

ketentuan. 

15.070.000 925.440.000 

Bjb 

jmh 
Lap 

Keuangan 

SKPD 

yang 

disusun 

secara 

berkala 

Koor dinasi dan 

4.02.01.2.02.07 

100 % 

483.650.000 

100 % 

Bjb 

|mengimplementasikan 
hasil 

bimtek 
dan 

Persentase ASN yang 

Administrasi Kepegawalan Perangkat 

4.02.01.2.05 

100 Stei 

44.000.000 

25.450.000 

100 Stel 

diklatnva 

Bjb 

Jmh 

pakaian 

batik/sasirangan 

yang 

tersedia 

30 Stel 

8.100.000 

30 Stel 

43.740.000 

Bjb 

Jmh 

pakaian 

dinas 

Pamdal 
dan 

ASN 

beserta 

atribut 

Peningkatan 

Sarana 
dan 

Prasarana 

Disiplin 

Pengadaan 

Pakaian 

Dinas 

Beserta 

atribut 

Kelengkapannya 

Pegawai 

4.02.01.2.05.01 4.02.01.2.05.02 

337.700.000 3.002.210.000 

54 org 

450.100.000 

54 org 

Bjb 

jmh 

ASN 

yang 

telah 

mengikuti 

Bimtek 

100 % 

4.02.01.2.05.11 

1.174.614.170 

100 % 

Bjb 

Birnbingan 

Teknis 

Implenentasi 

Peraturan 

Administrasi 

455.000.000 

2427 Bh.Paket/Kt 

222.963.170 

4.02.01.2.06 

k/Unit 

Deralatan 

dan 

Perlengkapan 

Kantor 
YB 

Cakupan 

2427 Bh. Paket/Ktk 

/Unit 

Bjb 

447.360.000 

Penyediaan 

Peralatan 
dan 

Perlengkapan 

Kantor 

4.02.01.2.06.02 

3600 

Bh. 

Paket 
Kt k/Unit/rim 

376.568.000 

3591 Bh.Paket/Ktk 
/Unit/rim 

Bjb 

154.420.000 

Penyediaan 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

Jumlah 

bahan 

Bahan 

Logistik 

Kantor 

yang 

tersedia 

4.02.01.2.06.04 

4050 

Bh. 

Paket/ 
Kt 

129.98S.000 

k/Unit/rim 

/Unit/rim 
4020 Bh.Paket/Ktk 

Bjb 

Jumlah 

barang 

cetakan 

yang 

tersedia 

Penyediaan 

Barang 

Cetakan 
dan 

4.02.01.2.06.05 

Banjarbaru 

dari3 

kinerja perangkat 

/Kota 

Dok 

Perencanaan, 

Pengangaran 

dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Persentase 

penyusunan 

dokumen 

Perangkat daerah 

Dok 

Dok 

sesuai ketentuan 

ketentuan 

yang disusun 

sesuai ketentuan 

Dok 

Dok 

Keuangan 

jmh 

Lap 

keuangan 

SKPD 

yang 

disusun 
di 

Akhir Tahun SKPD 

DoK 

Dok 

sesuai 

ketentuan. 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulan/semesteran SKPD 

Daerah 

kelengkapannya yg tersedia 

Umum Perangkat Daerah 

Perundang-Undangan 

Layanan 

Administrasi 

Umum 

difasilitasi 

tersedia 

Jmh 

Penggandaan 



Kebutuhan Dana Pazu 

Prakiraan 

Rencana 

Maju 

Tahun 

2023 

Catatan 

Target Capaian 

Indikatif 

Penting 

Surnber 

Pagu IndikatIf (Rp) 

Dana 

Rencana Tahnun 2022 

Target Capalan 

Urusan/Bidang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Lokasi 

Indikator Kinerja Program 

(Outcome)/Kegiatan 

dan 

Kode 

10 

7 

5 

4 

130.600.000 

24444 eks 

3 

2 

109.998.000 

24444 eks 

Jumlah 

bahan 

bacaan 

atau 

buku 

peraturan 

perundang-undangan yang tersedia 

Penyediaan 

Bahan 

Bacaan 

dan 

Peraturan 

Perundang-

4.02.01.2.06.06 

1.814.830.000 

170 lap 

297.100.000 

160 lap 

Bjb 

Penyelenggaraan 

Rapat 

Koor 

dinasi 

dan 

Konsultasi 

Jumlah 

perjalanan 

dinas 

yang 

38.000.000 

1 

SKPD 

Bjb 

Jumlah 

Dokumen 

Arsip 

Dinamis 

Pada 

SKPD 

Penatausahaan 

Arsip 

Dinamis 

pada 

SKPD 

4.02.01.2.06.09 4.02.01.2.06.10 

933.410.000 

100 % 

916.534.000 

100 % 

Bjb 

Pemerinah 

Pengadaan 

BMD 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan Daerah 

.02.01.2.07 

496.000.000 

unit 

1 

Bjb 

157.410.000 

17 Bh/Paket/U 

4.02.01.2.07.02 

106.405.000 

15 Bh/Paket/Un 

jmh 

Kendaraan 

Dinas & 

Operasional 

atau 

jmh 

mebel 
yg 

dibeli lapangan yg dibeli 

nit/set 

Bjb 

Pengadaan 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas 

atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Pengadaan Mebel 

4.02.01.2.07.05 

419.600.000 

it/set 

34 Bh/Paket/U 

314.129.000 

35 Bh/Paket/Un 

nit/set 

jmh 

peralatan 

dan 

mesin 

lainnya 
yg 

dibeli 

Bjb 

356.400.000 

it/set 

9 

4.02.01.2.07.06 

9 

it/set 

Bjb 

Pengadaan 

sarana 
dan 

Prasarana 

Pendukung 

Pengadaan 

Peralatan 
dan 

Mesin 

ainnya 

Gedung 

Kantor 

atau 

Bangunan 

Lainnya 

4.02.01.2.07.11 

1.082.S80.000 

100 % 

pendukung 

gedung 

kantor 

atau 

bangunan 

jmh 

pengadaan 

sarana 

dan 

prasarana 

lainnya yang terbangun 

1.126.300.000 

100 % 

Bjb 

Cakupan 

penyedlaan 
Jasa 

penunjang 

urusan 

pemeritahan 

daerah 

pada 

perangkat 

daerah 
yg 

difasilitasi 

Jasa Penunjang Urusan 

Daerah 

4.02.01.2.08 

Penyehan 

Pemer 

4 

454.520.000 

4 macam 

Bjb 

Jumlah Jasa 

490.380.000 

Penyediaan Jasa 

4.02.01.2.08.02 

16 org 

671.780.000 

S91.700.000 1.747.5o0.000 

16 org 

Bjb 

jmh 

pegawai 

administrasi 
non 

ASN 

aktif 

100 % 

4.02.01.2.08.04 

2.083.914.000 

100 % 

MIlIk Daerah Penunjang 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

Komunikasi, 

Sumber 

Daya 
Air 

dan 

Listrik 

Bjb 

Cakupan 

Barang 

MlIk 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

4.02.012.09 

399.3O0.000 

4 

505.000.000 

unit 

Bjb 

kendaraan 

jabatan 

dinas 
yg 

terfasilitasi 

pajak 

4.02.01.2.09.01 

469. 700.000 

35 unit 

463.050.000 

35 unit 

Bjb 

Jumlah 

kendaraan 

dinas/operasional 

yang 

terfasilitasi 

pajak 
dan 

dipelihara 

Pemeliharaan 
dan 

Pajak 

Kendaraan 

Perorangan 

Pemeliharaan, 

Pajak, 

dan 

Perizinan 

Kendaraan 

Penyediaan 

Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Dinas 

atau 

Kendaraan 

Dinas 

Jabatan 

Penyediaan 

Jasa 

Permeliharaan, 

Biaya 

Dinas 

Operasional 

atau 

Lapangan 

4.02.01.2.09.02 

36. 300.000 348.900.000 

865 unit/se/bh 

30.600.000 250.675.000 

861 unit/set/bh 

65 bh 

B]b 

60 bh 

Bb 

Pemeliharaan 

Peralatan 
dan 

Mesin 

Lainnya 

Perneliharaan Mebel 

492.800.000 

4.02.01.2.09.05 
4.02.01.2.09.06 

9 

834.589.000 

9 

Bjb 

jmh 

pemellharaan 

peralatan 

dan 

mesin 

Gedung 

Kantor 

atau 

Bangunan 

Lainnya 
yg 

imh 

mebel 

yang 

dipelihara 
lainnya yang dipelihara 

dipelihara 

Jmh 

Sarana 

dan 

Prasarana 

Pendukung 

1.816 500.000 

4.02.01.2.09.11 

100 %6 

1.735.043.500 

100 % 

Bjb 

L.816500.000 

Kormunikasi 

Pimpinan 
dan 

anggota 

DPRD 

yang difasilitasi 

Permeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana 

dan 

Prasarana 

Pelaksanaan 

Protokol 
dan 

Komunlkasl 

Plmpinan 

Persentase 

Pelaksanaan 

Protokol 
dan 

Pendukung Gedung 

4.02.01.2.14 

3 

1.735.043.500 

3 

Bjb 

pimpinan 
dan 

anggota 

yang 

beker 

Pendokumentasian Tugas Pimpinan 

4.02.01.2.14.03 

(Output) 

Program/Kegiatan 

undangan 

dilaksanakan 

Tahun 

Daerah 

yang 

dapat 

digunakan 

Cakupan 

Barang 

Penunjang 

Urusan 

Bh/Paket/U 

nit/set 

Bh/Paket/Un 

macam 

Komunikasi,sumber 

daya 
air 
& 

listrik 
dan 

lainnya 

yang 

dapat 

digunakan 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Pemeliharaan 

Pemerintahan Daerah dalam 

kondisl balk 

unit 

jmh 

kendaraan 

dinas 

perorangan 

atau 

dan dipelihara 

paket 

paket 

Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jenis 

Jenis 

jasama 

Jmh 

publikasi 

dan 

dokumentasl 

tugas 



Bit 

100 % 

yang terfasilitasi Jumlah 

dialog/hearing 

dan 

dengar 

pedapat 

38.627.495.088 

100 

4.02.02.2.08.04 

63.425.210.000 

Fasilitasi 

Tugas 

Pimpinan 

DPRD 

Bjt 

DPRD 

yang terlaksana 

24 Kali 

114.620.000 

24 Kali 

136.000.000 

4.02.02.2.08.01 |4.02.02.2.08 

Koor 

dinasi 

dan 

Konsultasi 

Pelaksanaan 

Tugas 

jmh 

Koor 

dinasi 

dan 

Konsultasi 

luar 

daerah 

Bjb 

DPRD vana tert 

terfasilitasi 

Persentase 

Tugas 

Pimpinan 

dan 

Anggota 

1 

12.709,258.000 

1 

Fasllitasi Tugas DPRD 

13.963.000.000 

BËb 

100 

% 

12.823.878.000 

100 % 

13.999.000,000 

|4.02.02.2.05.03 4.02.02.2.05.02 

Pelaksanaan Reses Penyusunan 

Pokok-Pokok 

Pikiran 

DPRD 

Jumlah 

Kegiatan 

Reses 

yang 

Bit 

3 

2.700.000.000 

3 Kali 

Jumlah 

Dok 

Pokir 

yang 

tersusun 

Bjb 

3 

20.000.000 

3 

4.02.02.2.05.01 

2.709,300.000 

23.760.000 

Kunjungan Kerja 

|DPRD yang terlaksana Aspirasi 

Masyarakat 

yang 

terfasilitasi 

Daerah 

dan 

lapangan 

Pimpinan 

dan 

Anggota 

Jumlah 

Koordinasi 

dan 

konsultasi 

Dalam 

Pesentase 

Penyerapan 

& 
Penghimpunan 

Bjb 

1 

348.715.000 

1 

285.960.000 

masyarakat Penyerapan 

dan 

Penghimpunan 

Aspirasi 

4.02.03.2.05 

Bjb 

100 % 

3.068.715.000 

100 % 

3.019.020. 000 

|4.02.02.2.04.07 4.02.02.2.04.05 

Penyusunan 

Program 

Kerja 

DPRD 

Penyediaan Tenaga 

jmh 

tenaga 

ahli 

traksi 

yang 

tersedia 

Jmh 

dok 

program 

kerja 

DPRD 

yang 

tersusun 

Bjb 

12 Dok 

338.860.000 

12 Dok 

Bjb 

7 

277.200.000 

7 

362.000.000 299. 300.000 

|4.02.02.2.04.04 

Penyediaan 

Kelompok 

Pakar 

dan 

Tim 

Ahli 

tersedia Jmh 

kelompok 

pakar 

& 
Tim 

ahli 

yang 

Bjb 

3 

363.000.000 

3 

392.000000 

4.02.02.2.04.02 

Pendalaman Tugas DPRD 

mengikuti bimtek jumlah 

pimpinan 

dan 

anggota 

DPRD 

yang 

Bjb 

186 O/k 

3.651.842.000 

196 O/k 

4105.900,.000 

4.02.02.2.04 

Bjb 

Peningkatan Kapasitas DPRD 

dan 

Anggota 

DPRD 

yang 

terfasilitasi 

Persentase 

Peningkatan 

Kapasitas 

Pimpinan 

100 % 

4.630.902.000 

100 

S. 

dan/atau Naskah Akademik Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan 

663.700. 000 

4.02.02.2.01.04 

terfasilitasi jmh 

penyusunan 

Naskah 

Akademik 

yang 

Bjb 

3 naskah 

614.530.000 

naskah 

|4.02.02.2.01.02 

BËb 

Pembahasan 

rancangan 

Peraturan 

Da 
erah 

terfasilitasi Jumlah 

Pembahasan 

rancangan 

dan 

paripurna 

penetapan 

Peraturan 

Daerah 

yang 

130 kali 

5.163.680.000 

130 kali 

S.147.700,000 

4.02.02.2.01 

Bjb 

Peraturan 

DPRD 

yang 

tersusun 

Persentase 

rancangan 

Peraturan 

Daerah 

dan 

DAN FUNGSI DPRD Pembentukan 

Perda 

dan 

Peraturan 

DPRD 

PROGRAM 

DUKUNGAN 

PELAKSANAAN 

TUGAS 

100 % 

S.778.210.000 

100 

4.02.02 

5.811400.000 

Pimpinan 

& 
Anggota 

DPRD 

Tingkat 

Kepuasan 

Dukungan 

Pelayanan 

Bjb 

100 

26.301.705.000 

100 % 

27.988620.00o 

4.02.01.2.16.04 

Penyediaan 

Kebutuhan 

rumah 

tangga 

DPRD 

DPRD yang tersedia jmh 

Kebutuhan 

rumah 

tangga 

Bjb 

492.600.000 

12 bln 

255.000.000 

12 bin 

4.02.01.2.16 

Layanan 

|DPRD yang difasilitasi Cakupan 

Layanan 

Administrasi 

Pimpinan 

Bjb 

100 % 

255.000.000 

100 % 

492.600.000 

4.02.01.2.15.03 

Bjb 

Pelaksanaan 

Medical 

Check 

Up 

DPRD 

telah 

melaksanakan 

Medical 

Check 

UP 

Jumlah 

Pimpinan 

dan 

Anggota 

DPRD 

yang 

30 org 

105.000.000 

30 org 

124740.000 

4.02.01.2.15.02 

Penyediaan 

Pakaian 

Dinas 

dan 

Atribut 

DPRD 

tersedia |Jmh 

Pakaian 

dinas 

dan 

atribut 

DPRD 

yang 

Bib 

140 stel 

290.100.000 

140 stel 

251.900.000 

4.02.01.2.15.01 

Bjb 

Penyelenggaraan 

Administrasi 

Keuangan 

DPRD 

DPRDOLdifasilitasi menerima 

gaji 

dan 

tunjangan 

tepat 

waktu 

|Jmh 

Pimpinan 

dan 

anggota 

DPRD 

yang 

Kesejahteraan 

Pimpinan 

dan 

Anggota 

Cakupan 

30 or R 

30 org 

20355.000.000 

4.02.01.2.15 

Layanan 

Keuangan 

dan 

Kesejahteraan 

DPRD 

2 

BËb 

395.100.000 

1 

100 % 

100 % 

5 

20.731640.000 

3 

Kode 

dan Program/Kegiatan 

(Outcome)/Kegiatan (Output) 
Indikator 

Lokasi 

Target Capaian 

Rencana Tahun 202: 

6 

Pagu lndikatif (RD) 

7 
Dana 

Urusan/Bidang Urusan 

Suurnber 

Penting Catatan 

Target Capalan 

Prakirasn 

Pcara 

Mals 

Tahwn 

2023 10 

Kebuthan Dara Pagu 

IndikatIf 

Tahun 

Tahun 

dilaksanakan 

Kali Dok 

Dok 

Dalam 

daerah 

Tahun 

Tahun 

Ahli Fraksi 

org 

org 

org 

org 

159.200.000 

Pimpinan 

Administrasi 

DPRD 

Layanan Keuangan 

dan 

Kinerja 

Program 

Pemerintahan Daerah 



berikut : 

Kode 

Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 
vangtetuang dalam RKPD Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022, 
maka disusun rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah semagai 

4.02.01 

1 

Berdasarkan 

4.02.01.2.01 

pRNCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
TAHUN ANGGARAN 2022 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

BAB IV 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten / Kota 

Perencanaan, 
Pengangaran dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat daerah 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(Output) 

predikat 
akuntabilitas kinerja 
perangkat daerah 

3 

Cakupan pelayanan 
internal yang 
difasilitasi 

Persentase 

penyusunan 
dokumen 
perencanaan, 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 
KOTA BANJARBARU 2022 

penganggaran, dan 
laporan evaluasi 
kinerla SKPD 

54 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra)Tahun 2022 

BB 

WTP 

100 % 

32,811,373,000 

46,030,000 



ANARU 
RAEAANAN 

Kode 

1 

4.02.01.2.01.01 

4.02.01.2.01.04 

4.02.01.2.01.06 

4.02.01.2.02 

4.02.01.2.02.01 

4.02.01.2.02.05 

4.02.01.2.02.07 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

2 

Penyusunan 
dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daearah 

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA 
SKPD 

Koordinasi dan 

Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 

Administrasi 

Keuangan 
Perangkat Daerah 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Koordinasi dan 

Penyusunan 
Pelaporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan/s 
emesteran SKPD 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(Output) 

Jumlah dokumen 
perencanaan 

pembangunan SKPD 
Yg tersusun sesuai 

ketentuan 

jmh Dok.DPA-SKPD 
yang tersusun sesuai 
ketentuan 

Jumlah laporan 
capaian kinerja 
pembangunan SKPD 
yang tersusun sesuai 

ketentuan 
Persentase laporan 
keuangan yang 
disusun sesuai 

ketentuan 
Jmh ASN yang 
menerima gaji dan 
tunjangan tepat 
waktu. 
jmh Lap keuangan 
SKPD yang disusun 

di akhir tahun sesuai 

ketentuan. 

jmh Lap Keuangan 
SKPD yang disusun 
secara berkala 
sesuai ketentuan. 
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RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 
KOTA BANJARBARU 2022 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra)Tahun 2022 

2 Dok 

11 Dok 

3 Dok 

100 % 

33 org 

1 Dok 

3 Dok 

11,000,000 

23,730,000 

11,300,000 

4.109.604.418 

4.036.237.918 

60.680.000 

12.686.500 



AFAYANAN 

Kode 

4.02.01.2. 05 

4.02.01.2.05.01 

4.02.01.2.05.02 

4,02.01.2.05.11 

4.02.01.2.06 

4.02.01.2.06.02 

4.02.01.2.06.04 

4.02.01.2.06.05 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah dan 
Program/Kegiatan 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

2 

Peningkatan Sarana 
dan Prasarana 

Disiplin Pegawai 

Dinas Beserta 

atribut 

Kelengkapannya 

Bimbingan Teknis 
Implementasi 
Peraturan 

Perundang 

Pengadaan PakaianJmh pakaian dinas 

Undangan 

Administrasi 

Umum Perangkat 
Daerah 

Penyediaan 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(Output) 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Persentase ASN 

yang 

3 

mengimplementasi 
kan hasil bimtek 

dan diklatnya 
Jmh pakaian 
batik/sasirangan 
yang tersedia 

Pamdal dan ASN 
beserta atribut 

kelengkapannya yg 
tersedia 

jmh ASN yang telah 
mengikuti Bimtek 

Cakupan Layanan 
Administrasi Umum 
yang difasilitasi 

Jmh Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor yg tersedia 

Jumlah bahan Bahan 

Logistik Kantor yang 
tersedia 

Jumlah barang 
cetakan yang 
tersedia 
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RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra)Tahun 2022 

100 % 

100 Stel 

30 Stel 

54 Org 

100 % 

2427 Bh.Pak 

et/Ktk/ 
Unit 

3591 Bh.Pak 

et/Ktk/ 
Unit/ri 
m 

4020 Bh.Pak 

et/Ktk/ 
Unit/ri 
m 

483.650.000 

25.450.000 

8.100.000 

450.100.000 

1.174.614.170 

222.963.170 

376.568.000 

129.985.000 



JAREARU 
A1AYAWAN 

Kode 

1 

4.02.01.2.06.06 

4,02.01.2.06.09 

4.02.01.2.06.10 

4.02.01.2.07 

4.02.01.2.07.01 

4.02.01.2.07.05 

4.02.01.2.07.06 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 

2 

Peraturan 

Perundang 
undangan 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada 
SKPD 

Pengadaan BMD 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Pengadaan 
Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Pengadaan Mebel 

Pengadaan 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Indikator Knerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(Output) 

Jumlah bahan 
bacaan atau buku 
peraturan 

perundang 
undangan yang 
tersedia 

Jumlah perjalanan 
dinas yang 
dilaksanakan 

Jumlah Dokumen 
Arsip Dinamis Pada 
SKPD 

Cakupan Barang 
Penunjang Urusan 
Pemerinalh Daerah 

yang dapat 
digunakan 
jmh Kendaraan 
Dinas & Operasional 
atau lapangan yg 
dibeli 

jmh mebel yg dibeli 

jmh peralatan dan 
mesin lainnya yg 
dibeli 
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RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 
KOTA BANJARBARU 2022 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra)Tahun 2022 

24444 Eks 

160 Lap 

1 Tahun 

100 % 

1 Unit 

15 Bh/Pak 
et/Unit 
/set 

35 Bh/Pak 
et/Unit 
/set 

109.998.000 

297.100.000 

38.000.000 

916.534.000 

496.000.000 

106.405.000 

314.129.000 



Kode 

1 

4,02.01.2.08 

4,02,01.2,08.02 

4.02.01.2.08.04 

4.02.01.2.09 

4.02,01.2.09.01 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Prograrn/Kegistan 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa 
Kornunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umurm 
Kantor 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Indikator Kinerja 
Progam 

(Outcome)/Keqjatan (Output) 

3 

Cakupan 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan 
daerah pada 
perangkat daerah 
yg difasilitasi 
Jurnlah Jasa 
Kormuníkasi,surmber 
daya air 2 listrik dan 
lainnya yang dapat 
digunakan 
jnh pegawai 
adrninistrasí non 
ASN aktif 

Cakupan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah dalam 
kondisi baik 

jmh kendaraan 
dinas perorangan 
atau kendaraan 
jabatan dinas yg 
terfasilitasi pajak 
dan dipelihara 
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PEMCANEA KEBIA EPETAIAT DP9D 
KOTA BANIARBAPU 2122 

Taryet Kinerja Capaian Program 
(RenstrajTahun 2022 

100 % 

4 rmacam 

16 Org 

100 % 

4 unit 

1126.300.000 

454.520000 

671.780.000 

2.083.914.000 

505.000.000 



ANJAREARU 
TAFELAYANAN 

Kode 

1 

4.02.01.2.09.02 

4.02.01.2.09.05 

4.02.01.2.09.06 

4.02.01.2.09.11 

4.02.01.2.14 

4.02.01.2.14.03 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 
Pemeliharaan 
Mebel 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Pemeliharaan/Reha 
bilitasi Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung Gedung 
Kantor atau 

Bangunan Lainnya 
Pelaksanaan 

Protokol dan 
Komunikasi 
Pimpinan 

Pendokumentasian 

Tugas Pimpinan 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(Output) 

3 

Jumlah kendaraan 

dinas/operasional 
yang terfasilitasi 
pajak dan dipelihara 

jmh mebel yang 
dipelihara 
jmh pemeliharaan 
peralatan dan mesin 
lainnya yang 
dipelihara 
Jmh Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 
yg dipelihara 

Persentase 

Pelaksanaan 
Protokol dan 

Komunikasi 

Pimpinan dan 
anggota DPRD yang 
difasilitasi 

Jmh publikasi dan 
dokumentasi tugas 

pimpinan dan 
anggota yang 
bekerjasama 
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RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra)Tahun 2022 

35 unit 

861 unit/se 
t/bh 

60 Bh 

9 paket 

100 % 

3 Jenis 

4 

463.050.000 

30.600.000 

250.675.000 

834.589.000 

1.735.043.500 

1.735.043.500 



AANAN 

Kode 

1 

A.02.01.2.15 

4.02.01.2.15.02 

4.02.01.2.15.03 

4.02.01.2.16 

4.02.01.2.16.04 

4.02.02 

4.02.02.2.01 

Urusan/Bidang 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

Urusan 

DPRD 

2 

Layanan KeuanganCakupan Layanan 
dan Kesejahteraan 

Penyediaan Pakaian 
Dinas dan Atribut 
DPRD 

Pelaksanaan 

DPRD 
Medical Check Up 

Layanan 
Administrasi DPRD 

Penyediaan 
Kebutuhan rumah 
tangga DPRD 

PROGRAM 
DUKUNGAN 
PELAKSANAAN 
TUGAS DAN 
FUNGSI DPRD 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan (Output) 

Pembentukan 
Perda dan 
Peraturan DPRD 

3 

Keuangan dan 
Kesejahteraan 
Pimpinan dan 
Anggota DPRD Yg 
difasilitasi 
Jmh Pakaian dinas 
dan atribut DPRD 
yang tersedia 

Jumlah Pimpinan 
dan Anggota DPRD 
yang telah 
melaksanakan 
Medical Check UP 
Cakupan Layanan 
Administrasi 
Pimpinan DPRD 
yang difasilitasi 

jmh Kebutuhan 
rumah tangga 
Pimpinan DPRD yang 
tersedia 

Tingkat Kepuasan 
Dukungan 
Pelayanan Pimpinan 
& Anggota DPRD 

Persentase 
rancangan 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan DPRD 
yang tersusun 
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RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 
KOTA BANJARBARU 2022 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra)Tahun 2022 

100 % 

140 stel 

30 Org 

100 % 

12 Bln 

100 % 

100 % 

4 

395.100.000 

290.100.000 

105.000.000 

255.000.000 

255.000.000 

26.301.705.000 

5.778.210.000 



AMAARU 
RAAYANAN 

Kode 

4.02.02.2.01.02 

4.02.02.2.01.04 

4.02.02.2.04 

4.02.02.2.04.02 

4.02.02.2.04.04 

4.02.02.2.04.05 

4.02.02.2.04.07 

4.02.03.2.05 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

2 

Pembahasan 

rancangan 
Peraturan Daerah 

Fasilitasi 

Penyusunan 
Penjelasan/Keteran 
gan dan/atau 
Naskah Akademik 

Peningkatan 
Kapasitas DPRD 

Pendalaman Tugas 
DPRD 

Penyediaan 
Kelompok Pakar 
dan Tim Ahli 

Penyediaan Tenaga 
Ahli Fraksi 

Penyusunan 
Program Kerja 
DPRD 

Penyerapan dan 
Penghimpunan 
Aspirasi 
masyarakat 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(Output) 

Jumlah Pembahasan 
rancangan dan 

paripurna 

3 

penetapan 
Peraturan Daerah 
yang terfasilitasi 
jmh penyusunan 
Naskah Akademik 
yang terfasilitasi 

Persentase 
Peningkatan 
Kapasitas Pimpinan 
dan Anggota DPRD 
yang terfasilitasi 

jumlah pimpinan 
dan anggota DPRD 
yang mengikuti 
bimtek 

Jmh kelompok pakar 
& Tim ahli yang 
tersedia 

jmh tenaga ahli 
fraksi yang tersedia 

Jmh dok program 
kerja DPRD yang 
tersusun 

Pesentase 

Penyerapan & 
Penghimpunan 
Aspirasi Masyarakat 
yang terfasilitasi 
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RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 
KOTA BANJARBARU 2022 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra)Tahun 2022 

130 Kali 

naskah 

100 % 

186 O/k 

3 Org 

8 7 Org 

12 Dok 

100 % 

5.163.680.000 

614.530.000 

4.630.902.000 

3.651.842.000 

363.000.000 

277.200.000 

338.860.000 

3.068.715.000 



AJAARU 
KO TA FELAYANAN 

Kode 

1 

4.02.02.2.05.01 

4.02.02.2.05.02 

4.02.02.2.05.03 

4.02.02.2.08 

4.02.02.2.08.01 

4.02.02.2.08.04 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan 

Program/Kegiatan 

2 

Kunjungan Kerja 
Dalam daerah 

Penyusunan Pokok-
Pokok Pikiran DPRD 

Pelaksanaan Reses 

Fasilitasi Tugas 
DPRD 

Koordinasi dan 
Konsultasi 

DPRD 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcome)/Kegiatan 
(Output) 

Fasilitasi Tugas 
Pimpinan DPRD 

3 

Jumlah Koordinasi 
dan konsultasi 
Dalam Daerah dan 

lapangan Pimpinan 
dan Anggota DPRD 
yang terlaksana 
Jumlah Dok Pokir 
yang tersusun 

Jumlah Kegiatan 
Reses yang 
dilaksanakan 
Persentase Tugas 
Pimpinan dan 
Anggota DPRD yang 
terfasilitasi 

Pelaksanaan Tugas daerah yang 

jmh Koordinasi dan 
Konsultasi luar 

terlaksana 

Jumlah 

dialog/hearing dan 
dengar pedapat 
yang terfasilitasi 

62 

RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD 

KOTA BANJARBARU 2022 

Target Kinerja Capaian Program 
(Renstra)Tahun 2022 

1 Tahun 

3 Dok 

3 Kali 

100 % 

24 Kali 

4 

100 % 

348.715.000 

20.000.000 

2.700.000.000 

1 Tahun 12.709.258.000 

12.823.878.000 

114.620.000 

38.627.495.088 



BAB V 

PENUTUP 

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru yang dídalamnya 
mencakup Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan,Program dan Kegiatan yang 
disusun ini agar dapat dipakai pedoman atau acuan dalam mencapaí tuýuan 

terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi serta wewenang DPRD. 

terkait dan 

Adanya Renja ini diharapkan agar Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru 

serta seluruh aparatnya dapat melaksanakan tugas secara terarah, bertahap 

dan 
berkesinambungan dengan tetap mengadakan koordinasí dengan instansi 

RENCANA KERIA S#VPETARIAT DOR) 

KOTA BANSARBARU 2022 

untuk mengantisipasi tuntutan kebutuhan baik bersifat 

administratif dan operasional DPRD serta 

akuntable, tepat berdasarkan data yang akurat. 
pelayanan yang bersifat cepat, 

63 

Banjarbaru, 8 Maret 2021 
SEKRETARIS DPRD KOTA BANJARBARU 

H. AIDA YUNANI, S.Sos, MAP 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19650929 198603 1 019 



LA MPIRAN 



WALI KOTA BANJARBARU 
Alamat:J1. P, Batur No.l Kota Baniarbaru, Provinsi Kalimantan Selatan, Telo/Fax (0511 772450) 

Banjarbaru, 01 Maret 2021 

Kepada Yth. 

Yth. Kepala SKPD Lingkup 
Pemerintah Kota Banjarbaru 

Tentang 

di -
Banjarbaru 

SURAT EDARAN 
Nomor: 050%75 -Sunram&Eva/BAPPEDA 

PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA) SKPD 
KOTA BANJARBARU TAHUN 2022 

Seiring proses penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 
Kota Banjarbaru Tahun 2022, dengan mempedomani Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembanguan 
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, setiap 
Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Rancangan Awal Rencana Kerja 
(Renja) yang mengacu pada Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 dan hasil evaluasi 
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun lalu. 

Berkenaan dengan hal tersebut, seluruh Perangkat Daerah agar menyusun 
Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) tahun 2022. Rancangan Awal Renja 
tersebut disampaikan kepada Bappeda paling lambat tanggal 8 Maret 2021, 
untuk dilakukan verifikasi. Selanjutnya dalarm penyusunan Rencana Kerja (Rernja) 
Perangkat Daerah agar berkoordinasi dengan Bidang Penyusunan Program dan 
Evaluasi Bappeda Kota Banjarbaru. 

Demikian untuk dilaksanakan dengan sebagaimana mestinya. 

WA LUWÁD A BANJARBARU, 

&ANJA 1 ARIFFIN 



Lampiran I: 

Mengingat masa RPJMD Kota Banjarbaru berakhir di tahun 2021, sesuai Peraturan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 dan Surat Edaran Menteri Dalan 
Negeri Nomor 64o/n6/SJ Tahun 2021 tentang penyusunan dokumen perencanaan 

pembangunan daerah pasca permilukada serentak tahun 2020, bahwa 
penyusunan RKPD Tahun 2022 berpedoman pada arah kebijakan RPJPD dan 
mempertimbangkan visi dan misi kepala daerah terpilih serta mernperhatikan 

RKP Tahun 2022. 

Tabel 1. 

Agenda Penyusuan RKPD dan Renja SKPD 
NO. 

2 

3 

5. 
6. 

7 
Co 

9 
10. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

KEGIATAN 

Musrenbang Kelurahan/Kecamatan 
Penyusunan Rancangan Awal RKPD 
Penyusunan Rancangan Awal Renja SKPD/Input 
Rancangan Awal Renja SKPD 
Penyampaian Pokok-pokok pikiran DPRD 
Forum Konsultasi Publik Rancangan Awal RKPD 
Penyempurnaan Rancangan Awal RKPD hasil Forum 
Konsultasi Publik menjadi Rancangan RKPD 

Penyampaian Surat Edaran Kepala Daerah kepada 
SKPD tentang Rancangan RKPD 
Penyempurnaan Rancangan Awal Renja SKPD 
berdasarkan Surat Edaran Kepala Daerah kepada 
SKPD tentang Rancangan RKPD 
Forum SKPD/Forum Gabungan SKPD 
Penyempurnaan Rancangan RKPD hasil Forum 
SKPD/Forum Gabungan SKPD 
Musrenbang Tingkat Kota 
Penyempurnaan Rancangan RKPD hasil Musrenbang 
Tingkat Kota menjadi Rancangan Akhir RKPD 
Penyampaian Rancangan Akhir RKPD kepada 
Provinsi untuk dilakukan fasilitasi 
Penyempurnaan Rancangan Akhir RKPD hasil 
Fasilitasi Provinsi 

Penetapan Rancangan Akhir RKPD dengan Peraturan 
Walikota 
Penyempurnaan Rancangan Renja SKPD menjadi 
Rancangan Akhir Renja SKPD 
Penetapan Rancangan Akhir Renja SKPD dengan 

Keputusan Kepala SKPD 

WAKTU 

Nopember-Desembar 
Minggu I Januari 
Minggu| Januari 

Minggul Pebruari 
Minggu | Pebruari 
Minggu l| Pebruari 

Minggul Maret 

Minggu I Maret 

Minggu lll Maret 
Minggu IV Maret 

Minggu l April 
Minggu ll Mei 

Minggu II Mei 

Minggu V Mei 

Minggu1Juni 

Minggu | Juni 

Minggu| Juli 



Tabel 2. 

Misi, Sasaran, Indikator, Target dan Arah Kebijakan RPJPD Kota Banjarbaru Tahun 2005-2025 tahap V (Tahun 2021-2025) 
MIsl 

Mewujudkan 
masyarakat/SDM 
yang berkualitas 

Meningkatkan 
perekonomian 
yang berdaya saing 
dan berbasis 
potensi daerah 

Mewujudkan 
pengembangan 
wilayah dan 
lingkungan hidup 
yang asri dan 
lestari serta 
menjaga 
keseimbangan 
pemanfaatan 
ruang 

Mewujudkan tata 
kelola 

kepemerintahan 
yang baik 

Sasaran 

Terwujudnya 
masyarakat/sDM 
yang berkualitas 

Pertumbuhan 
ekonom yang 
tinggi dan 
berkelanjutan 
Meningkatnya daya 
bell masyarakat 
Penyerapan 
angkatan kerja 
Pemerataan 
Pendapatan 

Terwujudnya 
lingkungan 
pemukiman yang 
sehat, aksessable 
dan berwawasan 

lingkungan 

Terwujudnya tata 
kelola 
pemerintahan 
yang baik, 
transparan, 
akuntable dan 

berkeadilan bagi 
seluruh lapisan 
masyarakat 

Indlkator 
1. Angka Partisipasi 

Murni: 
SD 
SMP 
SMA 

2. Angka Melek Huruf 
3. Usla Harapan 

Hidup 

1. Pertumbuhan 
PDRB 

2. PDRB per Kapita 
3. Penganggurarn 

Terbuka 
4. Penduduk miskin 

1. Cakupan 
pelayanan air 
Bersih 

2. Pengelolaan 
Persampahan 

3. Fasilitas Umum 
4. Ruang Terbuka 

Hijau 

1. Tingkat Pelayanan 
Publik 

2. Pemenuhan 
kuantitas 
perkantoran 

Target 

98,8% 

70 % 
100 % 

78 tahun 

693% 

334juta 
7-6% 

3-2% 

90% 

90% 

90 % 
20% 

sangat baik 

100 % 

Arah Kebljakan 
Peningkatan daya 
saing daerah untuk 

rnewujudkan 
Banjarbaru sebagai 

daerah terdepan di 
Kalinantan Selatan, 
terutama di bidang 
Pendidikan, 
perdagangan, 
industri pengolahan 
dan jasa, 
pernerintahan dan 
permukirnan. 
Peningkatan daya 
saing daerah untuk 
newujudkan 
Banjarbaru sebagai 
daerah terdeparn di 
Kalimantan Selatan, 
terutama di bidang 
Pendidikan, 
perdagangan, 
industri pengolahan 
dan jasa, 
pemerintahan dan 
permukirnan. 
Peningkatan daya 
saing daerah untuk 
mewujudkan 
Banjarbaru sebagai 
daerah terdepan di 
Kalimantan Selatan, 
terutarna di bidang 
Pendidikan, 
perdagangan, 
industri pengolahan 
dan jasa, 
pemerintahan dan 
permukiman. 
Peningkatan daya 
saing daerah untuk 
mewujudkan 
Banjarbaru sebagai 

daerah terdepan di 
Kalimantan Selatan, 
terutarma di bidang 
Pendidikan, 
perdagangan, 
industri pengolahan 
dan jasa, 
pemerintahan dan 
permukiman 



Tabel 2. 
Visi dan Misi Kepala Daerah Tahun 2021-2026 

BANJARBARU MAJU, 
AGAMIS, DAN SEJAHTERA 

(BANJARBARU JUARA) 

BAB I. 

Sisternatika Rencana Kerja SKPD: 

PENDAHULUAN 
1.1. 

VISI 

1.2. 
13. 

2.1 

2.2 

14. Sistematika Penulisan 

2.3 

Meningkatkan kualitas 
kehidupan masyarakat yang 
sejahtera dan berakhlak mulia 

Meningkatkan pembangunan 
perekonomian daerah yang 
berkelanjutan dengan kearifan 
lokal dan tetap menjaga 
kelestarian 
lingkungan hidup 

BAB II. HASILEVALUASI RENJA SKPD TAHUN LALU 

3.1 

Mewujudkan tata kelola 
pemerintahan yang ananah 

Latar Belakang 
Landasan Hukun 
Maksud dan Tujuan 

3.3 

MISI 

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra 
SKPD 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD 
2.5 Penelaahan Usulan Pemangku Kepentingan 

3.2 Tujuan dan sasaran Renja SKPD 

INDIKATOR 

Indeks Penbangunan 
Manusia (IPM) 

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

Program dan Kegiatan 

BAB V. PENUTUP 

Laju Perturmbuhan Ekononi 
(LPE) 

Reformasi Birokrasi (RB) 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 



Matriks 

Cascading 

Kinerja 

Tahun 

2021 



Matrik 

Cascading 

Kinerja 

Tahun 

2022 

INDIKATOR SASARAN SUB 
KEGIATAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

SASARAN 

SUB 

KEGIATAN 

SASARAN 
SUB 

KEGIATAN 

SASARAN KEGIATAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR SASARAN PROGRAM 

SASARAN PROGRAM 

PROGRAM 

SKPD YANG 
BERTANGGUNGJ 

AWAB 

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 

Jurnlan dokurnen 

perencanaan 
pembangunan 

SKPD yg 

Terlaksananya penyuSunan Perencanaan Pernbangunan 

SKPD 

PenyuSunan 
Dokurmen 

Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Peningkatan perencanaan, 

penganggaran, 

dan 

evaluasi 

penyusunan 

kinerja perangkat daerah 

tersusun sesuai 

ketentuan 

dokumen 

Predikat 

Akuntabilitas 

perencanaan, 

Perencanaan, Pengangaran dan Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 

daerah 

penganggaran, dan 
laporan evaluasi 

kinerja SKPD 

Perangkat 
Daerah Kinerja 

Kinerja Perangkat 
Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Kabupaten / Kota 

Pemerintah 
Daerah 

Persentase 

Penganggaran yang 

Perencanaan 

responsif gender 

Cakupan 
Pelayanan internalpelayanan 

perangkat 

daerah 

internal 

yang 

Meningkatnya 

difasilítasi 

jmh Dok DPA 
penyusunan DPA{SKPD yang 

SKPD 

tarsusun sesa 

ketentuan 

Terlaksananya 

Koordinasi dan 
PenyuSunan DPA-SKPD 

Jumian lapcran capaian kinerja pembangunan 

SKPD 

yang 
tersuSun sesua 

ketentuan Jmh ASN 

Tertaksananya penyusunan 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan 

Capaian 

laporan 

capaian 
pembangunan 

kinerja SKPD 

Kinerja dan 
Ikhtisar 

pembayaran Gaji 
ertaksananya dan Tunjangan 

ASN 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

Persentase laporan 

keuangan yang disusun sesual 

ketentuan 

Peningkatan pengelolaan 
administrasi keuangan 

SKPD 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah 

keuangan SKPD yang dsusundi 

jmn Lap 
akhr 

erlaksananya 
penyuSunan 

laporan 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Pelaporan 

Keuangan Akhirkeuangan 

sasuai 

tahunan 

Tahun SKPD 

ketentuan. 
jmh Lap 

Keuangan SKPD 
yang disusun 

Terlaksananya 
capaian kinerja 

montoring 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan 

kauangan SKPDsecara berkala 

Keuangan 

ketentuan. 

sesua 

BulananTriwula 
n/semesteran 

|SKPD 

yang 
dan tunjangan tepat wakhu 

menerima gaji 
ahun 



SASARAN SAR EGAT AN 

KEGAT AN 

NNOIKATOR SASARAN 

KEGIATAN 

SASARAN KEGIATAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
SASARAN 

PROGRAM 

SASARAN PROGRAM 

PROGRAM 

SKPD YANG 
BERTANGGUNGJ 

AWAB 

INDIKATOR 
SASARAN STRATEGIS 

Jmh pakaan 
batkisasrangan yang tersecia 

TerakSararya 

Dersediaan 

Peningkatan Sarana dan 

Persentase ASN 

Sarara dar Disiplin PegawaiPrasarara 

mengimplementasikaPrasarana 

yang 

Peningkatan kompetensi 

ASN SKPD 

Dspin Pegaw 

Jmh pakaan 
dan ASN 

besera 

hasil bimtek dan 

diklatnya 

n ha 

Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat 
Daerah 

kalengkapannya 

Terlaicsararya 

Deryediaan 

Kelengkaparrya 
Paicaan Diras Beserta atbut 

Kelengikapannya 

Pengadaan 
Pakaian Dinas Beserta atribut 

mh ASN yang elah mengiiut 

Teraksanaya Deningan 

Bimbingan 

Teknis 

kompetens 

Implerertasi 

melaluDiek 

Peraturan Peruncang 

Peraiaan 

perlengapan K 
yang rseca 

eraksaranya 

Deryedaan 

Penyedaan 
Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Cakupan Layanan 
Administrasi Umum 

yang difasilitasi 

Pening katan pengelolaan 
administrasi Umum SKPD 

Administrasi 

ereng 

Umum 

Perangkat 
Daerah 

Jumah bahan ahan Logisk 
Kantor yang 

Teraksananya 

penyedisar 

Bahan Logstk 

Bahan Logistk 
Peryedaan 

Ksntor 

Kab 

Jumian barang 

Teriaicsaanya 

Penyedaan 

barang etakan 

Barang Catakanpeyedia 

dan 

ngganc 

Teriaksanaya 

penyedsan 
axSaraya 

Penveaan 

Banar 

edaan 

Peraturan 
Perundarg 

ntang 

Bahan Bacaan can Peraturan 
Perundang 

undangan 

uman 

Teriaxsanya 

Deraanan S 

peaanan dnS 

Penyelenggarsa 

n 

yarg 

Oaksanan 

Koorcinasi dan 

Konsultasi 

SKeD 

inas Pamda 

atbut 

Rapat 



KEGIATAN SASARAN SUB 

KEGIATAN ASARANS08 

INDIKATOR SASARAN 

KEGIATAN 

SASARAN KEGIATAN 

KEGIATAN 

INDIKATOR SASARAN PROGRAM 

SASARAN PROGRAM 

PROGRAM 

SKPD YANG 

BERTANGGUNGJ 

AWAB 

INDIKATOR SASARAN STRATEGIS 

Jumlah Dokumen 

PenatausahaanTerlaksananya 

Arsip Dinamis Pada SKPD 

Penatausahaan Arsip Dinamis 

jmh Kendaraan 

lapangan 
yg 

Dinas & dibeli 

Kendaraan Dinas|Operasional atau 

Pada SKPD 
Terlaksananya 

Arsip Dinarnis pada SKPD Pengadaan Kendaraan 
Dinas & 

Pengadaan 

BMD 

Peningkatan 

penyediaan 

Penunjang Urusan 
Cakupan Barang 

Pemerinah Daerah 

yang dapat digunakan 

Barang Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

atau lapangan 

Penunjang 

lapangan 

Pemerintahan 

Urusan Daerah 

jmh mebel yang 

dibeli 

Tertaksanaya 
pengadaan 

Pengadaan 
Mebel 

mebel 

jmh 

peralatan 
lainnya yang 

Terlaksanaya 
Pengadaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya 

Peralatan 

Mesin Lainnya 

mh pengadaan 
sarana dan pendukung prasarana 

Pengadaan sarana dan 

gedung kantor atau bangunan 
lainnya yang 

Terlaksarnanya 
Pengadaan 

sarana 
dan 

atau Bangunan 

Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 
Pendukung 

Prasaraa 
Lainnya 

Jumlah Jasa 
listrik dan lainnya 

yang dapat digunakan 

Komunikasi, sum 
ber daya air& 

penyediaan Jasa 

Urusan 

Pemerintahan 

Sumber 

Daya 
Air 

Komunikasi, 

sum 

Cakupan 

Penyediaan 

Penyeciaan 

Jasa 

Terlaksananya 

Komunikasi, 

Daerah 

Peningkatan fasilitasi 

penggunaan 

Jasa 

plhak 
ke 

tiga 

ber 

daya 
air 
& 

listrik 

Jasa Penunjang Pemerintahan 
Penyedlaan 

Urusan Daerah 

administasi non 
jmh pegawai 

ASN aktif 

penyediaan 
pegawai 

Teraksananya 

Penyediaan Jasa 
Umum Kantor 

Pelayanan 

kantor non ASN 

administrasi 
dan jasa 

pelayanan umun 
kantor lainnya 

jasa pelayanan 
umun kantor 

lainnya 

Pengadaan 
Operasional atau|& Operasional 

dan mesin 

dibeli 

dan 
Pengadaan 

Pendukung 
Gedung Kantor 

yg 

difasilitasi 
dan 

Listrik 

Jasa Penunjang 



KEGIATAN SASARAN SJ8 

KEGITAN 

KEGIATAN 

SASARAN PROGRAM 

PROGRAM 

BERTANGGUNGJ 

AWAB 

INBIRAIOR SASARAN STRATEGIS 

Jmh keendaraan 
dinas perorangan atau kendaraan 

terfasilitasi pajak 
dan dipelihara 

jabatan dinas yg 

perorangan dinas 

pemeliharaan 
atau kendaraan 

jabatan 

dinas. 

kendaraan 

Kendaraan Perorangan 
dan Pajak 

Biaya 

Pemerintahan DaerahPerneliharaan 

Cakupan Barang 
Penunjang Urusan 

Milik Daerah 

dalam kondisi baik 

Peningkatan penggunaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Pemeliharaan Barang Milik 
Penunjang 

Daerah 

Dinas atau 

Pemerintahan 

Urusan Daerah 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

dinas/operasional yang terfasilitasi 

kendaraan dipelihara pajak dan 
Jumlah 

Penyediaan Jasa Terlaksananya 

kendaraan 

dinas opersional atau 

Permeliharaan, Pemeliharaan, 
Pajak, dan 

Biaya 

Kendaraan 
Perizinan 

Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

mh mebel yang 

dipelihara 

Terlaksananya pemeliharaan 

Pemeliharaan 

Mebel 

mebel 

Jmn 

peralatan 

dan pemeiharaan mesin lainnya 
vang dinelibaa 

Terlaksananya pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 

Pemeliharaan Mesin Lainnya Peralatan dan 

Gedung Kantor 

Pendukung 
atau Bangunan 

Lainnya yg dipelihara 

Jumlah Media 
publikasi dan dokumentasi 

Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Pendukung 

Terlaksananya Pemeliharsan 

Sarana 

dan 
Gedungg 

Kantor 

Prasarana 

atau Bangunan 

Pendukung 
publikasi dan 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnva 

anggota DPRD 
pimpinan dan 

Pendokumentasi 

Pimpinan 

an 

Peningkatan 

yang 

pimpinan dan 
anggota DPRD 

Persentase Pelaksanaan 

Protokol 

dan Komunikasi 
Pimpinan dan 

Pelaksanaan Protokol 

dan Komunikasl 

Pimpinan dan Anggota 

DPRD 

Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi 
Pimpinan 

bekerjasama 

Penyediaan Jasa Terlaksananya 

Permeliharaan, 

pemeliharaan 

lapangan 

Jmh Sarana dan 

Prasarana 

Kerjasama 

Lainnva 

dokumentasi 
Terlaksananya 

Tugas 

Anggota 

DPRD yang difasilitasi 



KEGIATAN 

GAS 

KEGIATAN 

SASARAN 
PROGRAM TNDIKATOR 

SASARAN 
PROGRAM 

PROGRAM 

SKPD YANG 
BERTANGGUNGJ 

AWAB 

INDIN STRATEGIS R 

DPRD 

yarg 
an ngan 

Derrbfan 

Terzsr 
dan Tug 

DPRD 

Pmpnan 

Perryelenggara 
n Adrinistrasi 

Keuangan 
DPRD 

Pimpinan dan 

Anggota DPRD yg 

difasilitasi 

Cakupan Layanan 
Keuangan dan 

Kesejahteraan 

Pimpinan 
dan 

Kesejahteraan 

Mening katnya Layanan 

Keuangan dan 
Anggota DPRD 

Layanan 
Keuangan 
dan 

Gras 

dan but 

Teraksararya Pakaan ánas atribut DPRD 
penyediaan 

Penyediaan Pakaian Dinas 
dan Atribut 

DPRD 

Jumiah Pmpinan 
Medicai Checik 

dan Anggota 

DPRD yang telah melaiksarakan 

UP Pimpinan dan Anggota DPRD 
Tertaksananya 

Pelaksanaan 

Medical Check 

Up DPRD 

UP 

Pmpinan DPRD 
rumah tangga 

imh Kebutan yang arseca 

Terialsaranya 

persedaan 

Penyediaan 
Kebutuhan 

Kebutuhan 

Pimpinan DPRD 
rumah tangga 

Pimpinan 

DPRD 

yangrumah 

tangga 

difasilitasi 

Cakupan Layanan 

Administrasi 

DPRD 

Peningkatan Layanan 
Administrasi Pimpinan 

DPRD 

Administrasi 

Layanan 
DPRD 

mh pembahasan penetapan perca rancanggan dan 

paripurna 

yang terfasasi 

Teriaksananya 

Fasltas 

Permbahasan 
rancangan 

Persentase 

Rancangan Perda 

Peningkatan dukungan 
Permbentukan Perda dan 

pembahasan 

dan 

Peraturan 

DPRD 

Peraturan 

yang tersusun 

Peraturan DPRDPeraturan DPRD 

Pembentukan 
Perda dan 

ancangan an 

penetapan 

MENINGKATNYA 

LAYANAN 

Daerah 

TINGKAT 

KEPUASAN DUKUNGAN 
PELAKSANAAN 

TUGAS DAN 
FUNGSI DPRD 

DUKUNGAN 
PELAKSANAAN 

TUGAS DAN 

FUNGSI 

PROGRAM 
DUKUNGAN 

PELAKSANAAN 
TUGAS DAN 

FUNGSI DPRD 

jmh penyusunan 

Naskan 

Terlaksanaya 

Fasilitasi 

Fasilitassi 

Akademk 

Penyusunan 

Penyusunan 

Naskah 

Penjelasan/Ke 

Akademik 

angan danlatau 

Naskah 
Akademik 

jumlah 

Terlaksananya 

Bintek Pimpinanpimpinan dan 

dan AnggOta 

DPRD 

Pendalarman 
Tugas DPRD 

anggota DPRD 

Peningkatan Kapasitas 

Kapasitas 

DPRDPimplnan 

dan 

Anggota 

Peningkatan 

yang teah 

Persentase 
Pening katan 

Kapasitas Pimpinan dan Anggota DPRD 

yan terfasilitasi 

DPRD 

mengikuti 
bimtek 

menerma epat ea 

dan 

Arggota 

Kesejahteraan 

DPRD 

DPRD yarg 

ersedia 

Mescal Check perda 

paripurTa 

DPRD 

yang 

tarfas tsse 



Tabel 6.1. 

Program 

Pembangunan 

Prioritas 

Daerah 

yang 

disertai 

Pagu 

Indikatif 

Tahun 

2021 

s.d 

Tahun 

2026 

Kota 

Banjarbaru 



Pera Pdang Bca atau Budu 

undrn dan 
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BANJARBARU 

INSPEKTORAT KOTA BANJARBARU 

LAPORAN HASIL REVIU 
RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD KOTA BANJARBARU 

TAHUN 2022 

NOMOR :700/B /2021/INSPEKTORAT 
TANGGAL : 22 JUNI 2021 



DASAR HUKUM 

a. 

Peratuuran 
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, tata cara, 

penyusunan, 
pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan 

daerah; 

Peraturan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah: 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2018 tentang Reviu atas 

Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Anggaran Daerah Tahunan: 

A Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 tahun 2021 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022: 

Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 700/3153/SJ tanggal 27 Mei 2021 

Pelaksanaan Reviu Aparat Pengawasan Intern Pemerintah atas 

tentang 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Rencana Keuangan 

Daerah Tahun 2022. 

TUJUAN REVIU 

Tujuan Reviu dokumen Rancangan Akhir Renja adalah untuk memberi keyakinan 

terbatas mengenai akurasi, keandalan dan keabsahan, bahwa: 

a. Informasi dalam Renja Tahun 2022 telah sesuai dengan RKPD Tahun 2022: 

b. Perumusan dokumen Rancangan Akhir Renja Tahun 2022 telah sesuai dengan 

tata cara dan kaidah-kaidah perencanaan antara lain pendekatan perencanaan 

terpadu, berbasis kinerja dan telah dilengkapi dengan dokumen pendukung. 

RUANG LINGKUP REVIU 

Ruang Lingkup Reviu mencakup pengujian terbatas terhadap dokumen Rancangan 

Akhir Renja Tahun 2022, untuk mengetahui konsistensi dokumen Rancangan Akhir 

RKPD Tahun 2022, meliputi : 
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Kesesuaian 
rancangarn akhir Renja dengan Perkada tentang RKPD: 

Kesesualan 1 
substansi antar BAB pada rancangan akhir Renja; 

c 

Kesesuaian 
indikator dan target kinerja dengan program, kegiatan dan sub 

kegjiatan 
dalam 

rancangan akhir Renja; 

SesAran 
Reviu adalah memastikan bahwa rumusan Rancangan Akhir Renja 

sekretariat 
DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 telah berpedoman pada RKPD Tahun 

sAsARAN REVIU 

022, dengan cara: 

a 
Penguijian atas kesesuaian rancangan akhir Renja dengan Perkada tentang 

RKPD; 

b 
Pengujjan, atas kesesuaian substansi antar BAB pada rancangan akhir Renja; 

c 
Pengujan atas kesesuaian indikator dan target kinerja dengan program, kegiatan 

dan sub kegiatan dalam rancangan akhir Renja. 

WETODOLOGI REVIU 

Reviu dilaksanakan dengan menggunakan metodologi mengumpulkan dan 

melakukan penelaahan atas dokumen Rancangan Akhir Renja Sekretariat DPRD 

Kota Baniarbaru Tahun 2022 serta wawancara dengan pejabat yang terkait proses 

penyusunan Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022. 

h Reviu dilaksanakan berdasarkan Surat Tugas Inspektur Kota Banjarbaru 

Nomor : 700/139/STI2021/nspektorat Tanggal 7 Juni 2021 dengan susunan tim 

sebagai berikut: 

Supervisior 

Ketua Tim 

Anggota Tim 

GAMBARAN UMUM 

Maridjo S.Sos 

Andi Noor Rakhman, S.Sos 

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah, perangkat daerah wajib menyusun Renja yang merupakan 
penjabaran dari RKPD untuk jangka waktu 1 (satu) tahun, yang memuat rancangan 
Kerangka ekonomi daerah. prioritas pembangunan daerah, serta rencana kerja dan 
Pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang disusun dengan berpedoman 
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kepada 
RKPD. Rencana Kerja Pemerintah (RKP) dan program strategis nasional yang 

ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. 

URAIAN HASIL REVIU 

Reviu dilakukan dengan meneliti dokumen Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 dan dokumen rancangan akhir Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2021-2026, adapun hasil reviu yang didapatkan adalah: 

a. Pengujian Atas Kesesuaian Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah Dengan Rancangan Akhir RKPD 

4 Pengujian atas kelengkapan dokumen pendukung RKPD (KKRA1) 
Berdasarkan hasil pengujian terhadap kelengkapan dokumen pendukung RKPD diketahui bahwa Rancangan Akhir RKPD yang disusun belum sepenuhnya didukung dengan dokumen perencanaan yang memadai, seperti dokumen 
berikut: 

a) Sampai akhir Reviu, Rancangan akhir Perkada RKPD Kota Banjarbaru 
Tahun 2022 belum ditetapkan sehingga tim reviu hanya melakukan 
pengujian kesesuaian Renja dengan rancangan akhir RKPD Kota 
Banjarbaru Tahun 2022; 

b) Sampai akhir Reviu, Renstra Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 
belum ditetapkan sehingga tim reviu hanya melakukan pengujjan kesesuaian 
Renja dengan rancangan program dan kegiatan Renstra Sekretariat DPRD 
Tahun 2022 (tabel 6.1); 

c) Laporan evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun sebelumya telah dibuat 
tertanggal 5 Januari 2021 Surat Nomor O50/0029-Sunram/&Eva/Bappeda; 

d) Berita Acara Forum Perangkat Daerah Kota Banjartbaru tahun 2021 telah 
ditetapkan tertanggal penetapan 8 Juni 2021 Surat Nomor 050r303 

Sunram/&Eva/Bappeda. 
e) Laporan Hasil pengendalian dan evaluasi perumusan kebijakan 

perencanaan pembangunan tahunan telah dibuat tanggal 8 Juni 2021 Surat 
Nomor 050/303-Sunram/&Eva/Bappeda. 

f) Berita acara Hasil Rapat Koordinasi Teknis Pembangunan Daerah telah 
dibuat dengan tanggal penetapan tertanggal 29 Maret 2021. 

9) Berita acara Hasil Rapat Koordinasi Teknis Pembangunan Daerah telah 
dibuat dengan tanggal penetapan tertanggal Tahun 2020. 
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K Peraturan Mentert terkait SPM tidak ada mengingat pada Sekretarat DPRD 
tidak melaksanakan Pelayanan Dasar, 

Pengjlan atas kesesualan rumusan sasaran porangkat daerah pada Bab ll 
rancangan akhir Renja Porangkat Daorah tolah sosual dengan sasaran pada 
Bab IV yang ditetapkan dalam rancangan akhir RKPD (KKR A.2) 
Rumusan sasaran perangkat daerah pada Bab Il rancangan akhir Renja 
Perangkat Daerah telah sesual dengan sasaran pada Bab V yang ditstapkan 
dalam rancangan akhir RKPD. 

b. Pengujian atas penyusunan substansi antar BAB rancangan akhir Renja 
1, Pengujan kesesuaian tujuan dan sasaran Renja, prograrm dan kegiatan pada Bab 

IM Renja Perangkat Daerah didasarkan pada isu-isu penting penyelenggaraan 
tugas dan fungsi perangkat daerah pada Bab Il rancangan akhir PRenja Perangkat 
Daerah 

a) Tujuan pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 telah 
disusun sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 
perangkat daerah pada Bab | rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD 
Tahun 2022; 

b) Sasaran pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 telah 
disusun sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 
perangkat daerah pada Bab II rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD 

Tahun 2022; 

c) Program dan kegiatan pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 

2022 telah disusun sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 
fungsi perangkat daerah pada Bab ll rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD 

Tahun 2022; 

2. Pengujan kesesuaian kinerja kegiatan/ sub kegiatan mendukung kinerja program 
Renja Perangkat Daerah dan Renstra Perangkat Daerah 

Dari 2 program, 13 kegiatan yang tercantum dalam Renja Sekretariat DPRD 

Tahun 2022 telah sesuai dengan kinerja program/kegiatan Renja dan kinerja 
program/kegiatan Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2022. 
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Penguian atas 

kegiatan dan sub kegiatan dalam rancangan akhir Renja. 

Dari 2 
program, 13 

kesesuaian indikator 

X. Simpulan: 

Renja telah selaras alau sesuai 
Kegiatan, 

Tahun 2022: 

dan target kinerja dengan program, 

Berdasarkan hasil reviu dapat disimpulkan sebagai berikut: 

indikator dan target kinerja dalam rancangan akhir 

Rancangan Akhir RKPD yang disusun belum didukung dengan dokurmen 
pendukung yang memadai, belum ditetapkannya Renstra Sekretariat DPRD Kota 
Banjarbaru Tahun 2021-2026 dan Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru 

.Dumusan sasaran perangkat daerah pada Bab l rancangan akhir Renia 
Derangkat Daerah telah sesuai dengan sasaran pada Bab IV yang ditetapkan 
dalam rancangan akhir RKPD: 

X. Rekomendasi 

Tujuan, sasaran dan program pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru 
Tahun 2022 telah disusun sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas 
dan fungsi perangkat daerah pada Bab || rancangan akhir Renja Sekretariat 
DPRD Tahun 2022: 

d. Dari 2 program, 13 kegiatan yang tercantum dalam Renja Sekretariat DPRD 

Tahun 2022 telah sesuai dengan kinerja program/kegiatan Renja dan kinerja 

program/kegiatan Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2022. 
e. Dari 2 program,13 kegiatan , indikator dan target kinerja dalam rancangan akhir 

Renja.telah selaras atau sesuai. 

Kepada Kepala Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru direkomendasikan agar segera 

menetapkan Renstra Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2021-2026 dan 
Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022; 
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XI. APRESIASI 

Inspektorat Kota Banjarbaru mengucapkan terima kasih atas bantuan dan kerjasama 

Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru sehingga karmi dapat menyelesaikan seluruh 
keaiatan Reviu Rancangan Akhir Renja Tahun 2022. 

Benjacbaru, 25 Juni 2021 
RIN Shspekt Ota Banjarbaru, 

SPEKTOn 
DE8 Rahthat TauikM.Si 
Parmbya Utama Muda 

AP19780O615 199003 1 006 
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BANJARBARU PEMERINTAH KOTA BANJARBARU 
INSPEKTORAT TrikoraNo.1 Gedung Serbaguna Lt-2 Telp./Fax. 0511-4780069 Banjarbaru Kode Pos 70713 E-mail: inspektorat@banjarbarukota.go. id 

CATATAN HASIL REVIU ATAS RENJA SEKRETARIAT DPRD KOTA BANJARBARU TAHUN 2022 

INSPEKTORAT KOTA BANJARBARU 

Disusun oleh/Tanggal 

Disetujui oleh/Tanggal 

Andi Noor Rakhman, S.Sos 

Ketua Tim: 
Andi Noor Rakhman, S.Sos 

Supervísior : Maridjo, S.Sos 

cehubungan dengan penugasan Inspektur Kota Banjarbaru Nomor 700/139-STI2021/Inspektorat ahik melaksanakan reviu atas rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD Tahun 2022, bersama i kami sampaikan catatan hasil reviu sebagai berikut: 

PENGUJIAN ATAS KESESUAIAN RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH DENGAN RANCANGAN AKHIR RKPD 
1. Pengujian kelengkapan dokumen yang dibutuhkan untuk melakukan reviu rancangan akhir 

Renja Perangkat Daerah 
a. Sampai akhir Reviu, Rancangan akhir Perkada RKPD Kota Banjarbaru Tahun 2022 

belum ditetapkan sehingga tim reviu hanya melakukan pengujian kesesuaian Renja 
dengan rancangan akhir RKPD Kota Banjarbaru Tahun 2022; 

b. Sampai akhir Reviu, Renstra Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 belum 
ditetapkan sehingga tim reviu hanya melakukan pengujian kesesuaian Renja dengan 
rancangan program dan kegiatan Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2022 (tatbel 6.1): 

C. Laporan evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun sebelumya telah dibuat tertanggal 5 
Januari 2021 Surat Nomor 050/0029-Sunram/&Eva/Bappeda; 

d. Berita Acara Forum Perangkat Daerah Kota Banjarbaru tahun 2021 telah ditetapkan 
tertanggal penetapan 8 Juni 2021 Surat Nomor 050/303-Sunram/&Eva/Bappeda . 

e. Laporan Hasil pengendalian dan evaluasi perumusan kebijakan perencanaan 
pembangunan tahunan telah dibuat tanggal 8 Juni 2021 Surat Nomor 050/303 

Sunram/&Eva/Bappeda 
f. Berita acara Hasil Rapat Koordinasi Teknis Pembangunan Daerah telah dibuat dengan 

tanggal penetapan tertanggal Tahun 2020. 



g. 

Peraturan Menteri terkait SPM tidak ada mengingat pd DPRD tidak melaksanakan 
Pelayanan Dasar. 

2 
Pengujian 

kesesuaian rumusan sasaran perangkat daerah pada Bab IIl rancangan akhir 

Renja 
Perangkat Daerah dengan sasaran pada Bab IV yang ditetapkan dalam rancangan 

akhir RKPD 

rancangan akhir Renja Perangkat Daerah 
Rumusan sasaran perangkat daerah pada Bab 

telah sesuai idengan sasaran pada Bab IV yang ditetapkan dalam rancangan akhir RKPD. 

B 
PENGUJIAN ATAS PENYUSUNAN SUBSTANSI ANTAR BAB RANCANGAN AKHIR 
PERANGKAT DAERAH 

1. 
Pengujan kesesuaian tujuan dan sasaran Renja, program dan kegiatan pada Bab Il Renia 
Perangkat Daerah didasarkan pada isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

perangkat tdaerah pada Bab Il rancangan akhir Renja Perangkat Daerah 

a. Tujuan pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 telah disusun sesuai 

dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah pada Bab Il 

rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD Tahun 2022: 

b. Sasaran pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 telah disusun 

sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah pada 

Bab Il rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD Tahun 2022: 

c. Program dan kegiatan pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 telah 

disusun sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat 
daerah pada Bab Il rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD Tahun 2022; 

2. Pengujan kesesuaian kinerja kegiatan / sub kegiatan mendukung kinerja program Renja 
Perangkat Daerah dan Renstra Perangkat Daerah 

Dari 2 program, 13 kegiatan yang tercantum dalam Renja Sekretariat DPRD Tahun 2022 
telah sesuai dengan kinerja program/kegiatan Renja dan kinerja program/kegiatan Renstra 
Sekretariat DPRD Tahun 2022. 

C. PENGUJIAN ATAS PENYUSUNAN SUBSTANSI ANTAR BAB RANCANGAN AKHIR PERANGKAT DAERAH 



Dari 2 
program, 13 

selaras atau sesuaj 

kegiatan , indikator 

REKOMENDASI: 

dan target kinerja dalam rancangan akhir Renja telah 

Direkomendasikan kepada Kepala Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru agar segera : 1. Melakukan penetapan Rensta Sekretariat DPRD Tahun 2021-2026: 

2. Melakukan penetapan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2022; 

Banjarbaru, 25 Juni 2021 
UKQta Banjarbaru. 

*|NSPEKT 
Ds. Rahhat TaureM Si 
Pembpayama Muda NIPSTOO608 199003 1 006 
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{ "names": [ { "family": { "value": "Aparatur.", "coordinates": [ 1345, 2111, 1573, 2157 ] }, "given": { "value": "D. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya", "coordinates": [ 137, 2109, 1328, 2157 ] } }, { "family": { "value": "Cvaluasi", "coordinates": [ 1667, 1378, 1853, 1421 ] }, "given": { "value": "Pelaksanaan Terhadap Ini Berdaakan Hasil", "coordinates": [ 329, 1377, 1629, 1433 ] } }, { "family": { "value": "Uasi", "coordinates": [ 1789, 2201, 1880, 2240 ] }, "given": { "value": "Pelaksanaan Terhadap Ini Berdasakan Hasil", "coordinates": [ 358, 2199, 1659, 2248 ] } }, { "family": { "value": "Aparatur.", "coordinates": [ 933, 1294, 1160, 1340 ] }, "given": { "value": "C. Peningkatan Disiplin", "coordinates": [ 113, 1288, 916, 1340 ] } }, { "family": { "value": "Rp", "coordinates": [ 744, 1838, 804, 1886 ] }, "given": { "value": "Dialokasikan Sebesar", "coordinates": [ 181, 1835, 697, 1875 ] } }, { "family": { "value": "Uaniahl", "coordinates": [ 1424, 154, 1592, 192 ] }, "given": { "value": "Koii", "coordinates": [ 1301, 158, 1410, 195 ] } }, { "family": { "value": "Rp", "coordinates": [ 404, 2656, 465, 2703 ] }, "given": { "value": "Sebesar", "coordinates": [ 208, 2655, 379, 2693 ] } } ], "phoneNumbers": [ { "value": "10111111111111", "coordinates": [ 1382, 557, 1641, 610 ] }, { "value": "1885501071", "coordinates": [ 1065, 1018, 1380, 1061 ] }, { "value": "368000880000", "coordinates": [ 823, 1837, 1213, 1876 ] }, { "value": "307260000", "coordinates": [ 263, 1927, 553, 1965 ] }, { "value": "175000000", "coordinates": [ 513, 2654, 796, 2693 ] }, { "value": "146078600", "coordinates": [ 1423, 2654, 1706, 2693 ] } ], "type": "BusinessCard", "isBackSide": false, "width": 1993, "height": 3465, "orientation": 0 }
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