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KEPUTUSAN SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
NOMOR 062 TAHUN 2021

TENTANG

PENUNJUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA)
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA BANJARBARU TAHUN 2022

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA BANJARBARU,

- Menimbang DA bahwa untuk melaksanakan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk
menyusun Rancangan Awal Rencana Kerja ( Renja ) Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022;

b. bahwa Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja) seperti dimaksud pada
huruf a tersebut di atas bertugas mengumpulkan, menyiapkan dan
menyusun bahan dalam rangka penyusunan Renja sehingga tersusun
Renja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru
Tahun 2022 yang merupakan suatu dokumen perencanaan yang akan
dipedomani oleh Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Banjarbaru dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2022;

c. bahwa Penunjukan Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja) Sekretariat
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022 seperti
dimaksud huruf b diatas perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru.

Mengingat L Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kotamadya Daerah Tingkat II Banjarbaru (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 1999 Nomor 43, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3822);



10.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran  Nepgara  Republik  Indonesia  Tahun 1999 Nomor 75,
Fambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851 ),

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 temtang Keuvangan Negara
(Lembaran  Negara  Republik  Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4246,

Undang-Undang Nomor | Tahun 2004 tentang  Perbendaharaan Negara
(Lembaran  Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran  Negara Republik Indonesia Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4437 ) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang — Undang Nomor 12 tahun 200%
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4844);

Undang-Undang Nomor 33 Tahuan 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4737),

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4741);,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);



1. Peraturan Dacrah Kota Banjarbaru Nomor 2 Tahun 2008 tentang FJrusan
Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kota Banjarbaru

(Lembaran Dacrah Kota Banjarbaru Tahun 2008 Nomor 2 Seri D
Nomor Serj 1);

12, Peraturan  Daeral Kota Banjarbaru Nomor 8 Tahun 2020 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Banjarbaru 1ahun

Anggaran 202 | ditetapkan dan diundangankan tanggal 30 Desember
2020 (No Register Provinsi 16. | 1472019 ), !

13, Peraturan Walikota Isanjarbaru Nomor /4 lahun Z02u lentang

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Banjarbaru
Tahun Anggaran ditetapkan dan diundangankan tanggal 30 Desember
2020

Memperhatikan Surat Edaran nomor 105070175 -

Penyusunan Rencana Kerja (RENJ
2022.

Sunram & Eva / Bappeda tentang
A)SKPD Kota Banjarbaru Tahun

MEMUTUSKAN
Menetapkan

KESATU Keputusan Sekretariat Dew,
tenta

ng Penunjukan Tim Penyusun Rencana K

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banj
Daftar Nama terc

KEDUA

KETIGA

Ditetapkan di Banjarbary
Pyda tanggal 3 Maret 2021

Sekretaris Dewan erwakilan Rakyat Daer

ah
Kotd Banjarbary

Pembina Utama Muda
NIP. 19650929 198603 1 019




|
:Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Walikota Banjarbaru di Banjarbaru.
2. Kepala Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota
Banjarbaru di Banjarbaru.
3. Inspektur Kota Banjarbaru di Banjarbaru.
4. Yang bersangkut
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——— _| Kota Banjarbary o
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’ - 0
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Kepala Sub Bagian Anggaran dan Verifikasi;
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Sekretariat Pelaksana Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
' a. Susiolawati, SE
NIP. 19760220 200701 1010
b. Zainab. A.Ma
NIP. 198202 201406 1 002
c. Risna Erliana, SE
NRPTT.857058304 /\

Sekretaris D¢wan| Perwakilan Rakyat Daerah
ota Banjarbaru,

S. Sos, MAP
Pembina Utama Muda
NIP. 19650929 198603 1 019
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KEPUTUSAN SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

NOMOR 063 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA (RENJA) SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT

Menimbang

Mengingat

DAERAH
KOTA BANJARBARU TAHUN 2022

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KOTA BANJARBARU

bahwa untuk melaksanakan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan evaluasi

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Kencana
Pembangunan Jangka  Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk
Menyusun Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022;

Bahwa Rencana Kerja (Kenja) seéperti dimaksud pada hurut a tersebut di
atas adalah merupakan suaty dokumen perencanaan yang akan
dipedomani oleh Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Banjarbaru dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2022:

bahwa Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022 seperti dimaksud huruf b djatas

perlu ditetapkan dengan Keputusan Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kota Banjarbaru

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1999 tentang  Pembentukan
Kotamadya Daerah Tingkat 11 Banjarbary (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 43, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3822);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang  Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);



4.

10.

l‘jndang.l 'ndang Nomor | Tahun 2004 tentang Perbendaharagr Negarz
(Lembaran Negara Republik Indonesia fahun 2004 Nomor
Tambahan Lembaran Negara Republik Indor esia Nomor 4355);

-~

l'ndanp-[,“ndnng Nomor 32
(Lembaran Negara Republi Indonesia  Nogor 125, Tambahar
Lembaran Negara Republik Indonesia 4437 ) sebagaimana tely diubat
beberapa kali terakhir dengan Undang - Undang Nomos 12 tahun 2003
tentang Perubahan Kedua Atas ',fnrlang-ljnrj;,ng Nomor 32 Tahyn 2004
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Repybiiy Indonesiz
Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negars Republik
Indonesia Nomor 4844);

Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerat

Undang-Undang  Nomor 33 lahuan 004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah usat  dan Pemerintahan Daera
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126
lambahan Lembaran Negara Kepubyik Indonesia Nomor 4453); ’
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahyn 2005 tentang Pengeolaan
Keuangan Daerap (Lembaran Negara KRepublik Indones;z lanv]n 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesiz
Nomor4578);

Republik Indonesia Nomor 473 7);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tapyn 2007 tentang  Organisas;
Perangkat Daergh (Lembaran Negara Republik Indonesia Tapyp 2007
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4741);



Memperhatikan

Menetapkan

KESA LU

KEDUA

KETIGA

Keputusan Sekretariat Dewan Perwakilan Kak
tentang Rencana Kerj

Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022.

Rencana Kerja (Renj
B

pelaksanaan program dan kegiatan Sekretariat
Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022.

Keputusan ini berlaku pada tanggal ditea
dikemudian hari terdapat keke
diperbaiki sebagaiman mestinya.

Peraturan  Daerah  Kota Banjarbaru Nomor 8 Tahun 2020 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah Kota Banjarbaru Tahun
Anggaran 2021 ditetapkan dan diundangankan tanggal 30 Desember
2020 ( No Register Provinsi 16.114 2019;
Peraturan  Walikota Banjarbary N
Penjabaran Anggaran Pend
Tahun Anggaran ditetapk
2020

omor 76 Tahun 2020 tentang
apatan dan Belanja Daerah Kota Banjarbaru
an dan diundangankan tanggal 30 Desember

Sunram & Eva/ Bappeda tentang
Penyusunan Rencana Kerja (RENJA)SKPD Kota Banjarbaru Tahun
2022.

Surat Edaran nomor : 050 / 0173

MEMUTUSKAN

Xyat Daerah Kota Banjarbaru
a (Renja) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Ja) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
anjarbaru Tahun 202] merupakan dokumen perencanaan sebagai dasar

Dewan Perwakilan Rakyat

pkan dengan ketentuan apabila
liruan dalam Penetapan ini akan diubah dan

Ditetapkan di Banjarbaru
Pada tanggal 3 Maret 202]

Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Banjarbaru

\

e

H.AIBA{UNANL S. Sos, MAP
Pembtra Utama Muda

NIP. 19650929 198603 1 019



embusan disampaikan kepada Yth :
. Walikota Banjarbaru di Banjarbaru. _
- Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Banjarbaru
- di Banjarbaru.
3. Inspektur Kota Banjarbaru di Banjarbaru




KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan
vang Maha Esa, Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakvat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022 dapat diselesaikan.
Ucapan terima kasih kami sampaikan pula kepada semua pihak yang
telah membantu dalam penyelesaian dokumen Renja ini.

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022 disusun dalam rangka

memenuhi Akuntabilitas kinerja Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakvat Daerah Kota Banjarbaru, sebagaimana yang tertuang dalam
[npres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022 disusun berdasarkan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Dokumen Rencana
Kerja (Renja) ini juga diharapkan dapat memberikan arah kepada
segenap karvawan dan manajemen Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kota Banjarbaru dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya.



Kami menyadari bahwa Rencana Kerja (Renja) Sekretariat

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2022 ini

masth belum sempurna

» Segala komentar, saran, kritik maupun

tanggapan  Rencana Kerja (Renja) ini sangat diharapkan demi

kesempurmnaan nya.

Banjarb ¥ Maret 2021
Sekretaris Dewan P akilan Rakyat Daerah
Kotd Banjarbary,

' L\
e
H. AIDA XUNANI, S.S0s, MAP

Pembina Utama Muda
NIP. 19650929 198603 1019

~-
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. INL A ‘ ‘ RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD
BB eEAY AN KOTA BANJARBARU 2022

BAB 1

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja  Perangkat
Daerah, yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renja-SKPD), adalah dokumen perencanaan
Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Sebagai dokumen rencana tahunan Satuan Kerja Perangkat
Daerah, Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru mempunyai arti yang
strategis dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunan
tahunan pemerintahan daerah mengingat beberapa hal sebagai berikut :

1. Renja  SKPD merupakan dokumen yang secara substansial
penerjemahan dari visi, misi dan program Satuan Kerja
Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis
(Renstra) Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Renja merupakan acuan SKPD untuk memasukan program
kegiatan kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program
kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) tahun 2022.

3. Renja SKPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi
pelaksanaan program / kegiatan Instansi untuk mengetahui
sejauh mana capaian kinerja yang tercatum dalam Rencana
Kinerja Tahunan  sebagai wujud dari kinerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah pada tahun 2022 ini yang merupakan tahun

kedua pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam

Perencanaan Strategis (Renstra).
1



| EIRSEIRANY | RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD
i AR KOTA BANJARBARU 2022

Mengingat arti strategis dokumen Renja SKPD dalam
mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan
pemerintah daerah, maka sejak awal tahapan penyusunan hingga
penetapan dokumen Renja SKPD harus mengikuti tata cara dan alur
penyusunannya sebagaimana tertuang dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah. Dan Surat Edaran nomor : 050 / 0175 - Sunram & Eva /

BAPPEDA  tentang Penyusunan Rencanaan (RENJA) SKPD Kota
Banjarbaru Tahun 2022.

antara lain :

1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya

dan mengacu RKPD tahun berkenaan.

Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas

sebagaimana tercantum dalam Misi RPJMD pada tahun berkenaan.

3. Program dan kegiatan dalam Renja SKPD harus selaras dengan
program dan kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku
kepentingan dalam forum Musrenbang.

4. Program dan kegiatan dalam Renja  dilengkapi dengan indikator
kinerja hasil (outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan

dilengkapi dengan pendanaan yang menunjukkan prakiraan maju.

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru merupakan
dokumen rencana pembangunan masing-masing SKPD yang berjangka
1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat dan

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD Kota



K

. RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD

KOTA BANJARBARU 2022

Banjarbaru, dimana Renja Sekretariat DPRD ini merupakan barometer

pelaksanaan perencanaan tahun berjalan.

1.2. Landasan Hukum

Dalam penyusunan Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun

2022, peraturan perundang-undangan yang digunakan sebagai dasar
hukum adalah :

1.

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1999 tentang Pemembentukan
Kotamadya Daerah Tingkat II Kota Banjarbaru (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 43, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3822).

. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian

Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi, Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Nomor 7 Tahun 2016 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Kalimantan Selatan
2016-2021;

. Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 2 Tahun 2008 tentang

Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kota

Banjarbaru (Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2008 Nomor 2
Seri D No. Seri 1).

. Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 10 Tahun 2008 tentang

3
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Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah dan
Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru (Lembaran Daerah Kota Banjarbaru
Tahun 2008 Nomor 2 Seri D No. Seri 1).

7. Surat Edaran nomor : 050 / 0175 - Sunram & Eva / BAPPEDA

tentang Penyusunan Rencanaan (RENJA) SKPD Kota Banjarbaru
Tahun 2022.

1.3. Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Penyusunan Dokumen Rencana Kerja SKPD Sekretariat DPRD
Kota Banjarbaru Tahun 2022 dimaksudkan untuk mengoperasikan
RKP daerah disertai upaya mempertahankan dan meningkatkan
capaian kinerja pelayanan yang sudah dicapai Sekretariat DPRD Kota
banjarbaru dengan memperhatikan berbagai perkembangan didalam

maupun diluar Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru.

b. Tujuan

1. Agar Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru memiliki Rencana Kerja
(RENJA SKPD) tahun 2022 yang revelan dan konsisten untuk
melaksanakan program dan kegiatan yang sudah disusun
sesuai dengan tugas dan fungsi.

2. Renja SKPD Tahun 2022 ini merupakan acuan dan pedoman bagi
setiap Bagian di Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru dalam
memberikan pelayanan dan mempasilitasi baik kepada Dewan

maupun Masyarakat.
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BAB I PENDAHULUAN, pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran

umum penyusunan rancangan Renja SKPD yang meliputi latar belakang,

landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan,

sehingga substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan

baik.

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1.

2.2.

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra SKPD, memuat kajian (review) terhadap hasil
evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan
perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada
APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu
penyusunan Renja SKPD sudah disahkan. Selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra SKPD

berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan
Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya.

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, berisikan kajian terhadap
capaian kinerja pelayanan SKPD berdasarkan indikator
kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap
IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah No.6 tahun 2008,
dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Jika
indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi
masing-masing SKPD, serta ketentuan peraturan perundang-

undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.
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2.3.

2.4.

2.5.

BAB III
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Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD,
berisikan uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan SKPD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
SKPD, peprmasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD. Tantangan dan
peluang serta formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi
dan catatan yang strategis untuk ditindak lanjuti dalam

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan.

Review terhadap Rancangan Awal, ada bagian Ini berisikan
perbandingan RKPD 2020 dengan rancangan Awal Usulan
RKPD Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program /
kegiatan Dewan dan Sekretariat DPRD untuk mendukung
kebijakan "Optimalisasi Kinerja Pemerintah Daerah ”
TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

3.1.Telaahan terhadap kebijakan Nasional, telaahan terhadap

kebijakan nasional dan sebagaimana maksud, yaitu

penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok
dan fungsi SKPD

3.2.Tujuan dan Sasaran Renja SKPD, perumusan tujuan dan

sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan
dengan sasaran target kinerja Renstra SKPD
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3.3. Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai :

faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program dan
kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan

tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis
program/kegiatan, pagu indikatif,
keduanya

maupun kombinasi

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berisikan penjelasan mengenai rencana kerja dan pendanaan

daerah, memuat Program, kegiatan dan Sub Kegiatan

BAB> V. PENUTUP, menguraikan tentang catatan penting yang perlu

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai

dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaannya serta rencana
tindak lanjut.
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BAB 11
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD

Pada bagian terdahulu telah dikemukakan bahwa Sekretariat DPRD
dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya membantu kepala daerah
dibidang pelayanan terhadap DPRD telah menetapkan arah kebijakan
sebagaimana yang tertuang dalam rencana strategis, dimana walaupun
pada tataran pelaksanaannya dalam kurun waktu tahun 2022 masih
terdapat permasalahan dan kendala yang dihadapi, namun dari hasil

evaluasi sebagian besar kegiatan telah terfasilitasi kearah sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan.

Adapun uraian hasil evaluasi dimaksud, dapat disajikan sebagai
berikut:
a. Program peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran
Pelaksanaan program ini berdasarkan hasil Evaluasi secara
umum terlaksana Capaian Kinerja dengan kategori baik dengan
tingkat prosentase mencapai 97,48 %.
Sementara dari sisi anggaran untuk program ini sesuai rencana
disediakan anggaran sebesar Rp.3.931.134.746,- namun setelah
dilaksanakan terealisasi sebesar Rp.3.100.882.258,- sehingga dengan

demikian capaian penyerapan anggaran sebesar Rp. 78.88%
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b. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur;

Berdasarkan  hasil  evaluasi pelaksananan  program inl secarn

umum Capaian Kinerja dapat dicapai dengan kantegori baik dengan

tingkat prosentase kegiatan sebesar 88.41%

0,

Sedangkan dari sisi anggaran untuk kegiatan program ini sesuai
rencana dianggarkan sebesar Rp 2.237.360.760,- , namun setelah
dilaksanakan terealisasi sebesar Rp. 1.885.591.371 - sehingga dengan

demikian capaian penyerapan anggaran sebesar 84%.

c. Program peningkatan Disiplin Aparatur.

Pelaksanaan terhadap program ini berdasakan hasil evaluasi
Capaian Kinerja pada tahun 2019 juga dapat tercapai dengan kategori
baik dengan tingkat capaian sebesar 100 %, ini berarti jika dibanding
dengan capaian tahun sebelumnya adalah sama sebesar 100%.

Sementara Tahun 2020 pada sisi anggaran dari dana yang

dialokasikan sebesar Rp.368.000.880.000,- terealisasi sebesar
Rp.307.260.000.,- atau 83 %

d. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

Pelaksanaan terhadap program ini berdasakan hasil evaluasi
pada tahun 2019 Capaian Kinerja juga dapat tercapai dengan kategori
baik dengan tingkat capaian sebesar 100 %, ini berarti jika dibanding
dengan capaian tahun sebelumnya adalah sama sebesar 100 %.

Sementara pada sisi anggaran dari dana yang dialokasikan

sebesar Rp. 175.000.000,- terealisasi sebesar Rp. 146.078.600,- atau
83.47 %
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e. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian
kinerja dan keuangan,

Pelaksanaan program ini pada tahun 2019 Capaian Kinerja juga

tercapai dengan kategori baik deng
100 %.

an tingkat capaian yaitu sebesar

Sedangkan dari sisi keuangan dari anggaran yang disediakan
sebesar Rp. 72.197.050,- . Direalisasikan sebesar Rp. 67.229.950,-
sehingga penyerapan anggaran mencapai Rp. 93%.

f. Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat
Daerah,

Program ini presentase kinerja 147,7 % dengan alokasi dana

sebesar Rp. 16.407.560.750,- dan yang terealisasi

Rp. 13.626.745.954". atau 83% dana yang terserap. Program ini

mempunyai 6 (enam) kegiatan yang capaian kinerjanya dengan target

kinerja pada tahun 2020 ini dapat dijelaskan sebagai berikut

; Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah;

1. Pembahasaan rancangan peraturan daerah;
Pada tahun 2020 ini jumlah rapat terlaksana sebanyak 125
(seratus dua puluh lima) kali lebih dari yang targetkan yaitu 120
(seratus dua puluh ) kali rapat, hal ini disebabkan karena adanya

pembahasan raperad yang memerlukan waktu lebih dalam

penyelesaiannya dan telah menghasilkan 12 buah Raperda kota
| Banjarbaru. Untuk pencapaian kinerja lebih dari 104%. Dan dari
sisi keuangan capaiannya dari anggaran yang disediakan
sebesar Rp. 3.943.147.750,- yang direalisasikan sebesar

Rp. 2.978.354.908,-.atau 76% dana yang terserap.

10
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2. Hearing/dialog dan koordinasi dengan pejabat pemerintah daerah,
tokoh masyarakat dan tokoh agama; terlaksana sebanyak 9 kali
kegiatan dari yang ditargetkan sebelumnya berjumlah 18 kali
kegiatan. Hal ini disebabkan karena masih dalam suasana covid
19 yang mana adanya pembatasan sosial, sehingga hanya
beberapa orang yang hadir dalam mengikuti kegiatan hearing ini
sehingga capaian kinerja yang dicapai hanya 50% dan dana yang
terserap  hanya 18,58% yaitu dengan  dana  sebesar
Rp. 15.790.000,- dari yang di anggarkan sebesar
Rp. 85.000.000,-. Dan juga kegiatan tersebut dilaksanakan
disela-sela pelaksanaan rapat kerja dengan SKPD .

. Rapat-rapat Alat Kelengkapan Dewan;

Terlaksana sebanyak 240 kali kegiatan yang terdiri dari kegiatan,
komisi LII dan IIl serta kegiatan Badan Pembentukan perda dan
Badan kehormatan (BK). Rapat terlaksana lebih dari yang
ditargetkan sebanyak 200 kali hal ini disebabkan karena masih
dalam masa pandemi virus corona yang mengharuskan fisikal
distancing (jaga jarak) sehingga dilakukan pembatasan anggota
rapat yang pada akhirnya seharusnya rapat dilakukan satu kali

bisa jadi dua kali rapat . Sementara dari dana yang dialokasikan

sebesar Rp.324.061.500 dan yang terealisasi

Rp. 308.668.100 Atau dana yang terserap 95.25% dengan capaian
kinerja 120%.

. Kegiatan Reses; Dilaksanakan 3 kali oleh Anggota DPRD kota
Banjarbaru sesuai dengan Daerah pemilihan masing-masing. Dan
capaian kinerjanya terlaksana 100% dengan realisasi dana
Rp. 1.374.033.750 dengan anggaran 1.550.917.250,- atau 89%.

- Kunjungan kerja pimpinan dan anggota DPRD dalam Daerah;

Terlaksana sebanyak 12 Kkali kegiatan dengan tingkat capaian
11
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; 100%. Sementara dari dana yang dialokasikan sebesar
. Rp. 294.048.500 .- dan yang terealisasi -
i Rp 175.057.789,- atau 59,53% disebabkan masih dalam
'

6. Peningkatan kapasitas Pimpinan dan Anggota DPRD;
Capaian Kinerja untuk Peningkatan Kapasitas Pimpinan dan
; Anggota DPRD terlaksana 100% dengan jumlah kegiatan 55 kali
sesuai dengan yang direncanakan dari dana yang dialokasikan

sebesar  Rp.  10.210.385.750-, dengan realisasi sebesar
Rp 8.774.841.407 - atau 88%.

g). Penataan Peraturan Perundang-Undangan, dengan penyerapan dana
sekitar 73,60% dari sisi keuangan anggaran yang sediakan sebesar Rp.
387.898.750,- Direalisasikan sebesar Rp. 285.500.000. Dari program
yang telah direncanakan umumnya dilaksanakan semua dengan
capaian kinerja 66,67%. Sedangkan untuk kegiatan penanganan kasus

pengaduan dan penyelesaian sengketa hukum memang tidak
dilaksanakan karena tidak ditemukan kasus.

h. Program Kerjasama Informasi dengan Mass Media

Pelaksanaan program ini terlaksana dengan tingkat prosentase
sebesar 100 %.

Sementara dari sisi anggaran untuk program ini sesuai rencana
disediakan anggaran sebesar Rp.950.720.000,- namun setelah
dilaksanakan terealisasi sebesar Rp. 857.994.000,- sehingga dengan

demikian capaian penyerapan anggaran sebesar 90 %

12
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Adapun program dan kegiatan yang telah dilaksanakan atau yang

telah

sampai dengan bulan maret tahun 2021 adalah :

direalisasikan sesuai dengan pagu anggaran yang ditetapkan

L PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

1. Kegatan

Anggaran
Penyelesaian Pekerjaan
Realisasi

Prosentase Realisasi

2. Kegiatan

Penyelesaian Pekerjaan
Anggaran
Realisasi

Prosentase Realisasi

3. Kegiatan

Penyelesaian Pekerjaan
Anggaran
Realisasi

Prosentase Realisasi

13

Perencanaan,

Pengangaran dan

Evaluasi Kinerja Perangkat daerah

100 %

Rp. 41.866.750,-
Rp. 1.771.900,-
4.23 %

Administrasi
Daerah

100 %

Rp. 3.771.213.948,-
Rp. 680.256.769.-
18.04 %

Keuangan

Administrasi Kepegawaian
Daerah

100 %

Rp. 358.789.000,

Rp. -

0%

Perangkat

Perangkat



Kegiatan
Penyelesaian Pekerjaan
Anggaran
Realisasi

Prosentase Realisasi

Kegiatan

Penyelesaian Pekerjaan
Anggaran
Realisasi

Prosentase Realisasi

Kegiatan

Penyelesaian Pekerjaan
Anggaran
Realisasi

Prosentase Realisasi

Kegiatan

Penyelesaian Pekerjaan
Anggaran
Realisasi

Prosentase Realisasi
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Administrasi Umum Perangkat Daerah
100 %

Rp. 2.485.707.370,-

Rp. 198.684.600,-

7,99 %

Pengadaan BMD Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100 %

Rp. 2.895.185.000,-

Rp 45.140.000

1,56%

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100 %

Rp. 911.280.000,-

Rp. 74.610.167,-

8,19 %

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

100 %
Rp. 1.471.199.000,-
Rp.  38.093.037,-
2.59 %



Q9.

10.

Kegiatan

Penyelesaian Pekerjnan
Anggaran
Realisasi

Prosentase Realisasi

Kegiatan
Penyelesaian Pekerjanan
Anggaran
Realisasi

Prosentase Realisasi

IL
FUNGSI DPRD

Kegiatan

Anggaran

Penyelesaian Pekerjaan
Realisasi

Prosentase Realisasi
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Layanan Keuangan dan Kesejahteraan

DPRD
100 %,
Rp. 17.451.611.020,

Rp. 1.285.241.373,
7,36 %

Layanan Administrasi DPRD

100%

414.660.000,-
0

0 %

PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN

Pembentukan Perda dan Peraturan
DPRD

100 %
Rp. 4.595.285.000,-
Rp. 378.156.366,-
8.23 %



11.

12

13.

Kegiatan
Penyelesaian Pekerjaan
Anggaran
Realisasi

Prosentase Realisasi

Kegiatan

Penyelesaian Pekerjaan
Anggaran
Realisasi

Prosentase Realisasi

Kegiatan
Penyelesaian Pekerjaan
Anggaran
Realisasi

Prosentase Realisasi

16
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Peningkatan Kapasitas DPRD Daerah

100 %

Rp. 5.278.576.000,-
Rp.  53.612.000.-
1,02%
Penyerapan dan
Aspirasi masyarakat
100 %

Rp. 2.841.320.000.-

Rp. 581.965.000.-
23 %

Fasilitasi Tugas DPRD
100 %

Rp. 11.266.495.800,-
Rp. 411.017.000,-
3.65 %

Penghimpunan
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Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja), Satuan Kerja

Perangkat Daerah (SKPD) dan Penyampaian Perencanaan Strategis (Renstra)
Satuan Kerja Perangkat Daerah Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru s/d Tahun
2020 (Tahun berjalan) adalah sebagaimana tersebut dalam tabel 1 dibawah ini

17
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2.2

. RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD
KOTA BANJARBARU 2022

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Sekretariat  DPRD  Kota Banjarbaru mempunyai  tugas  pokok
menyelenggarakan  administrasi kesekretariatan, administrasi  keuangan,
mendukung pelayanan tugas dan fungsi DPRD serta menyediakan dan
mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan DPRD sesuai dengan
Peraturan Walikota Nomor 54 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi dan Fungsi, serta Tata Kerja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru.
Dalam menyelenggarakan tugas pokok tersebut Sekretariat DPRD juga
mempunyai fungsi pelayanan terhadap DPRD Kota Banjarbaru, dimana  secara
administrastif bertanggungjawab kepada Walkota Banjarbaru dan secara
operasional kepada Pimpinan DPRD Kota Banjarbaru, disamping itu Sekretariat
DPRD memfasilitasi tugas dan fungsi Dewan dalam hal legislasi, anggaran dan
pengawasan, sehingga perlu adanya upaya :

1. Meningkatkan kompetensi dan menambah SDM untuk mewujudkan Sekretariat
DPRD sebagai institusi yang kapabel dibidangnya:

Meningkatkan pemamfaatan teknologi informasi sebagai salah satu media publikasi
kepada masyarakat mengenai kegiatan-kegiatan yang dilakukan DPRD;

2. Menjadikan keberadaan Tata Tertib dan Kode Etik DPRD serta terjalinnya
hubungan yang harmonis antara Sekretariat DPRD dengan DPRD sebagai
wahana untuk mengatasi masih adanya intervensi pihak eksternal dalam
penetapan kebijakan internal Sekretariat DPRD.

Hasil analisis pencapaian kinerja pelayanan Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru
yang disesuaikan menurut SKPD masing-masing dapat disajikan pada tabel 2
sebagai berikut :

22
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. RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD
KOTA BANJARBARU 2022

2.3 Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Permasalahan-permagalahan yang sering muncul sehingga

dijadikan isu yang strategis berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi

dalam penyelenggaraan pelayanan antara lain sebagai berikut :

1. Peningkatan kompentensi Sumber daya Aparatur Sekretariat DPRD
untuk memenuhi semakin tingginya standar kerja DPRD melalui
pemampaatan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta
pengembangan dan pembinaan tim kerja yang solid dalam rangka
mewujudkan Sekretariat DPRD sebagai institusi yang kapabel di
bidangnya.

. Optimalkan ketersediaan sarana dan prasarana serta pengembangan
kelembagaan Sekretariat DPRD untuk mendukung pelaksanaan tugas
dan fungsi sebagai lembaga perwakilan

3. Belum tersedianya standar / manual / pedoman dalam rangka

penyelenggaraan pelayanan dan dukungan sesuai standar terhadap
penyelenggaraan tuggas dan fungsi DPRD

4. Makin tingginya tuntutan peningkatan kualitas dan efektipitas

pelayanan serta dukungan , yang dibebankan kepada Sekretariat

DPRD Kota Banjarbaru guna peningkatan Kapasitas DPRD dalam

menjalankan tugas dan fungsinya.
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dari rancangan awal yang telah disusun pada Sekretariat DPRD
Kota Banjarbaru telah disesuaikan dengan perencanaan kinerja
Sekretariat. Disamping itu berpegang pada rancangan awal RKPD tahun
2020 yang merupakan komitmen Pemerintah Kota Banjarbaru untuk
memberikan kepastian kebijakan dalam melaksanakan pembangunan

daerah yang berkesinambungan. Dimana penyusunan RKPD tahun 2020

dilaksanakan melalui 3 tahapan yaitu penyusunan Rancangan Awal
RKPD, penyusunan Rancangan RKPD dan penyusunan Perwali RKPD
dengan menggunakan pendekatan teknokratik, partisipatif, bottom-up
dan top-down. Hal ini dimaksudkan untuk menjamin terciptanya
integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar urusan pemerintahan maupun
Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Daerah. Selain itu telah
ditetapkan Rencana Kinerja dengan Penetapan Kinerja yang merupakan
proses penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru yang akan
’; dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan.

I Dalam Dokumen Rencana Kinerja memuat informasi tentang
sasaran yang ingin dicapai berikut indikator kinerja sasaran, dan rencana
capaiannya yang merupakan representasi tugas pokok dan fungsi
Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru. Di samping itu, dokumen rencana
kinerja juga memuat informasi tentang program, kegiatan, serta
kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya. Melalui dokumen
kinerja ini akan diketahui keterkaitan antara kegiatan dengan sasaran,
kebijakan dengan programnya, serta Kketerkaitan dengan kegiatan-
kegiatan yang dilaksanakan pada Sekretariat DPRD Kota
Banjarbaru. Rencana program merupakan cara untuk mendukung arah

kebijakan yang telah ditetapkan. Adapun Visi Walikota Banjarbaru
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Kota Banjarbaru yang ditetapkan untuk Tahun 2021 — 2026, yaitu

“ Banjarbaru Maju ,Agamis dan

Sejahtera “

MAJU

ADALAH KOMITMEN UNTUK MENJADIKAN BANJARBARU MEMPUNYAL
DAYA SAING DENGAN DAERAH LAINNYA MELALUI PENGEMBANGAN
SEGALA POTENSI.

AGAMIS :
ADALAH TERWUJUDNYA MASYARAKAT BANJARBARU YANG AGAMIS,
BERAHLAK MULIA DAN BERBUDI PEKERTI LUHUR

SEJAHTERA
ADALAH SUMBER DAYA MANUSIA YANG BERKUALITAS, MENUMBUH
KEMBANGKAN EKONOMI DAERAH, LINGKUNGAN YANG SEHAT DAN

PEMERINTAHAN YANG BAIK.

Berkaitan dengan Visi dan Misi Walikota dan Wakil Walikota yang
telah dituangankan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2021 - 2026, maka misi yang berkaitan
langsung dengan Sekretariat DPRD Kota Banjarabaru adalah Misi 3 Yaitu

|
|
|
|
!
|

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang amanah dengan tujuan
pembangunan yang menjadi pedoman Sekretariat DPRD dalam Periode
2021-2026 yaitu terwujudnya Pemerintahan yang Efektif, efisien,

akuntabel dan Bebas KKN yaitu meningkatnya Akuntabiltas Kinerja
31
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Sasaran P

ad em'bangunan Jangka Menengah Derah tujuan tersebut menjadi
pe onllan bagi peningkatan kualitas fasilitasi dalam pelaksanaan tugas,
fungsi dan wewenang DPRD Kota Banjarbaru.

Berikut ini disajikan tabel Review terhadap Rancangan awal RKPD

tah.un 2021 sampai dengan Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru sebagai
berikut pada tabel 3 ;
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} RENCANA KFRIA SEKRETARIAT DPRD
. KOTA BANJARBARU 2022

2.5 Penelaahan Usulan Pemangiy Kepentln;an

Rencana progr
1 age
Program Merupakan cara untuk mendukung arah kebijakan

vang telah ditet .
Apkan, Walikota Kota Banjarbaru dalam mendukung arah

kebijakan telah menetapkan rency

na program ut . am ke
depan. prog utama untuk progr

dimaksud yang sesuai dalam RKPD
_ ya Kualitas Pelayanan Publik “ adalah
| program untuk semua SKpp dan mendukun

de

p gr y g '

Adapun rencana program
mendukung kebijakan « Meningkatn

g tugas, wewenang dan fungsi

Pro :
gram yang dilaksanakan oleh Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru
tersebut adalah :

1. :
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota
2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Funsi DPRD

Pada bagian ini akan kami sajikan rekapitulasi usulan program dan
kegiatan pada tabel 4 sebagai berikut :

41
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BAR 111
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

‘3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

: Sebagaimana Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
; Rencana Pembangunan jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
; merupakan tahapan terakhir dari Rencana PembangunanJangka Panjang
Nasional ( RPJPN) 2005-2025 yang akan mempengaruhi pencapaian
target Pembangunandalam RPJPN, dimana Pendapatan Perkapita
Indonesia akan mencapai tingkat kesejahteraan setara dengan Negara-
negara berpenghasilan menengah atas yang memiliki kondisi infrastuktur

, kualitas sumber daya , layanan publikserta keserjahteraan rakyat yang
lebih baik.

Sesuai dengan RPJPN 2005-2025, sasaran pembangunan janka
menengah 2020-2024 adalah mewujudkan masyarakat Indonesia yang
mandiri , maju, adil dan makmur melalui percepatan pembangunan di

bebagai bidang yang terkait dengan tujuan dan sasaran Sekretariat DPRD
Kota Banjarbaru.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja SKPD

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan
dengan mengacu kepada penyataan Visi dan Misi serta didasarkan pada

Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran.

Hubungan Tujuan dan Sasaran dapat dilihat sebagaimana Tabel

berikut :
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Tujuan

; Sasaran ‘
Meningkatkan kualitas ‘ i

Meningkatnya

Pasilitast dal . T
Fasilt alam kualitas Fasilitasi

pelaksanaan tugas, dalam pelaksanaan

tugas , fungsi dan
DPRD Kota Banjarbaru wewenang DPRD

Kota Banjarbaru

- 3.3 Program dan Kegiatan

Seluruh jajaran satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dilingkungan
Pemerintahan Kota Banjarbary wajib menerapkan prinsip-prinsip efesien ,
efektif, transparan, akuntabel, dan partisipasif dalam melaksanakan
kegiatannya untuk tercapainya sasaran program-program pembangunan
yang tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).
Pelaksanaan kegiatan, baik antar kegiatan satu program maupun kegiatan
antar program dalam satu Instansi dan antar Instansi mensyaratkan
pentingnya sinergitas dan sinkronisasi antar SKPD dengan tetap

memperhatikan tugas pokok dan fungsi yang melekat pada masing-
masing SKPD tersebut.

Startegi dan arah kebijakan yang ditetapkan merupakan rumusan
perencanaan komprahensif tentang bagaimana Sekretariat DPRD
melakukan upaya untuk mencapai visi ,misi tujuan dan sasaran target
kinerja yang dibebankan dalam RPJMD Kota Banjarbaru 2021-2026
serta efektif dan efesien. Strategi dan arah kebijakan Sekretariat DPRD
selanjutnya dituangkan secara lebih rinci sesuai dengan sasaran yang

dicapai yaitu sebagai berikut :
45
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Misi 3: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Amanah

j  Semrtn Strategi Kebijakan
?ﬁingkataﬂ Kualitas L. Memamfaatkan |, Menigkatkan o
pelayanan Publik pengguna kompetemsi ASN
tckhnologi mslalui bintek
Innformasi dan formal dan
Kompentensi ASN infomal
2. Melaksanakan 2. Penguatan
SOp Pelayanan penerapan
prosedur kerja
secara
sistematispada
tiap-tiap
pekerjaan/pelaya
nan
3. Meningkatkan 3. Penyediaan
sara prasarana sarana dan
pelayanan. prasarana
informasi secara
digital

Adapun Program dan Kegiatan yang dilaksanakan oleh Sekretariat
DPRD sesuai dengan tugas dan fungsinya sebagai berikut :
1. Program Terpilih

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga untuk
mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau
kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah.
Program Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru sesuai urusan
Pemerintahan Daerah dan Organisasi Perangkat Daerah adalah sebagai
berikut.
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota

2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Funsi DPRD

_ Kegiatan sesuai tugas dan fungsi

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu
atau beberapa satuan kerja, sebagai bagian dari pencapaian sasararn
terukur pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan tindakan
pengarahan sumber daya (SDM), barang modal termasuk teknologi,
dana sebagai masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output)
dalam bentuk barang dan jasa.

Kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung program sesuai
dengan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD baik yang dilaksanakan

untuk semua SKPD maupun dalam rangka memfasilitasi kegiatan

dewan adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten /
Kota

¢ Perencanaan, Pengangaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat

daerah

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
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Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

7 ‘dir 1 de ) i’ 3 7
Koordinasi dan Penyusunan laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

(oordinasi D, Tri
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan /Triwulan

/ Semesteran SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta atribut Kelengkapannya

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi-dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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pPemeliharaan  Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharadn dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaar, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Pendokumentasian Tugas Pimpinan

Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD
Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut DPRD
Pelaksanaan Medical Check Up DPRD

Layanan Administrasi DPRD ,
Penyediaan Kebutuhan rumah tangga DPRD

. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Funsi DPRD
Pembentukan Perda dan Peraturan DPRD

Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan dan/atau Naskah
Akademik

Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan dan/atau Naskah
Akademik

Peningkatan Kapasitas DPRD

Pendalaman Tugas DPRD
49
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. Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli
. Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

- Penyusunan Program Kerja DPRD

e Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi masyarakat
- Kunjungan Kerja Dalam daerah

- Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD
- Pelaksanaan Reses
+ Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD

- Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD
- Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD

Penyajian pada sub bab ini dapat melampirkan tabel 5 Rumusan
Rencana Program dan Kegiatan SKPD tahun 2022 dan Perkiraan
Maju tahun 2023 Kota Banjarbaru sebagai berikut :
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F - ] RENCANA KFRIA SEKRETARIAT DPRD

l KOTA BANJARBARU 2022
BAB 1v
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGRAT DARRAS
TAHUN ANGGARAN 2022

sark _
Berdasarkan  Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

,aﬂgrctuang dalam RKPD Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru  Tahun 2022,

! i ren : |
aka disusun cana kerja dan pendanaan  perangkat daerah semagai

Urusan/Bidang .
Urusan Indikator Kinerja |
Kode | Pemerintahan Program Target Kinerja Capaian Program |
l Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (Renstra)Tahun 2022 |
{ Program/Kegiatan (Output) |
| |
L —— |
1 : 2 3 p ,
W Penunjang Urusan | predikat BB 32,811,373,000

| Pemerintah Daerah | akuntabilitas kinerja
' Kabupaten / Kota perangkat daerah
i’/’ Cakupan pelayanan | WTP
‘ internal yang
P difasilitasi

4,02.01.2.01 Perencanaan, Persentase 100 % 46,030,000

Pengangarandan | penyusunan
Evaluasi Kinerja dokumen
Perangkat daerah | perencanaan,
‘ penganggaran, dan
| laporan evaluasi
kinerja SKPD
B L S —
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RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD

A ' KOTA BANJARBARU 2022
| - e
i '
Urusan/Bidang Indikator Kinerja
Urlfsan Program Target Kinerja Capaian Program
Kode Pemerintahan (Outcome)/Kegiatan (Renstra)Tahun 2022
Daerah dan (Output)
Program/Kegiatan
m Penyusunan Jumlah dokumen 2 Dok 11,000,000
- dokumen perencanaan
Perencanaan pembangunan SKPD
Perangkat Daearah | yg tersusun sesuai
ketentuan
202.01.2.01.04 Koordinasi dan jmh Dok.DPA-SKPD ‘ 11 Dok 23,730,000
' Penyusunan DPA- yang tersusun sesuai
SKPD ketentuan
202.01.2.01.06 | Koordinasi dan Jumlah laporan 3 Dok 11,300,000
Penyusunan capaian kinerja
Laporan Capaian pembangunan SKPD
Kinerja dan lkhtisar | yang tersusun sesuai
ketentuan
m Administrasi Persentase laporan 100 % 4.109.604.418
Keuangan keuangan yang
Perangkat Daerah | disusun sesuai
ketentuan
4.02.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji Jmh ASN yang 33 org 4.036.237.918
dan Tunjangan ASN | menerima gaji dan
tunjangan tepat
waktu.
4.02.01.2.02.05 | Koordinasi dan jmh Lap keuangan 1 Dok 60.680.000
Penyusunan SKPD yang disusun
Pelaporan di akhir tahun sesuai
Keuangan Akhir ketentuan.
Tahun SKPD
4.02.01.2.02.07 | Koordinasi dan jmh Lap Keuangan 3 Dok 12.686.500
Penyusunan SKPD yang disusun
Laporan Keuangan | secara berkala
Bulanan/Triwulan/s | sesuai ketentuan.
emesteran SKPD
‘-\
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RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD

KOTA BANJARBARU 2022
-
-~ ]
Uruﬁ:fg:ang Indikator Kinerja
pemerintahan Program | Target Kinerja Capaian Program
Kode Daerahdan | (Cutcome)/Kegiatan (Renstra)Tahun 2022
, (Output)
program/Kegiatan
% Administrasi Persentase ASN 100 % 483.650.000 |
202042 Kepegawaian yang
perangkat Daerah | mengimplementasi-
kan hasil bimtek
dan diklatnya
0501 | Peningkatan Sarana | Jmh pakaian 100 Stel 25.450.000
402015 dan Prasarana batik/sasirangan
; Disiplin Pegawai yang tersedia
| 01.2.05.02 Pengadaan Pakaian | Jmh pakaian dinas 30 Stel 8.100.000
4027 Dinas Beserta Pamdal dan ASN
atribut beserta atribut
Kelengkapannya kelengkapannya yg
tersedia
402.01.2.05.11 Bimbingan Teknis | jmh ASN yang telah 54 Org 450.100.000
Implementasi mengikuti Bimtek
Peraturan
Perundang-
Undangan
4.02.01.2.06 Administrasi Cakupan Layanan 100 % 1.174.614.170
Umum Perangkat | Administrasi Umum
Daerah yang difasilitasi
4,02.01.2.06.02 | Penyediaan Jmh Peralatan dan 2427 Bh.Pak 222.963.170
Peralatan dan Perlengkapan et/Ktk/
Perlengkapan Kantor yg tersedia Unit
Kantor
402.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan | Jumlah bahan Bahan 3591 Bh.Pak 376.568.000
Logistik Kantor Logistik Kantor yang et/Ktk/
tersedia Unit/ri
m
4.02.01.2.06.05 Penyediaan Barang | Jumlah barang 4020 Bh.Pak 129.985.000
Cetakan dan cetakan yang et/Ktk/
Penggandaan tersedia Unit/ri
S m




[ RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD
b KOTA BANJARBARU 2022
’ .
L~
{ Urusan/Bidang
Urusan Indikator Kinerja
code Pemerintahan Program Target Kinerja Capalan Program
Daerah dan (Outcome)/Keglatan (Renstra)Tahun 2022
Program/Keglatan (Output)
| 2
b 1 - ) 3 4 B
| 3201.206.06 | Penyediaan Bahan | Jumiah bahan 20444 Eks | 109.998.000
u Bacaan dan bacaan atau buku
i Peraturan peraturan
Perundang- perundang-
undangan undangan yang
tersedia
020120609 | Penyelenggaraan | Jumiah perjalanan | 160 Lap 297.100.000
: Rapat Koordinasi dinas yang
dan Konsultasi dilaksanakan
SKPD ]
m Penatausahaan Jumlah Dokumen 1 Tahun 38.000.000
Arsip Dinamis pada | Arsip Dinamis Pada
SKPD SKPD
4.02.01.2.07 Pengadaan BMD Cakupan Barang 100 % 916.534.000
Penunjang Urusan | Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerinah Daerah
Daerah yang dapat
digunakan
4.02.01.2.07.01 | Pengadaan jmh Kendaraan 1 Unit 496.000.000
Kendaraan Dinas & Operasional
Perorangan Dinas atau lapangan yg
atau Kendaraan dibeli
Dinas Jabatan
4.02.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel | jmh mebel yg dibeli 15 Bh/Pak 106.405.000
et/Unit
[set
4,02.01.2.07.06 | Pengadaan jmh peralatan dan 35 Bh/Pak 314.129.000
Peralatan dan mesin lainnya yg et/Unit
Mesin Lainnya dibeli /[set
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4,02,01.2,09.01

BEMCABIA KERI SHAZETRALT VP20
KOTA BANISREAR 2522

Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan

Dinas Jabatan

dinas perorangan ;
atau kendarzan
jabatan dinas yg
terfasilitasi pzjzk

dan dipelinzra

Urusan/Bidang
Urussn Indikator Yinerjs
Pemerintahan Program Target tinerja Capaian Program
Daerah dan (Outcome)/kegiatan (renstra)Tshun 2022
Program/Kegiatan (Output)

2 3 4 el
Penyediaan Jasa | Cakupan 190 % | 1.126.390.000
Penunjang Urusan | penyediaan jasa |
Pemerintahan penunjang urusan
Daerah pemerintahan 'f

daerahpada |
perangkat daerah
yedifasilitasi I
Penyediaan Jasa Jumiah Jass | 4 macam  454.520000
Komunikas, Komunikasi sumber |
Sumber Daya Air daya air & listrik dan |
dan Listrik lainnya yang dapat
| digunakan |
Penyediaan Jasa | jmhpegawsi | 16 Org 671.720.000
Pelayanan Umum | administrasi non ’
Kantor ASN aktif }
Pemeliharaan Cakupan Barang 100 % 2.083.914.000
Barang Milik Milik Daerah
Daerah Penunjang | Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah dalam
Daerah kondisi baik
’ Penyediaan Jasa jmh kendaraan 4 unit 505.000.000




RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD

K(: ; ' KOTA BANJARBARU 2022
/f ) '
/’*————K\~\‘_,W,“,,,__”_A7_» e

Urusan/Bidang
Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Program Target Kinerja Capaian Program
Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (Renstra)Tahun 2022
Program/Kegiatan (Output)
— 2 8
2.02.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan 35 unit 463.050.000
Pemeliharaan, dinas/operasional
Biaya yang terfasilitasi
Pemeliharaan, pajak dan dipelihara
Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas
| Operasional atau
} Lapangan
r 2.02.01.2.09.05 | Pemeliharaan jmh mebel yang 861 unit/se 30.600.000
@- Mebel dipelihara t/bh
4.02.01.2.09.06 | Pemeliharaan jmh pemeliharaan 60 Bh 250.675.000
Peralatan dan peralatan dan mesin
Mesin Lainnya lainnya yang
dipelihara
4.02.01.2.09.11 | Pemeliharaan/Reha | Jmh Sarana dan 9 paket 834.589.000
: bilitasi Sarana dan Prasarana
f Prasarana Pendukung Gedung
'2 Pendukung Gedung | Kantor atau
g Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya | yg dipelihara
4.02.01.2.14 Pelaksanaan Persentase 100 % 1.735.043.500
Protokol dan Pelaksanaan
Komunikasi Protokol dan
Pimpinan Komunikasi
Pimpinan dan
anggota DPRD yang
difasilitasi
4.02.01.2.14.03 | Pendokumentasian | Jmh publikasi dan 3 Jenis 1.735.043.500
Tugas Pimpinan dokumentasi tugas
pimpinan dan
anggota yang
bekerjasama

59




-

L ———————

——————

RENCANA KERIA SExRETARIAT DPRD
KOTA BANJARBARU 2022

Urusan/Bidang l
Urusan ndikator Kinerja |
Pemerintahan Program Target Kinerja ' |
Kode Daerah dan (Outcome)/Kegjatan : (R'::ft?;ﬁ:m:;;zrggmm ;
Program/Kegiatan (Output) |
- |
W N S N
| ogaas | Lavanan Keuangan | Cakupan Layanan | o0 395,100,000
(202 dan Kesejahteraan | Keuangan gan
DPRD Kesejahteraan
Pimpinan dan
Anggota DPRD 73
difasilitasi
m Penyediaan Pakaian | mh Pakaian dinas 140 stel 290.100.000
1 Dinas dan Atribut | dan atribyt DPRD
DPRD yang tersedia
4.02.01.2.15.03 Pelalfsanaan Jumlah Pimpinan 30 Org 105.000.000
Medical Check Up | dan Anggota DPRD
DPRD yang telah
melaksanakan
: Medical Check UP
70201216 | Layanan Cakupan Layanan 100 % 255.000.000
Administrasi DPRD | Administrasi
Pimpinan DPRD
‘ yang difasilitasi
1,02.01.2.16.04 | Penyediaan jmh Kebutuhan 12 BIn 255.000.000
Kebutuhan rumah | rumah tangga
tangga DPRD Pimpinan DPRD yang
‘ tersedia
4.02.02 PROGRAM Tingkat Kepuasan 100 % 26.301.705.000
DUKUNGAN Dukungan
PELAKSANAAN Pelayanan Pimpinan
TUGAS DAN & Anggota DPRD
FUNGSI DPRD
4.02.02.2.01 Pembentukan Persentase 100 % 5.778.210.000
Perda dan rancangan
Peraturan DPRD Peraturan Daerah
dan Peraturan DPRD
yang tersusun
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RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD
KOTA BANJARBARU 2022

61

/ ‘/—’J’.‘-—_"—j—i* —
- .
Umﬁ:{i‘:ang Indikator Kinerja
pemerintahan Program Target Kinerja Capaian Program
Kode Daersh dan (Outcome)/Kegiatan (Renstra)Tahun 2022
Program/Kegiatan (Output)
1 | 2 3 a j
/mez’_(,’lf)ﬂ pembahasan Jumlah Pembahasan 130 Kali | 5.163.680.000
4.0 rancangan rancangan dan
Peraturan Daerah paripurna
penetapan
Peraturan Daerah
yang terfasilitasi
202.02.2.01.04 | Fasilitasi jmh penyusunan 3 naskah 614.530.000
Penyusunan Naskah Akademik
Penjelasan/Keteran | yang terfasilitasi
gan dan/atau
Naskah Akademik
4.02.02.2.04 Peningkatan Persentase 100 % 4.630.902.000 |
Kapasitas DPRD Peningkatan }
Kapasitas Pimpinan ‘l
dan Anggota DPRD |
yang terfasilitasi 1
4.02.02.2.04.02 | Pendalaman Tugas jumlah pimpinan 186 0O/k 3.651.842.000
DPRD dan anggota DPRD
yang mengikuti
bimtek
4.02.02.2.04.04 Penyediaan Jmh kelompok pakar 3 Org 363.000.000
Kelompok Pakar & Tim ahli yang
dan Tim Ahli tersedia
402.02.2.04.05 | Penyediaan Tenaga | jmh tenaga ahli 7 Org 277.200.000
- Ahli Fraksi fraksi yang tersedia
4.02.02.2.04.07 Penyusunan Jmh dok program 12 Dok 338.860.000
Program Kerja kerja DPRD yang
DPRD tersusun
8.02.03.2.05 Penyerapan dan Pesentase 100 % 3.068.715.000
Penghimpunan Penyerapan &
Aspirasi Penghimpunan
masyarakat Aspirasi Masyarakat
| yang terfasilitasi




RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD
KOTA BANJARBARU 2022

Urusan/Bidang
Urusan Indikator Kinerja .
Kode Pemerintahan Program Target Kinerja Capaian Program
Daerah dan (Outcome)/Kegiatan (Renstra)Tahun 2022
Program/Kegiatan (Output)
1 2 3 4
4.02.02.2.05.01 | Kunjungan Kerja Jumlah Koordinasi 1 Tahun 348.715.000
Dalam daerah dan konsultasi
Dalam Daerah dan
lapangan Pimpinan
dan Anggota DPRD
yang terlaksana
4.02.02.2.05.02 | Penyusunan Pokok- | Jumlah Dok Pokir 3 Dok 20.000.000
Pokok Pikiran DPRD yang tersusun
4.02.02.2.05.03 | Pelaksanaan Reses | Jumlah Kegiatan 3 Kali 2.700.000.000
Reses yang
dilaksanakan
4.02.02.2.08 Fasilitasi Tugas Persentase Tugas 100 % 12.823.878.000
DPRD Pimpinan dan
Anggota DPRD yang
terfasilitasi
4.02.02.2.08.01 | Koordinasi dan jmh Koordinasi dan 1 Tahun 12.709.258.000
Konsultasi Konsultasi luar
Pelaksanaan Tugas | daerah yang
DPRD terlaksana
4.02.02.2.08.04 | Fasilitasi Tugas Jumlah 24 Kali 114.620.000
Pimpinan DPRD dialog/hearing dan
dengar pedapat
yang terfasilitasi
100 % 38.627.495.088

G S
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HEMCAMA VERIL SEVPETARINT LVH
KOTA BAMIAKBAKY) 2077

BAB V
PENUTUP

a Kerja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru yang didalamnys

Rencall

ﬂcaj(up Vl

si, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan Program dan Kegiatan yang
gar dapat dipakai pedoman atau acuan dalam mencapai tujuzn
ksanaan tugas dan fungsi serta wewenang DPRID.

adanya Renja ini diharapkan agar Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru

certa seluruh a
ambungan dengan tetap mengadakan koordinasi dengan instansi

paratnya dapat melaksanakan tugas secara terarah, bertahap

daﬂ berkeSIn

kait dan untuk mengantisipasi tuntutan kebutuhan baik bersifat
ter ,
dministratif dan operasional DPRD serta  pelayanan yang bersifat cepat,

akuntable, tepat berdasarkan data yang akurat.

Banjarbaru, 8 Maret 2021
SEKRETARIS DPRD KOTA BANJARBARU

H. AIDA YUNANI, S.Sos, MAP
Pembina Utama Muda
NIP. 19650929 198603 1 019

63




LAMPIRAN



WALI KOTA BANJARBARU

Alamat - JI. P. Batur No. 1 Kota Baniarbaru, Provinsi Kalimantan Selatan, Telp/Fax (0511 772450)

Banjarbaru, 01 Maret 2021

Kepada Yth.

Yth. Kepala SKPD Lingkup
Pemerintah Kota Banjarbaru
di-
Banjarbaru

SURAT EDARAN

Nomor : 050k 75 -Sunram&Eva/BAPPEDA

Tentang

PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA) SKPD
KOTA BANJARBARU TAHUN 2022

Seiring proses penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Banjarbaru Tahun 2022, dengan mempedomani Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembanguan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, setiap
Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Rancangan Awal Rencana Kerja
(Renja) yang mengacu pada Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 dan hasil evaluasi
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun lalu.

Berkenaan dengan hal tersebut, seluruh Perangkat Daerah agar menyusun
Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) tahun 2022. Rancangan Awal Renja
tersebut disampaikan kepada Bappeda paling lambat tanggal 8 Maret 2021,
untuk dilakukan verifikasi. Selanjutnya dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah agar berkoordinasi dengan Bidang Penyusunan Program dan
Evaluasi Bappeda Kota Banjarbaru.

Demikian untuk dilaksanakan dengan sebagaimana mestinya.




Lampiran |

Mengingat masa RPIMD Kota Banjarbaru berakhir di tahun 2021, sesuai Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 dan Surat Edaran Menteri Dalam
Negeri Nomor 640/16/SJ Tahun 2021 tentang penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan daerah pasca pemilukada serentak tahun 2020, bahwa
penyusunan RKPD Tahun 2022 berpedoman pada arah kebijakan RPIPD dan
mempertimbangkan visi dan misi kepala daerah terpilih serta memperhatikan

RKP Tahun 2022.
Tabel 1.
Agenda Penyusuan RKPD dan Renja SKPD
NO. ' KEGIATAN - WAKTU
1. Musrenbang Kelurahan/Kecamatan Nopember-Desembar
2. Penyusunan Rancangan Awal RKPD Minggu | Januari
3. | Penyusunan Rancangan Awal Renja SKPD/Input Minggu | Januari
Rancangan Awal Renja SKPD = —
_4.__| Penyampaian Pokok-pokok pikiran DPRD Minggu | Pebruari
5. | Forum Konsultasi Publik Rancangan Awal RKPD Minggu (I Pebruari
6. | Penyempurnaan Rancangan Awal RKPD hasil Forum Minggu |l Pebruari
Konsultasi Publik menjadi Rancangan RKPD
7. Penyampaian Surat Edaran Kepala Daerah kepada Minggu | Maret
SKPD tentang Rancangan RKPD
8. Penyempurnaan Rancangan Awal Renja SKPD Minggu |l Maret
berdasarkan Surat Edaran Kepala Daerah kepada
SKPD tentang Rancangan RKPD
9. [ Forum SKPD/Forum Gabungan SKPD Minggu Il Maret
10. | Penyempurnaan Rancangan RKPD hasil Forum Minggu IV Maret
SKPD/Forum Gabungan SKPD
1. Musrenbang Tingkat Kota Minggu | April
12. | Penyempurnaan Rancangan RKPD hasil Musrenbang Minggu Il Mei
Tingkat Kota menjadi Rancangan Akhir RKPD
13. | Penyampaian Rancangan Akhir RKPD kepada Minggu Il Mei
Provinsi untuk dilakukan fasilitasi
14. Penyempurnaan Rancangan Akhir RKPD hasil Minggu IV Mei
Fasilitasi Provinsi
1S. | Penetapan Rancangan Akhir RKPD dengan Peraturan Minggu | Juni
Walikota
16. Penyempurnaan Rancangan Renja SKPD menjadi Minggu Il Juni
Rancangan Akhir Renja SKPD
17. Penetapan Rancangan Akhir Renja SKPD dengan Minggu | Juli
Keputusan Kepala SKPD




Tabel 2.
Misi, Sasaran, Indikator, Tar

get dan Arah K
Tahun 2005-2025 tahap IV (T ebijakan RPIPD

Kota Banjarbaru
ahun 2021-2025)

e .MZ{‘!(‘!F.__,‘. L R ~ Indikator Torget  Arah Kebljakan |
ewuy o erw! Ty Pp——
masyarakat/SDM mﬂs;gf\i!ir;\l’/aSDM ! :1' ‘““;‘» Partisipasi Peningkatan daya
yang berkualitas yang berkuali urni: saing daerah untuk
9 ualitas SD 98,8 % rmewujudkan
SMp 1% Banjarbaru sebagai
- SMA 70 % daeran terdepan di
2. Angka Melek Huruf 100 % Kalirmantan Selatan, 1
Usla Harapan 78 tahun terutama di bidang |
Hidup Pendidikan,
perdagangan,
industri pengolahan
dan jasa,
pernerintahan dan
— U e S R | permukiman. |
t Meningkatkan Pertumbuhan Pertumbuhan 693 % Peningkatan daya |
perekonomian ekonomi yang PDAB saing daerah untuk |
yang berdaya saing | tinggi dan . PDRB per Kapita 334juta | mewujudkan ‘
dan berbasis berkelanjutan . Pengangguran 7-6% Banjarbaru sebagai
potensi daerah Meningkatnya daya Terbuka daerah terdepan di
bell masyarakat . Penduduk miskin 3-2% Kalimantan Selatan, |
Penyerapan terutama di bidang |
angkatan kerja Pendidikan, ‘\
Pemerataan perdagangan, ‘
Pendapatan | Industri pengolahan I
| dan jasa,
pemerintahan dan
permukiman.
Mewujudkan Terwujudnya . Cakupan T 90% Peningkatan daya
pengembangan lingkungan pelayanan air saing daerah untuk
wilayah dan permukiman yang Bersih mewujudkan [
lingkungan hidup | sehat, aksessable . Pengelolaan 90% Banjarbaru sebagai
yang asri dan dan berwawasan Persampahan daerah terdepan di
lestari serta lingkungan . Fasilitas Umum 90 % Kalimantan Selatan,
menjaga . Ruang Terbuka 20% terutama di bidang
keseimbangan Hijau Pendidikan,
pemanfaatan perdagangan, {
ruang industri pengolahan |
dan jasa, |
pemerintahan dan {
permukiman. |
Mewujudkan tata Terwujudnya tata . Tingkat Pelayanan sangat baik Peningkatan daya
kelola kelola Publik saing daerah untuk
kepemerintahan pemerintahan . Pemenuhan 100 % mewujudkan
yang baik yang baik, kuantitas Banjarbaru sebagai
transparan, perkantoran daerah terdepan di
akuntable dan Kalimantan Selatan, ;‘
berkeadilan bagi terutama di bidang
seluruh lapisan Pendidikan,
masyarakat perdagangan,
industri pengolahan
dan jasa, |
pemerintahan dan 5
permukiman |




Tabel 2.

visu dan MlSl Kepala Daerah Tahun 2021- 2026

%

AGAMIS, DAN SEJAHTERA berkelanjutan dengan kearifan
(BANJARBARU JUARA) lokal dan tetap menjaga

Menlngkalkan kualltas

Indeks Dembangunan

kelestarian
lingkungan hidup

kehidupan masyarakat yang Manusia (IPM)
|_sejahtera dan berakhlak mulia
Meningkatkan pembangunan Laju Pertumbuhan Ekonomi |
BANJARBARU MAJU, perekonomian daerah yang (LPE) [

Mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang amanah

Reformasi Birokrasi (RB)

Sistematika Rencana Kerja SKPD :

BABI. PENDAHULUAN

11

12
13.
1.4.

Latar Belakang
Landasan Hukum
Maksud dan Tujuan
Sistematika Penulisan

BAB Il.  HASIL EVALUASI RENJA SKPD TAHUN LALU )
Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra

2]

22
23
2.4
25

SKPD
Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Penelaahan Usulan Pemangku Kepentingan

BAB Ill. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

31
32
33

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Tujuan dan sasaran Renja SKPD
Program dan Kegiatan

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BABV. PENUTUP
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INSPEKTORAT KOTA BANJARBARU

LAPORAN HASIL REVIU
RENCANA KERJA SEKRETARIAT DPRD KOTA BANJARBARU
TAHUN 2022 |

NOMOR 1 700/0pe /2021/INSPEKTORAT
TANGGAL : 22JUNI2021



Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, tata cara,

pemerimah
uasi pelaksanaan rencana pembangunan

enqendalian, dan eval

m Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

an dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

, Pengendau
h tentang Rancangan Peraturan Daerah

aturan Daera
Jangka Panjang Daerah dan Rencana

ara Perubahan Rencana

EvaluaS|

g Rencand Pembangunan

Menengah Daerah, Serta Tata C
a Pembangunan Jangka

Tentan

pembangunan Jangka

- pembangunan Jangk
; Menengah Daerah, dan

a Panjang Daerah, Rencan
Rencana Kerja pemerintah Daerah;
mor 10 Tahun 2018 tentang Reviu atas

peraturan Menteri Dalam Negeri No
pokumen perencanaan pembangunan dan Anggaran Daerah Tahunan;
2021 tentang Pedoman

Dalam Negeri Nomor 17 tahun

 peraturan Menteri
pemerintah Daerah Tahun 2022;

penyusunan Rencana Kerja
Nomor 700/3153/SJ tanggal 27 Mei 2021

Intern Pemerintah  atas
a Keuangan

t Edaran Menteri Dalam Negeri

parat Pengawasan
Pembangunan dan Rencan

. Sura
- tentang Pelaksanaan Reviu A

penyusunan Dokumen Perencanaan

Daerah Tahun 2022.

yjuan Reviu dokumen Rancangan Akhir Renja adalah untuk memberi keyakinan

erbatas mengenai akurasi, keandalan dan keabsahan, bahwa :

Renja Tahun 2022 telah sesuai dengan RKPD Tahun 2022;

. Informasi dalam
ah sesuai dengan

@:. Perumusan dokumen Rancangan Akhir Renja Tahun 2022 tel
E tata cara dan kaidah-kaidah perencanaan antara lain pendekatan perencanaan
i
l
|

terpadu, berbasis kinerja dan telah dilengkapi dengan dokumen pendukung.

RUANG LINGKUP REVIU
p Reviu mencakup penguijian terbatas terhadap dokumen Rancangan

Ruang Lingku
cangan Akhir

Akhir Renja Tahun 2022, untuk mengetahui konsistensi dokumen Ran

RKPD Tahun 2022, meliputi :

Laporan Hasil Reviu atas Rancangan Akhir Renja
Sekretariat DPRD Kota BanjarbaruTahun 2022




an akhir Renja dengan Perkada tentang RKpp):
caﬂg

gesl'aia” s antar BAB pada rancangan akhir Renja;
ke nSU

,(e‘esual - ator dan target kinerja dengan program, kegiatan dan s,
oo I

U
" RAN REVI d
gh Revi a

ran
P pariet pPRD KO
gan Cara:
kesesuaian rancangan akhir Renja dengan Perkada tentang
tas

|ah memastikan bahwa rumusan Rancangan Akhir Renja
a

ta Banjarbaru Tahun 2022 telah berpedoman pada RKPD Tahun

e
. ¢

ian @
. penguiie”

RKPD; as kesesuaian substansi antar BAB pada rancangan akhir Renja;
engujian @ ,
P gtas kesesuaia

giatan dalam rancangan akhir Renja.

: n indikator dan target kinerja dengan program, kegiatan
jian

. peng!
dan sub ke

poLOGl REVIU -
METO' dilaksanakan dengan menggunakan metodologi mengumpulkan dan
a Reviu

lakukan penelaahan atas dokumen Rancangan Akhir Renja Sekretariat DPRD
me . .

Kota Banjarbaru Tahun 2022 serta wawancara dengan pejabat yang terkait proses
penyusunan Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022.

b, Reviu dilaksanakan berdasarkan Surat Tugas Inspektur Kota Banjarbaru
Nomor : 700/139/ST/2021/Inspektorat Tanggal 7 Juni 2021 dengan susunan tim

sebagai berikut:

Supervisior . Maridjo S.Sos
Ketua Tim : Andi Noor Rakhman, S.Sos
Anggota Tim -

GAMBARAN UMUM

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, perangkat daerah wajib menyusun Renja yang merupakan
Peni2baran dari RKPD untuk jangka waktu 1 (satu) tahun, yang memuat rancangan
kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah, serta rencana kerja dan
PeNanzan unuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang disusun dengan berpedoman

Laporan Hasil Reviu atas Rancangan Akhir Renja
Sekretariat DPRD Kota BanjarbaruTahun 2022



4a RKPD, Rencana Kerja Pemerintah (RKP)
kepa

dan program
' 3 ‘
ditetapkan oleh Pemerintah Pusat, Urategis Nasiona|
and

JRAIAN HASIL REVIU

Il " '
Vi i diakukan dengan meneliti dokumen Renja Sekretariat DPR
Re

Tahun 2022 dan dokumen rancangan akhir Renstra Sekretariat
a .

026, adapun hasil reviu yang didapatkan adalah:

2049,

D Kota Banjarbar,
DPRD Tahyn 2021-

g pengujian Atas Kesesuaian Rancangan Akhir Renja Perangkat p

aerah Dengap
Rrancangan Akhir RKPD

1. Pengujian atas kelengkapan dokumen pendukung RKPD (KKR A1)
Berdasarkan hasil penguijian terhadap kelengkapan dokumen pendukung RKPD
diketahui bahwa Rancangan Akhir RKPD yang disusun belum sepenuhnya

didukung dengan dokumen perencanaan yang memadai, seperti
berikut:

dokumen

a) Sampai akhir Reviu, Rancangan akhir Perkada RKPD Kota Banjarbary
Tahun 2022 belum ditetapkan sehingga tim reviy hanya melakukan

pengujian kesesuaian Renja dengan rancangan akhir RKPD Kota

Banjarbaru Tahun 2022:

| b) Sampai akhir Reviu, Renstra Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022

‘ belum ditetapkan sehingga tim reviu hanya melakukan penguijian kesesuaian
Renja dengan rancangan program dan kegiatan Renstra Sekretariat DPRD
Tahun 2022 (tabel 6.1);

¢) Laporan evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun sebelumya telah dibuat
tertanggal 5 Januari 2021 Surat Nomor 050/0029-Sunram/&Eva/Bappeda;

d) Berita Acara Forum Perangkat Daerah Kota Banjarbaru tahun 2021 telah
ditetapkan tertanggal penetapan 8 Juni 2021  Surat Nomor 050/303-
Sunram/&Eva/Bappeda.

e) Laporan Hasil pengendalian dan evaluasi perumusan kebijakan
perencanaan pembangunan tahunan telah dibuat tanggal 8 Juni 2021 Surat
Nomor 050/303-Sunram/&Eva/Bappeda.

f) Berita acara Hasil Rapat Koordinasi Teknis Pembangunan Daerah telah
dibuat dengan tanggal penetapan tertanggal 29 Maret 2021.

9) Berita acara Hasil Rapat Koordinasi Teknis Pembangunan Daerah telah

dibuat dengan tanggal penetapan tertanggal Tahun 2020.

Laporan Hasil Reviu atas Rancangan Akhir Renja
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p) Peraturan Mentert terkalt SPM tidak ada mengingat pada Sekretariat DPRD
tidak melaksanakan Pelayanan Dasar,

9. Pengujian atas kesesualan rumusan sasaran perangkat daerah pada Bab i

rancangan akhir Renja Perangkat Daorah telah sesual dengan sasaran pada
Bab IV yang ditetapkan dalam rancangan akhir RKPD (KKR A.2)

Rumusan sasaran perangkat daerah pada Bab Il rancangan akhir Fenja
perangkat Daerah telah sesual dengan sasaran pada Bab |V yang ditetapkan
dalam rancangan akhir RKPD,

p. Pengujian atas penyusunan substansi antar BAB rancangan akhir Renja

1.

Penguijian kesesuaian tujuan dan sasaran Renja, program dan kegiatan pada Bab

Il Renja Perangkat Daerah didasarkan pada isu-isu penting penyelenggaraan

tugas dan fungsi perangkat daerah pada Bab Il rancangan akhir Renja Perangkat

Daerah

a) Tujuan pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 telah
disusun sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat daerah pada Bab Il rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD
Tahun 2022,

b) Sasaran pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 telah
disusun sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat daerah pada Bab Il rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD
Tahun 2022;

c) Program dan kegiatan pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun
2022 telah disusun sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi perangkat daerah pada Bab Il rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD
Tahun 2022;

Pengujian kesesuaian kinerja kegiatan/ sub kegiatan mendukung kinerja program
Renja Perangkat Daerah dan Renstra Perangkat Daerah

Dari 2 program, 13 kegiatan yang tercantum dalam Renja Sekretariat DPRD
Tahun 2022 telah sesuai dengan kinerja program/kegiatan Renja dan kinerja
program/kegiatan Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2022.

Laporan Hasil Reviu atas Rancangan Akhir Renja
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V

jian atas kesesuaian indikator dan target kinerja dengan program
dan sub kegiatan dalam rancangan akhir Renja,

pend!

pari 2 prograr
enja telah gelaras

m, 13 Kegiatan, indikator dan target kinerja dajam rancangan akhir

alau sesuai.
R

X gimpulan :

Berdasarkal
.. Rancangan Akhir RKPDyang disusun belum didukung  dengan dokurmen

1 hasil reviu dapat disimpulkan sebagai berikut:

pendukung yang memadai, belum ditetapkannya Renstra Sekretariat DPRD Kota

ganjarbaru Tahun 2021-2026 dan Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru

Tahun 2022;

Rumusan sasaran perangkat daerah pada Bab ||| rancangan akhir Renja

perangkat Daerah telah sesuai dengan sasaran pada Bab IV yang ditetapkan

dalam rancangan akhir RKPD;

Tujuan, sasaran dan program pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru

Tahun 2022 telah disusun sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas

dan fungsi perangkat daerah pada Bab || rancangan akhir Renja Sekretariat

DPRD Tahun 2022;

d. Dari 2 program, 13 kegiatan yang tercantum dalam Renja Sekretariat DPRD
Tahun 2022 telah sesuai dengan kinerja program/kegiatan Renja dan kinerja
program/kegiatan Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2022.

e. Dari 2 program,13 kegiatan , indikator dan target kinerja dalam rancangan akhir

Renja.telah selaras atau sesuai.

. Rekomendasi
Kepada Kepala Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru direkomendasikan agar segera
menetapkan Renstra Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2021-2026 dan
Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022:

' Laporan Hasil Reviu atas Rancangan Akhir Renja
Sekretariat DPRD Kota BanjarbaruTahun 2022




—

X APRESIAS!
' rat Kota Banjarbaru mengucapkan terima kasih atas bantuan dan kerjasama

tariat DPRD Kota Banjarbaru sehingga kami dapat menyelesaikan seluruh

inspekto
Sekre

kegiatan Reviu Rancangan Akhir Renja Tahun 2022,

,;:Ban}agtgru, 25 Juni 2021
e | N \'{n
4‘1%5;39(% bta Bgpjarbaru,

ParTTja Ufama Muda
0615 199003 1 006

Laporan Hasil Reviu atas Rancangan Akhir Renja 7
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[ fs j JI. TrikoraNo.1 Gedung Serbaguna |12 Tealp /F
L A _ , . p./[Fax. 0511.4 f ;
A g E-mail: mspektoret@ban]mbarukgfa,grj?(? "0 Benjarberu Kode Al

ATAS RENJA SE&QEATAN ThIE
TARIAT DPRD KOTA BANJA
TAHUN 2022 HOASY

Disusun oleh/T. anggal
il Ll
Disetujui oleh/T: anggal

Andi Noor Rakhman, S.Sos

k INSPEKTORAT KOTA BANJARBARU

Ketua Tim -
Andi Noor Rakhman, S.Sos

Supervisior : Maridjo, S.Sos

|
|
|
!
|

ubungan dengan penugasan Inspektur Kota Banjarbaru Nomor 700/139-ST/2021/Inspektorat |

ptuk melaksanakan reviu atas rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD Tahun 2022, bersama
j kami sampaikan catatan hasil reviu sebagai berikut -

- PENGUJIAN ATAS KESESUAIAN RANCANGAN AKHIR RENJA PERANGKAT DAERAH
' DENGAN RANCANGAN AKHIR RKPD iy

1. Pengujian kelengkapan dokumen yang dibutuhkan untuk melakukan reviu rancangan akhir
Renja Perangkat Daerah

- a. Sampai akhir Reviu, Rancangan akhir Perkada RKPD Kota Banjarbaru Tahun 2022
‘ belum ditetapkan sehingga tim reviu hanya melakukan pengujian kesesuaian Renja

dengan rancangan akhir RKPD Kota Banjarbaru Tahun 2022;

b. Sampai akhir Reviu, Renstra Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 belum
ditetapkan sehingga tim reviu hanya melakukan pengujian kesesuaian Renja dengan
rancangan program dan kegiatan Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2022 (tabel 6.1);

c. Laporan evaluasi hasil pelaksanaan Renja Tahun sebelumya telah dibuat tertanggal 5
Januari 2021 Surat Nomor 050/0029-Sunram/&Eva/Bappeda;

d. Berita Acara Forum Perangkat Daerah Kota Banjarbaru tahun 2021 telah ditetapkan
tertanggal penetapan 8 Juni 2021 Surat Nomor 050/303-Sunram/&Eva/Bappeda .

e. Laporan Hasil pengendalian dan evaluasi perumusan kebijakan perencanaan

pembangunan tahunan telah dibuat tanggal 8 Juni 2021 Surat Nomor 050/303-
Sunram/&Eva/Bappeda .

f. Berita acara Hasil Rapat Koordinasi Teknis Pembangunan Daerah telah dibuat dengan
tanggal penetapan tertanggal Tahun 2020.




:
l

cesesuaian rumusan sasaran perangkat daerah pada Bab ||| rancangan akh;r

gkat Daerah dengan sasaran pada Bab |V yang ditetapkan dalam rancangan
an

: D ‘

akhif RKP - perangkat daerah pada Bab |l rancangan akhir Renja Perangkat Daerah ‘

s
umise? dengan sasaran pada Bab IV yang ditetapkan dalam rancangan akhir Rkpp |
' |

elah sesu@

AN ATAS PENYUSUNAN SUBSTANSI ANTAR BAB RANW
GUJ
'_ ;E:ANGKAT DAERAH

kesesuaian tujuan dan sasaran Renja, program dan kegiatan pada Bab Il Renja |
1. Pengujaant Daerah didasarkan pada isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi l
F’erang:(‘:t daerah pada Bab Il rancangan akhir Renja Perangkat Daerah
perang an pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 telah disusun sesuai
a. Z:Jn‘;an isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah pada Bap ||
rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD Tahun 2022;
sasaran pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 telah disusun
sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah pada

Bab Il rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD Tahun 2022;

c. Program dan kegiatan pada Renja Sekretariat DPRD Kota Banjarbaru Tahun 2022 telah
disusun sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat
daerah pada Bab |l rancangan akhir Renja Sekretariat DPRD Tahun 2022;

2. Pengujian kesesuaian kinerja kegiatan / sub kegiatan mendukung kinerja program Renja
Perangkat Daerah dan Renstra Perangkat Daerah
Dari 2 program, 13 kegiatan yang tercantum dalam Renja Sekretariat DPRD Tahun 2022

telah sesuai dengan kinerja program/kegiatan Renja dan kinerja program/kegiatan Renstra
Sekretariat DPRD Tahun 2022,

-
» PENGUJIAN ATAS PENYUSUNAN SUBSTANSI ANTA
PERANGKAT DAERAH R BAB RANCANGAN AKHIR

-




: kepada‘ KepalavSekretariat DPRD Kota Banjarbaru agar segera -
: dasikan
komen

i hun 2021-2025;
P17 eakukan penelapan Rensta Sekretaial DPRD Tahun 201,706,
1. Mela penetapan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2022:
kan

2. Melak

]

Banjarbaruy, 25 Jyn; 2021
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{ "names": [ { "family": { "value": "Penyusunan", "coordinates": [ 380, 2125, 679, 2174 ] }, "given": { "value": "Cara", "coordinates": [ 236, 2124, 349, 2163 ] } }, { "family": { "value": "Selatan", "coordinates": [ 1813, 2411, 1993, 2451 ] }, "given": { "value": "Rencana Pernbangunan Jangka Menengah Provinsi Kalirnantan", "coordinates": [ 243, 2406, 1791, 2458 ] } }, { "family": { "value": "Merupakan", "coordinates": [ 1411, 380, 1688, 435 ] }, "given": { "value": "Banjarbaru Dimana Renja Sekrelariat Dprd Ini", "coordinates": [ 163, 386, 1380, 444 ] } }, { "family": { "value": "Berjalan.", "coordinates": [ 982, 486, 1190, 538 ] }, "given": { "value": "Pelaksanaan Perencanaan Tahun", "coordinates": [ 166, 488, 961, 543 ] } }, { "family": { "value": "Pernerintah", "coordinates": [ 1063, 1652, 1336, 1692 ] }, "given": { "value": "Urusan Pemerintahan Antara", "coordinates": [ 227, 1651, 1010, 1692 ] } }, { "family": { "value": "Opro", "coordinates": [ 1842, 79, 1939, 111 ] }, "given": { "value": "Rencana Kerja Sekretariat", "coordinates": [ 1298, 82, 1829, 125 ] } }, { "family": { "value": "Daerah", "coordinates": [ 602, 2217, 775, 2257 ] }, "given": { "value": "Pembangunan", "coordinates": [ 238, 2217, 583, 2267 ] } }, { "family": { "value": "Adalah", "coordinates": [ 338, 1087, 497, 1128 ] }, "given": { "value": "Hukurn", "coordinates": [ 148, 1091, 319, 1130 ] } } ], "phoneNumbers": [ { "value": "20162021", "coordinates": [ 245, 2499, 498, 2538 ] } ], "type": "BusinessCard", "isBackSide": false, "width": 2105, "height": 3608, "orientation": 0 }


{ "names": [ { "family": { "value": "Dan", "coordinates": [ 1879, 1512, 1968, 1551 ] }, "given": { "value": "Evaluasi Sebagian Besar Kegiatan Telah Terfasilitasi Kearah Sasaran", "coordinates": [ 172, 1515, 1847, 1566 ] } }, { "family": { "value": "Kebijakan", "coordinates": [ 1726, 1142, 1960, 1194 ] }, "given": { "value": "Dibidang Pelayanan Terhadap Dprd Telah Menetapkan Arah", "coordinates": [ 167, 1145, 1690, 1198 ] } }, { "family": { "value": "Dprd", "coordinates": [ 1815, 958, 1956, 998 ] }, "given": { "value": "Pada Bagian Terdahulu Telah Dikemukakan Bahwa Sekretariat", "coordinates": [ 236, 960, 1785, 1012 ] } }, { "family": { "value": "Daerah", "coordinates": [ 1794, 1049, 1959, 1091 ] }, "given": { "value": "Dalam Pelaksanaan Tugas Dan Fungsinya Membantu Kepala", "coordinates": [ 165, 1053, 1748, 1107 ] } }, { "family": { "value": "Dengan", "coordinates": [ 1808, 2081, 1983, 2131 ] }, "given": { "value": "Umum Terlaksana Capaian Kinerja Dengan Kategori Baik", "coordinates": [ 275, 2081, 1766, 2131 ] } }, { "family": { "value": "Strategis", "coordinates": [ 1272, 1239, 1472, 1289 ] }, "given": { "value": "Sebagaimana Yang Tertuang Dalam Rencana", "coordinates": [ 169, 1239, 1242, 1290 ] } }, { "family": { "value": "Perkantoran", "coordinates": [ 1426, 1897, 1740, 1935 ] }, "given": { "value": "A. Peningkatan Pelayanan Adminlstrasi", "coordinates": [ 180, 1897, 1408, 1946 ] } }, { "family": { "value": "Secara", "coordinates": [ 1830, 2000, 1982, 2027 ] }, "given": { "value": "Pelaksanaan Ini Berdasarkan Hasil Evaluasi", "coordinates": [ 447, 1988, 1795, 2028 ] } }, { "family": { "value": "Lalu", "coordinates": [ 1559, 564, 1691, 603 ] }, "given": { "value": "Basil Evaluasi Rencana Kerja Skpd Tahun", "coordinates": [ 290, 563, 1538, 608 ] } }, { "family": { "value": "Dimaksud", "coordinates": [ 964, 1713, 1197, 1753 ] }, "given": { "value": "Adapun Uraian Hasil Evaluasi", "coordinates": [ 176, 1712, 929, 1762 ] } }, { "family": { "value": "Rp", "coordinates": [ 1093, 2450, 1155, 2498 ] }, "given": { "value": "Dilaksanakan Terealisasi Sebesar", "coordinates": [ 284, 2448, 1068, 2488 ] } }, { "family": { "value": "Oprd", "coordinates": [ 1821, 78, 1916, 110 ] }, "given": { "value": "Rencana Kerja Sekretariat", "coordinates": [ 1292, 81, 1809, 119 ] } }, { "family": { "value": "Rp", "coordinates": [ 1085, 2358, 1147, 2406 ] }, "given": { "value": "Disediakan Anggaran Sebesar", "coordinates": [ 281, 2356, 1034, 2407 ] } }, { "family": { "value": "Ditetapkan.", "coordinates": [ 611, 1607, 877, 1657 ] }, "given": { "value": "Tujuan Yang Telah", "coordinates": [ 174, 1607, 593, 1657 ] } }, { "family": { "value": "Berikut", "coordinates": [ 177, 1806, 349, 1845 ] } }, { "family": { "value": "Ii", "coordinates": [ 1031, 463, 1069, 501 ] }, "given": { "value": "Bab", "coordinates": [ 910, 461, 1012, 501 ] } }, { "family": { "value": "Skpd", "coordinates": [ 160, 862, 297, 900 ] } } ], "phoneNumbers": [ { "value": "3931134746", "coordinates": [ 1166, 2358, 1510, 2397 ] }, { "value": "3100882258", "coordinates": [ 1174, 2449, 1519, 2489 ] } ], "type": "BusinessCard", "isBackSide": false, "width": 2113, "height": 3521, "orientation": 0 }


{ "names": [ { "family": { "value": "Aparatur.", "coordinates": [ 1345, 2111, 1573, 2157 ] }, "given": { "value": "D. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya", "coordinates": [ 137, 2109, 1328, 2157 ] } }, { "family": { "value": "Cvaluasi", "coordinates": [ 1667, 1378, 1853, 1421 ] }, "given": { "value": "Pelaksanaan Terhadap Ini Berdaakan Hasil", "coordinates": [ 329, 1377, 1629, 1433 ] } }, { "family": { "value": "Uasi", "coordinates": [ 1789, 2201, 1880, 2240 ] }, "given": { "value": "Pelaksanaan Terhadap Ini Berdasakan Hasil", "coordinates": [ 358, 2199, 1659, 2248 ] } }, { "family": { "value": "Aparatur.", "coordinates": [ 933, 1294, 1160, 1340 ] }, "given": { "value": "C. Peningkatan Disiplin", "coordinates": [ 113, 1288, 916, 1340 ] } }, { "family": { "value": "Rp", "coordinates": [ 744, 1838, 804, 1886 ] }, "given": { "value": "Dialokasikan Sebesar", "coordinates": [ 181, 1835, 697, 1875 ] } }, { "family": { "value": "Uaniahl", "coordinates": [ 1424, 154, 1592, 192 ] }, "given": { "value": "Koii", "coordinates": [ 1301, 158, 1410, 195 ] } }, { "family": { "value": "Rp", "coordinates": [ 404, 2656, 465, 2703 ] }, "given": { "value": "Sebesar", "coordinates": [ 208, 2655, 379, 2693 ] } } ], "phoneNumbers": [ { "value": "10111111111111", "coordinates": [ 1382, 557, 1641, 610 ] }, { "value": "1885501071", "coordinates": [ 1065, 1018, 1380, 1061 ] }, { "value": "368000880000", "coordinates": [ 823, 1837, 1213, 1876 ] }, { "value": "307260000", "coordinates": [ 263, 1927, 553, 1965 ] }, { "value": "175000000", "coordinates": [ 513, 2654, 796, 2693 ] }, { "value": "146078600", "coordinates": [ 1423, 2654, 1706, 2693 ] } ], "type": "BusinessCard", "isBackSide": false, "width": 1993, "height": 3465, "orientation": 0 }
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